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    कार्यकारी साराांश 

 वर्ष 2019-20 के लिए नेरिवािम की वार्र्षक रिपोर्ष, नेरिवािम की क्षमता ननमाषण, 
अनुसंधान, आउर्िीच औि स्वच्छ भाित अलभयान जैसी अन्य अननवायष गनतर्वधधयों को 
दर्ाषती है। संस्थान की स्थापना के लिए पषृ्ठभूलम को समझने के लिए नेरिवािम के 
उद्देश्यों, दृष्ष्र्, लमर्न औि प्रमुख क्षेत्र औि संगठनात्मक क्षेत्र के बािे में एक संक्षक्षप्त 
र्वविण भी प्रस्तुत ककया गया है। ये सभी गनतर्वधधयााँ संस्थान में उपिब्ध साउंड 
इन्रास्रक्चि औि उपकिणों के साथs सुसष्जजत हैं। रिपोर्ष में र्वलभन्न बुननयादी ढांचे के 
बािे में भी उल्िेख ककया गया है जो इस वर्ष परिसि में र्वकलसत ककए गए हैं औि साथ 
ही र्पछिे वर्ों से हैं। 
 
संस्थान नेरिवािम के उपननयम में सूचीबद्ध सभी उद्देश्य को पूिा किने का प्रयास किता है। इस 

वर्ष 2019-20 की एक उपिष्ब्ध जि संसाधन प्रबंधन पि एम. रे्क पाठ्यक्रम की रु्रुआत है। 
संस्थान के िोड मैप को समय-समय पि 5.10.2020 पि 5वी ंएष््जेष्क्र्व कााँलसि (ईसी) की बठैक 

औि .201.11.2019 को दसूिी गवननिंग बॉडी (जीबी) बैठक स ेआए फैसिों द्वािा ननदेलर्त ककया जाता 
है। मानव संसाधन र्वकास औि क्षमता ननमाषण क्षेत्र में कुि 67 कायषक्रम आयोष्जत ककए 
गए ष्जनमें 3 प्रायोष्जत प्रलर्क्षण कायषक्रम र्ालमि थे। हािांकक संस्थान के पास हि साि 
एक अंतििाष्रीय प्रलर्क्षण आयोष्जत किने का िक्ष्य है, िेककन इस वर्ष पूिी दनुनया में 
कोर्वड -19 महामािी के कािण यह प्रभार्वत हुआ है।उम्मीद है कक इस महामािी के बाद 
हम कफि से उभि सकते हैं। न केवि स्वीकृत 65 प्रलर्क्षणों का एसएफसी िक्ष्य पाि हो 
गया, बष्ल्क प्रनतभाधगयों की संख्या 1950 के िक्ष्य से भी अधधक हो गई। नेरिवािम के 
एक अधधकािी को मंत्रािय के माध्यम स ेर्वदेर् में प्रलर्क्षण के लिए भी भेजा गया था। 
र्वश्वर्वद्याियों की मांगों के कािण संस्थान ने नेरिवािम में स्व र्वत्तपोर्र्त प्रलर्क्षण 
कायषक्रम चिाया औि 2019-20 के दौिान 27 ऐसे प्रलर्क्षण आयोष्जत ककए गए थे जो 
2018-19 से 59 फीसदी बढ़ गए। ब्रह्मपुत्र ब्रॉड, गुवाहार्ी औि काजीिंगा िाष्रीय उद्यान, 
असम सिकाि द्वािा प्रायोष्जत 4 प्रलर्क्षण भी सफितापूवषक आयोष्जत ककए गए थे। 
संस्थान की लमट्र्ी औि पानी की प्रयोगर्ािा को उन्नत ककया गया औि कायाषत्मक बनाया 
गया। प्रलर्क्षण कायषक्रमों में संबंधधत उद्योग को र्ालमि किके उद्योग के साथ 
एसोलसएर्न को मजबूत ककया गया। जैन इरिगेर्न लसस्र्म लिलमरे्ड औि एम / एस 
लसिपॉिाइन लिलमरे्ड ने नेरिवािम अनुसंधान फामष में सूक्ष्म लसचंाई औि वर्ाष जि 
संचयन प्रौद्योधगकी कीेे नन:रु्ल्क प्रदर्षन इकाई को स्थार्पत किके र्वस्तारित समथषन 
ददया। जि पि िाजय र्वलर्ष्र् कायष योजना तैयाि किने के लिए ब्रह्मपुत्र बोडष औि त्रत्रपुिा 
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सिकाि के तहत उत्ति पूवी हाइड्रोलिक औि संबद्ध अनुसंधान संस्थान (एनईएचएआिआई) 
के साथ समझौता ज्ञापन(एमओयू) पि हस्ताक्षि किके संस्थागत जुडाव को मजबूत ककया 
गया। 

‘स्वच्छ भाित’ के लिए प्रनतबद्धता के दहस्से के रूप में, ‘स्वच्छता ही सेवा’, ‘प्िाष्स्र्क मुक्त 

अलभयान’ अननवायष गनतर्वधधयों का अविोकन किन ेके अिावा, नेरिवािम ने ‘काजीिंगा नेर्नि 

पाकष ’ तथा संजीवनी-स्पाष्स्र्क स्कूि फॉि धचल्ड्रन, तेजपुि में पि ननयलमत रूप स ेप्िाष्स्र्क मुक्त 

अलभयान भी चिाया। जि संिक्षण का संदेर् जिददवस था। ‘सतकष ता सप्ताह ‘औि ‘दहदंी ददवस ‘भी 
संस्थान द्वािा आयोष्जत ककए गए थे। हमािे देर् में मदहिाओं को सर्क्त बनाने के लिए संस्थान 

द्वािा अंतिाषष्रीय मदहिा ददवस पि मदहिाओं के योगदान को मान्यता देते हुए आयोष्जत ककया 
गया था। आधाि काडष आधारित बायोमेदरक अर्ेंडेंस लसस्र्म जैस ेकायाषिय स्वचािन में आईसीर्ी 
हस्तक्षेप को अपनाया गया औि एनआईसी ई-ऑकफस पि काम रु्रू ककया गया। िोगों को पानी के 

बािे में जागरूक किन ेऔि पानी के मुद्दों पि ददिचस्पी पैदा किने के लिए, र्वलभन्न स्थानों पि 

र्वचाि-र्वमर्ष लर्र्वि, प्रदर्षन औि प्रदर्षननयां आयोष्जत की गई तथा र्वलभन्न स्थानों पि 

प्रौद्योधगककयों का प्रदर्षन ककया गया औि नागरिक समाज, रे्क्नोके्रर् औि ककसानों की उपष्स्थनत 

में महत्वपूणष पानी के मुद्दों पि चचाष की गई। जल संसाधन, नदी विकास तथा गंगा संरक्षण 

मंत्रालय, भारत सरकार नई ददल्िी द्वािा ननिंति समथषन, मागषदर्षन औि ननगिानी के कािण ये 

सभी गनतर्वधधयााँ संभव हुई हैं। 
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 2019-20 के दौरान महत्िपूणण उपलब्धधयां 2019-20 

प्रश
ास
नि
क 
औ
र व
ित्त

ीर्
  

1. भती ननयमों को संर्ोधधत किन ेकी पहि। 

2. संकाय औि कमषचारियों को प्रोत्साहन औि नई भनतषयों की र्ुरूआत। 

3. मंत्रािय के मानव संसाधन र्वकास एवं सीबी योजना के तहत ईएफसी एसएफसी के अनुसाि नेरिवािम 

बजर् की स्वीकृनत 

4. संसाधनों के उत्पादन के लिए िाजस्व खाता खोिना। 

5. नेरिवािम कॉपषस फंड के संचािन के लिए ददर्ाननदेर्। 

6. बाह्य र्वत्त पोर्र्त / प्रायोष्जत परियोजनाओं के लिए संवैधाननक प्रभाि 11% से बढ़ाकि 15% ककया गया। 

7. ऑकफस ऑर्ोमेर्न के लिए आईसीर्ी हस्तक्षेप- आधाि काडष आधारित बायोमेदरक अर्ेंडेंस लसस्र्म 

(एबीएएस) को अपनाना औि ई-ऑकफस की र्ुरूआत  

सांस्
था
ि 
भि

ि 

8. एक कायाषत्मक प्रयोगर्ािा के लिए र्वक्षेपन से प्रयोगर्ािा परिवतषन का उन्नयन। 

9. तीन कक्षाओं का उन्नयन 

10. अनुसंधान फामष का उन्नयन 

11. 250 क्षमता वािा सभागाि पूिा किना 

12. ननबाषध र्वद्युत उपिब्धता के लिए 33 केवी र्वद्युत िाइन का दोहन। 

13. जि आपूनतष का उन्नयन 

14. वार्ि एर्ीएम की स्थापना 
15. सोिि पैनि की स्थापना 
16. नई आिसीसी प्रयोगर्ािा भवन की र्ुरूआत । 

17. प्रदर्षन औि प्रलर्क्षण के लिए उद्योग संघ। 

18. जापान में कमषचारियों के लिए प्रलर्क्षण 

तक
नी
की
 ग

तत
वि
धध

 

19. एसएफसी िक्ष्य का पूिा होना 

20. लसचंाई परियोजना औि जि में अधष र्वस्ताि लमट्र्ी सवेक्षण के लिए नई पिामर्ष परियोजनाएं  

21. स्व-र्वत्तपोर्र्त प्रलर्क्षण कायषक्रम 

22. इंर्नषलर्प के लिए ददर्ाननदेर् औि इंर्नषलर्प कायषक्रम की र्ुरुआत 

23. स्व-र्वत्त मोड में कॉिेज के छात्रों के लिए प्रयोगर्ािा प्रलर्क्षण कायषक्रम। 

24. उत्ति पूवष क्षेत्र के सभी 8 िाजयों में कायषक्रम। 

25. एम.रे्क पि र्ैक्षणणक कायषक्रम र्ुरू ककया 
26. ककसानों के खेत में आउर्िीच गनतर्वधध 

27. भाित के उत्ति पूवष क्षेत्र में पािंपरिक जि संचयन प्रणािी का प्रिेखन 
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1.1 प्रस्तावना  
 

पूवोत्ति के्षत्रीय जल तथा भूर्म प्रबंधन संस्थान (नेरिवालम), जल संसाधन, नदी र्वकास तथा गंगा 
संिक्षण मंत्रालय, भाित सिकाि, 2012 के बाद से एक संस्थान है, जो भाित के उत्ति पूवी के्षत्र 
में जल औि भूर्म प्रबंधन के र्लए एक क्षमता र्नमािण संस्थान के रूप में उभिा है। इससे पहले, 
नेरिवालम नाथि ईस्टनि कॉर्संल, गृह मंत्रालय, भाित सिकाि के अधीन एक स्वायत्त संस्थान था।  
संस्थान 1860 के सोसायर्ी िर्जस्टर ेशन एक्ट, xxi के तहत पंजीकृत है।  यह र्दसंबि 1989 में 
तेजपुि, असम में स्थार्पत र्कया गया था जब एनईसी भाित सिकाि के गृह मंत्रालय के अधीन 
था। संस्थान असम के ऐर्तहार्सक शहि तेजपुि, शोर्णतपुि र्जले से 3 र्कमी की दूिी पि स्स्थत है 
जो र्क गुवाहार्ी से लगभग 180 र्कमी की दूिी पि ब्रह्मपुत्र नदी के उत्तिी तर् पि स्स्थत है। यह 
के्षत्र देश के अन्य र्हस्ो ंके साथ सडक़, िेल औि वायु से जुडा हुआ है। 
 
 
संस्थान का अर्धदेश र्वर्भन्न सिकािी र्वभागो ंमें कायिित पेशेविो ंके क्षमता र्नमािण औि कौशल 
वृस्ि का र्नमािण किना है जैसे र्संचाई / जल संसाधन, कृर्ष, बागवानी, मृदा औि जल संिक्षण, 
ग्रामीण र्वकास आर्द, भाित के उत्ति पूवी के्षत्र के जल औि भूर्म संसाधनो ंके कुशल प्रबंधन के 
र्लए वार्ि यूजसि एसोर्सयेशन (डबू्ल्ययूस), र्कसानो ंऔि गैि सिकािी संगठनो ंका र्नमािण किना 
है। समावेशी क्षमता र्नमािण के र्लए संस्थान पूवोत्ति के्षत्र की मर्हलाओ ं के र्लए प्रर्शक्षण का 
आयोजन किता है। तकनीकी उत्पादन को र्वकर्सत किने औि खाद्य उत्पादन के ज्ञान को बढाने, 
लागू किने औि प्रसारित किने के र्लए संस्थान उति पूवी बीई / बीरे्क छात्रो ंके र्लए औद्योर्गक 
/ इनप्ांर् प्रर्शक्षण प्रदान किता है। इसके अलावा, 2019-20 में भाित के उत्ति पूवी के्षत्र के 
सभी आठ िाज्ो ंअरुणाचल प्रदेश, असम, मर्णपुि, मेघालय, र्मजोिम, नागालैंड, र्सस्िम औि 
र्त्रपुिा साथ ही पडोसी देश, भूर्ान की आवश्यकताओ ंको पूिा किते हुए, संस्थान ने भाित के 
अन्य िाज्ो ंके र्लए अपनी सेवा औि र्वशेषज्ञता का र्वस्ताि र्कया है। वषि के दौिान, संस्थान ने 
प्रर्शक्षण औि कायिशालाओ ं जैसे लर्क्षत क्षमता र्नमािण कायिक्रमो ंको प्राप्त र्कया। इसने अपने 
शोध फामि में र्कसानो ं के खेतो ंमें प्रदशिन औि प्रदशिनी भी आयोर्जत की। संस्थान अनुसंधान 
परियोजनाओ ं को र्नष्पार्दत किने, जल संसाधन प्रबंधन के र्वर्भन्न वैज्ञार्नक पहलुओ,ं र्संचाई 
परियोजनाओ ंमें कुशल जल उपयोग, कृर्ष औि बागवानी र्वकास, र्मट्टी औि जल संिक्षण, जल में 
अनुसंधान परियोजनाओ ंको र्नष्पार्दत किने औि पिामशि सेवाएं प्रदान किने के रूप में तकनीकी 
बैक-अप सेवाएं, गुणवत्ता औि समाजशास्त्रीय मापदंड भी प्रदान किता है। नेरिवालम भी अपनी 

1. नेरिवालम का अवलोकन 
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र्वर्भन्न गर्तर्वर्धयो ंमें भाग लेकि िाष्ट्र ीय जल र्मशन के लक्ष्ो ंको पूिा किने की परिकल्पना 
किता है। 
 

1.2 ववजन 

लैंड-वार्ि मैनेजमेंर् औि इको-रिस्टोिेशन में क्षमता र्नमािण, र्शक्षा औि अनुसंधान के र्लए उतृ्कष्ठ 
यह कें द्र के्षत्रीय औि िाष्ट्र ीय स्ति पि प्रभावी रूप से औि समान रूप से मानव जार्त औि 
पयािविण के र्हत में कायि किता है। 
 

1.3 वमशन 

 

लोगो ंकी सामार्जक -आर्थिक स्स्थर्त में वृस्ि के र्लए  जल औि भूर्म के सतत प्रबंधन पि मानव संसाधन 

र्वकास औि क्षमता र्नमािण। 

1.4 नेरिवालम का उदेश्य 

वे उदे्दश्य र्जनके र्लए NERIWALM की स्थापना की गई है: 

(ए) र्वज्ञान की उन्नर्त औि वैज्ञार्नक ज्ञान के अर्धग्रहण को बढावा देने के र्लए, र्वज्ञान की सभी शाखाओ ंमें 

र्नदेश औि प्रर्शक्षण प्रदान किने के र्लए, दोनो ंसैिांर्तक औि र्वशेष रूप से र्संचाई औि कृर्ष के र्लए 

जल औि भूर्म प्रबंधन में लागू। 

(b) के्षत्रीय, िाष्ट्र ीय औि अंतिािष्ट्र ीय ग्राहको ंकी आवश्यकताओ ंको पूिा किने के र्लए गुणवत्तापूणि प्रर्शक्षण 

कायिक्रम पेश किना, जैसे र्क सेवाित प्रोफेशनल्स (यानी, सिकािी र्वभागो ंके अर्धकािी जैसे र्संचाई / जल 

संसाधन, कृर्ष, बागवानी, मृदा संिक्षण, ग्रामीण र्वकास, के.वी.के. आर्द), जल उपयोगकताि संघो ंके सदस्य 

औि छात्रो ं। 

(ग) र्संचाई औि कृर्ष के र्लए जल औि भूर्म प्रबंधन में र्नदेश औि प्रर्शक्षण के र्लए पाठ्यक्रम र्नधािरित 

किना औि पिीक्षा को लेकि  प्रमाण पत्र, र्डप्ोमा, र्डग्री आर्द का आयोजन किना। 

(घ) भाित औि र्वदेश दोनो ंमें र्वश्वर्वद्यालयो ंऔि अन्य उपयुक्त शैक्षर्णक र्नकायो ंके साथ उक्त सोसाइर्ी 

की संबिता प्राप्त किने के र्लए औि उक्त सोसाइर्ी में आयोर्जत उक्त पाठ्यक्रमो ंकी मान्यता प्राप्त किने 

के र्लए औि सोसाइर्ी औि र्डग्री, र्डप्ोमा, प्रमाण पत्रो ंद्वािा आयोर्जत पिीक्षा के र्लए आर्द। 

(ङ) र्संचाई औि कृर्ष के र्लए जल औि भूर्म प्रबंधन में सिकाि, स्थानीय र्नकायो ंऔि अन्य संगठनो ंको 

पिामशि सेवा प्रदान किना। 

(च) जल औि भूर्म प्रबंधन के र्वर्भन्न पहलुओ ंमें अनुसंधान औि प्रयोग किना औि अनुसंधान औि र्वकास 

के र्लए अन्य संगठनो ंके साथ सहयोग किना। 
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(छ) र्संचाई औि कृर्ष के र्लए जल औि भूर्म प्रबंधन में र्वशेष प्रर्शक्षण के र्लए संस्थान के कमिचारियो ं

देश औि र्वदेश में भेजना औि इस तिह के प्रर्शक्षण की लागत भी शार्मल है  

(ज) अपने तकनीकी औि प्रबंधकीय क्षमताओ ंको बढाने औि उनकी सर्क्रय औि प्रभावी भागीदािी को 

सुर्नर्ित किने के उदे्दश्य से जल पेशेविो ंकी एसोर्सएशन (डबू्ल्ययूएएस) के इन-सर्विस पेशेविो,ं र्कसानो ं

या सदस्यो ंऔि कायिकत्र्ताओ ंके प्रर्शक्षण औि क्षमता र्नमािण जैसी गर्तर्वर्धयो ंका आयोजन किना। उनके 

अर्धकाि के्षत्र में जल र्वतिण नेर्वकि  का र्वकास औि प्रबंधन। 

(झ) उत्ति पूवी िाज्ो ंके साथ बेहति समन्वय की सुर्वधा औि भूर्म औि जल प्रबंधन से संबंर्धत आउर्िीच 

गर्तर्वर्धयो ंका समथिन किने के र्लए प्रमुख स्थानो ंपि फील्ड कें द्र स्थार्पत किना। 

(ञ) गैि-सिकािी संगठनो ं (एनजीओ / प्राइवेर्-पार्िनसि (पीपी) के साथ नेर्वकि  स्थार्पत किने के र्लए 

जमीनी स्ति पि आउर्िीच गर्तर्वर्धयो ंको प्रभावी ढंग से किने के र्लए। 

(र्) NERIWALM के उदे्दश्यो ंको बढावा देने के र्लए वांछनीय मानी जा सकने वाली पर्त्रकाओ,ं  समाचाि 

पत्रो,ं पुस्तको,ं पुस्स्तकाओ ंया पोस्टिो ंको छापना, प्रकार्शत किना औि प्रदर्शित किना। 

(ठ) NERIWALM के फंड से र्नवेश औि सौदा किना। 

 

1.5 तकनीकी सेवा के के्षत्र 

   संस्थान द्वािा प्रदान की जाने वाली तकनीकी सेवाओ ंके व्यापक के्षत्र र्नम्नानुसाि हैं: 

➢ इन-सर्विस कर्मियो ंको प्रर्शक्षण 
➢ र्कसानो ंऔि जल उपयोगकताि संघो ंके सदस्यो ंको प्रर्शक्षण 
➢ गैि सिकािी संगठनो ंको प्रर्शक्षण 
➢ छात्रो ंको प्रर्शक्षण 
➢ भूर्म औि जल संसाधन प्रबंधन पि संगोष्ठी, कायिशाला, समे्मलन का आयोजन 

➢ के्षत्र अनुसंधान परियोजनाएं, प्रयोग औि अनुसंधान एवं र्वकास कायि किता है 
 

    1.6 प्रमुख अवनवार्य के्षत्र 

संस्थान की चालू गर्तर्वर्धयााँ र्नम्नर्लस्खत के्षत्रो ंमें बहु-अनुशासनात्मक दृर्ष्ट्कोण के साथ 

की जाती हैं: 
➢  र्संचाई जल प्रबंधन 
➢  एकीकृत जल संसाधन प्रबंधन 
➢  सहभागी र्संचाई प्रबंधन 
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➢  मृदा औि जल संिक्षण औि वार्िशेड प्रबंधन 
➢  कमान के्षत्र र्वकास औि जल प्रबंधन 
➢  एकार्धक फसल औि फसल र्वर्वधीकिण 
➢  र्संचाई प्रबंधन में मर्हलाओ ंकी भागीदािी 

 

1.7 संगठनात्मक प्रबंधन 

संस्थान प्रबंधन औि कायिकलाप दो स्तिीय प्रशासन यानी गवर्निंग बॉडी (जीबी )औि कायिकािी परिषद  

(ईसी )द्वािा शार्सत है। सर्मर्तयो ंका गठन किके समय-  समय - समय पि   तकनीकी गर्तर्वर्धयो ंकी 

र्नगिानी औि समीक्षा की जाती है।  नेरिवालम के र्नदेशक, गविर्नंग बॉडी तथा एस्िकू्यर्र्व कॉंर्संल 
दोनो का मैम्बि-सैके्रर्िी होता है।   

भूर्मकाओ ंऔि कायों के बािे में एक संर्क्षप्त जानकािी नीचे दी गई है : 

  

1.7.1 गववनिंग बॉडी 

गववनिंग बॉडी (जीबी) नेरिवालम के र्लए नीर्त  तैयाि किने के र्लए र्जमे्मदाि है औि कायिकािी परिषद 

को र्नदेश दे िही है। माननीय मंत्री, जल संसाधन, नदी र्वकास औि गंगा संिक्षण मंत्रालय,  भाित 

सिकाि इस बॉडी  का अध्यक्ष है। गवर्निंग बॉडी का गठन अनुलग्नक -1 में र्दया गया है। 

नेरिवालम की पहली गवर्निंग बॉडी मीर्रं्ग, जो 22 माचि, 2018 को नई र्दल्ली में आयोर्जत हुई, 

ने मानव संसाधन र्वकास (एचआिडी) औि एमडबू्ल्यआिआि की क्षमता र्नमािण योजना के तहत 

2017-2020 के र्लए नेरिवालम औि एसएफसी के कानून औि ज्ञापन को आिडी एंड जीआि, 

भाित सिकाि ने मंजूिी दी। 8 नवंबि, 2019 को र्शलॉन्ग में नेरिवालम की दूसिी गवर्निंग बॉडी 

मीर्रं्ग में र्वर्भन्न िाज्ो ं/ र्वभागो ं/ संस्थानो ंके सदस्यो ंऔि प्रर्तर्नर्धयो ंने बैठक में भाग र्लया। 

श्री गजेंद्र र्संह शेखावत जल शस्क्त मंत्री औि गविर्नंग बॉडी के पे्रर्सडेंर्, ने नेरिवालम की 
अध्यक्षता में बैठक की। उन्ोनेंेे नेरिवालम की उपलस्ियो ंकी सिाहना की औि भाित के उत्ति 
पूवी के्षत्र के र्लए भूर्म औि जल प्रबंधन के मुद्दो ंपि ध्यान कें र्द्रत किने का सुझाव र्दया औि 
संस्थान के सभी प्रयासो ंमें गुणवत्ता बनाए िखने के र्लए जनशस्क्त को मजबूत र्कया। 
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 1.7.2 कार्यकारिणी परिषद 

 

 

कार्यकािी परिषद (ईसी)  संस्थान की प्रशासन, र्वत्त औि तकनीकी गर्तर्वर्धयो ंकी देखभाल किती है 

औि त्वरित र्वकास सुर्नर्ित किती है औि संस्थान की गर्तर्वर्धयो ंकी प्रगर्त की समीक्षा भी किती है। 

सर्चव, जल संसाधन, नदी र्वकास औि गंगा संिक्षण मंत्रालय,  भाित सिकाि कायिकािी परिषद के 

अध्यक्ष हैं। कायिकािी परिषद का गठन अनुलग्नक -2 में र्दया गया है। नेरिवालम की 5 वी ंकायिकािी 
परिषद की बैठक 6 जनविी, 2020 को र्दल्ली में जलशस्क्त मंत्रालय के जल संसाधन, नदी 
र्वकास तथा गंगा संिक्षण र्वभाग के सर्चव तथा ईसी के चेयिमैन श्री उपेन्द्र प्रसाद र्संह की 
अध्यक्षता में आयोर्जत की गई थी। बैठक में लक्ष् उपलस्ि, नेरिवालम द्वािा की गई तकनीकी 
गर्तर्वर्धयो ंकी प्रगर्त के बािे में चचाि की गई। डॉ पंकज बरुआ, र्नदेशक, नेरिवालम के गविर्नंग 
बॉडी औि कायिकािी परिषद दोनो ंके सदस्य सर्चव हैं। 

1.7.3  तकनीकी सलाहकाि सवमवत (टीएसी)  

तकनीकी सलाहकाि सर्मर्त (र्ीएसी) का गठन नेरिवालम की एसोर्सएशन ऑफ मेमोिेंडम ऑफ 
चैप्टि- IX के तहत क्लॉज नंबि 45 में प्रावधान के अनुसाि र्कया गया है। यह नेरिवालम की 
कायिकािी परिषद के अध्यक्ष द्वािा र्नयुक्त र्कया जाता है। र्नदेशक, नेरिवालम सर्मर्त के अध्यक्ष हैं। 

कायिकािी परिषद का गठन अनुलग्नक -3  पि र्दया गया है। 
 
र्ीएसी समाज के र्मशन औि िणनीर्तयो ं के साथ स्स्थिता के र्लए शैक्षर्णक औि अनुसंधान 
कायिक्रमो ंकी र्नगिानी के र्लए अंति-अर्लया र्जमे्मदाि है औि कायिकािी परिषद को सलाह देता 
है र्क कैसे अनुसंधान कायिक्रमो ंको संशोर्धत औि / या मजबूत र्कया जा सकता है। यह वार्षिक 
/ पंचवषीय योजनाओ ं / बाहिी सहायता में शार्मल किने के र्लए संस्थान द्वािा तैयाि की गई 
व्यस्क्तगत योजनाओ ंकी तकनीकी जांच किता है औि संस्थान के र्वस्ताि प्रस्तावो ंकी जांच भी 
किता है। 
 
आमतौि पि एक वषि में दो बैठकें  होती हैं। 2019-2020 में, तीसिी औि चौथी र्ीएसी बैठक 
क्रमश: 15 मई, 2019 औि 29 नवंबि, 2019 को नेरिवालम के समे्मलन हॉल में आयोर्जत की 
गई थी। दोनो ं बैठको ंकी अध्यक्षता नेरिवालम के र्नदेशक डॉ पंकज बरूआ औि नेरिवालम के 
र्ीएसी के अध्यक्ष ने की। इन बैठको ंमें कें द्रीय जल आयोग, गुवाहार्ी के सदस्यो ं/ प्रर्तर्नर्धयो ंने 
भाग र्लया; नेशनल इंस्टीटू्यर् ऑफ हाइडर ोलॉजी, एफएम सेंर्ि, गुवाहार्ी; तेजपुि र्वश्वर्वद्यालय, 
तेजपुि; ब्रह्मपुत्र बोडि, गुवाहार्ी; असम कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, जोिहार् औि सेंर्र ल ग्राउंड वॉर्ि ब्रॉड, 
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गुवाहार्ी औि अन्य आमंर्त्रत र्वशेषज्ञ। के संकाय द्वािा स्नातक / स्नातकोत्ति छात्रो ं के र्लए 
एकीकृत जल संसाधन प्रबंधन औि इंर्निर्शप कायिक्रम पि प्रर्शक्षण / सेर्मनाि / कायिशालाओ,ं 
आि एंड डी परियोजनाओ,ं एम. रे्क पाठ्यक्रम पि र्वविण में प्रसु्तर्त उनके सदस्यो ंऔि उनके 
सुझावो ंऔि र्सफारिशो ंके र्लए सदस्यो ंकी उपस्स्थर्त में चचाि की गई। बैठक में वषि 2019-20 
के र्लए प्रर्शक्षण कैलेंडि पि भी चचाि हुई। र्ीएसी ने जल संसाधन प्रबंधन पि एम.रे्क पाठ्यक्रम 
की शुरुआत पि संतोष व्यक्त र्कया। पाठ्यक्रम को एआईसीर्ीई द्वािा अनुमोर्दत र्कया गया था 
औि असम र्वज्ञान औि प्रौद्योर्गकी र्वश्वर्वद्यालय, गुवाहार्ी से संबि र्कया गया था। र्ीएसी की 
बैठक में उन छात्रो ंकी इंर्निर्शप के बािे में चचाि की गई जो एम.रे्क पाठ्यक्रम में नामांर्कत हैं 
औि उनकी नौकिी की संभावनाएं हैं। 
 
र्ीएसी बैठक र्पछली र्ीएसी बैठको ंऔि नए कायिक्रमो ंपि र्वचाि-र्वमशि में अनुमोर्दत कायिक्रमो ं
की प्रगर्त की भी समीक्षा किती है। शैक्षर्णक शुल्क, प्रर्शक्षण शुल्क औि शैक्षर्णक शुल्क के 
प्रस्तावो ंके अलावा, नेरिवालम के संकायो ंने चचाि के र्लए बैठक में नए प्रर्शक्षण र्वषयो,ं प्रर्शक्षण 
मॉडू्यल औि अनुसंधान औि र्वकास परियोजना प्रस्तावो ं पि प्रसु्तर्तयां दी ं औि तकनीकी 
गर्तर्वर्धयो ंमें सुधाि के र्लए सुझाव मांगे। तीसिे औि चौथे में र्ीएसी के कुछ प्रमुख फैसले थे 
र्र ेर्नंग कैलेंडि 2019-2020, र्डमांड-बेस्ड र्र ेर्नंग का संचालन, चावल के दाने में आसेर्नक संचय 
को मंजूिी, फायि हाइडर ेंर् की स्थापना, आधुर्नक प्रर्शक्षण उपकिणो ं का उपयोग, अनुमोदन 
शैक्षर्णक शुल्क, प्रर्शक्षण शुल्क औि प्रयोगशाला शुल्क, कम से कम एक अंतििाष्ट्र ीय प्रर्शक्षण 
कायिक्रम का संचालन, पानी पि लोकर्प्रय बातचीत का आयोजन औि एनईएसएसी, र्शलांग औि 
आईएसआई, तेजपुि कें द्र के साथ समझौता ज्ञापन के र्लए अनुमोदन, अन्य संगठनो ंके तहत युवा 
पेशेविो ंके वेतन में वृस्ि मंत्रालय औि शैक्षर्णक परियोजनाओ ंकी मंजूिी। 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

र्चत्रा 1.1बैठक:15 मई 2019 को 

नेरिवालम के काांफ्रें स हॉल में 

नेरिवालम की तीसिी टीएसी की 

अध्यक्षता किते हुए नेरिवालम के 

डायिेक्टि एवां चेयिमैन डॉ पांकज 

बरूआ 
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1.7.4 उपलब्धिर्ां समीक्षा सवमवत 

संस्थान के प्रदशिन का आकलन किने के र्लए उपलस्ियां समीक्षा सर्मर्त (एआिसी )  नेरिवालम,  
के गवर्निंग बॉडी के अध्यक्ष द्वािा र्नयुक्त की जाती है। संस्थान का प्रदशिन 5 साल की अवर्ध में 
एक बाि मूल्ांकन र्कया जाता है। सर्मर्त को कायिकािी परिषद द्वािा र्कसी भी अन्य र्वर्शष्ट् 
वसु्तओ ंकी जांच किने औि यहां र्सफारिशें किने के र्लए सौपंा जा सकता है। एआिसी की 
रिपोर्ि औि र्सफारिशो ंको आवश्यक जानकािी के र्लए कायिकािी परिषद की बैठक में िखा गया 
है। 
 
नेरिवालम की एसोर्सएशन ऑफ मेमोिेंडम ऑफ पैिा एक्स क्लॉज 49 से 51 के संदभि में, 01.04.2012 से 

31.03.2017 की अवर्ध के र्लए नेरिवालम के प्रदशिन का आकलन किने के र्लए उपलस्ियां समीक्षा 

सर्मर्त (एआिसी) का गठन र्कया गया है। एआिसी ने संस्थान का दौिा र्कया औि 11-12 र्सतंबि, 2018 के 

दौिान र्नदेशक, संकायो ंऔि संस्थान के अन्य कमिचारियो ंके साथ बैठक / चचाि आयोर्जत की, जो र्क नीचे 

र्दए गए सर्मर्त के संदभि (र्ीओआि) के अनुसाि 

प्रदशिन का आकलन किने के र्लए है: 

 

क) 2012 से 2017 की अवर्ध के दौिान 
नेरिवालम की उपलस्ियो ं की समीक्षा 
किने के र्लए र्वज़ - क्लॉज़ में 
उस्ल्लस्खत उदे्दश्यो ं का एक र्वजऩ - 
इसके मेमोिेंडम ऑफ़ एसोर्सएशन के 

र्चत्रा 1.3 एआिसी सदस्यों के साथ बातचीत 

र्चत्रा 1.2 28 नवम्बि 2019 को 

नेरिवालम के काांफ्रें स हॉल में 

नेरिवालम के चौथ े टीएसी बैठक में 

टीएसी के सदस्यों को सांबोधित कित े

हुए नेरिवालम के डायिेक्टि एवां 

चेयिमैन डॉ पांकज बरूआ 
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क्लॉज-3; 
ख)  2012-17 के दौिान नेरिवालम की उपलस्ियो ंकी समीक्षा किना; 
ग) यर्द कहा जाता है र्क उदे्दश्यो ंकी पूर्ति के र्लए तकनीकी सलाहकाि सर्मर्त आर्द जैसे 

र्वर्भन्न र्नकायो ंकी भूर्मका पि र्वचाि किने औि संस्थान की कायि प्रर्क्रयाओ ंमें संशोधन 
का सुझाव देने के र्लए; 

घ)  उन कािको ंकी पहचान किना औि उनका 
आकलन किना, जो उदे्दश्यो ं की उपलस्ियो ं
को सुगम या बार्धत किते हैं औि 

ङ) 10 से 15 वषों में आने वाले संस्थान द्वािा 
र्नमािण कायिक्रम, पिामशि औि अनुसंधान औि र्वकास गर्तर्वर्धयो ंऔि अन्य गर्तर्वर्धयो ं
के के्षत्र पि सलाह देना।                                

  
र्वर्भन्न गर्तर्वर्धयो ंमें महत्वपूणि मूल्ांकन के आधाि पि, नेरिवालम के कामकाज में वृस्ि के र्लए 
र्वर्भन्न पहलुओ ंपि र्सफारिशें औि सुझाव र्दए गए हैं। यह नेरिवालम के गविर्नंग बॉडी को जल 
औि भूर्म प्रबंधन में इस प्रमुख संस्थान के कामकाज में सुधाि के र्लए उर्चत र्नणिय लेने की 
सुर्वधा प्रदान किेगा।  मूल्ांकन रिपोर्ि एआिसी द्वािा संबंर्धत प्रार्धकािी को भेजी गई थी। रिपोर्ि 
में जल औि भूर्म प्रबंधन में भाित के पूवोत्ति के्षत्र की सेवा के र्लए संस्थान की स्स्थर्त, शस्क्त 
औि कमजोिी, आवश्यकता औि भर्वष्य के र्वकास के मागि को दशािया गया है। आशा है र्क 
एआिसी रिपोर्ि नेरिवालम की शासी र्नकाय को पानी औि भूर्म प्रबंधन में इस प्रमुख संस्थान के 
सुधाि कायि के र्लए उर्चत र्नणिय लेने की सुर्वधा प्रदान किेगी। 
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2.1 परिचर् 
1989 में स्थार्पत, यह संस्थान असम में तेजपुि शहि के पास डोलबाडी में ब्रह्मपुत्र के उत्तिी तर् 
पि स्स्थत है। परिसि का कुल के्षत्रफल 08 हेके्टयि है। परिसि में कमिचारियो ंके कायािलय औि 
आवासीय क्वार्िि शार्मल हैं। इसके अपने परिसि के भीति पूणि रूप से ढांचागत सुर्वधाएं हैं। यहााँ 
संिचनात्मक सुर्वधाओ ंका संर्क्षप्त र्वविण र्दया गया है.   
 
नेरिवालम में एक तीन मंर्जला प्रशासर्नक भवन है र्जसमें प्रशासर्नक औि लेखा अनुभाग, दो 
संकाय ब्लॉक, पुस्तकालय, दो कक्षाएाँ  शार्मल हैं। इसके अर्तरिक्त, संस्थान के परिसि के अंदि 
र्नम्नर्लस्खत सुर्वधाएं भी बनाई जाती हैं। वषि 2019-2020 में, संस्थान की बढती तकनीकी औि 
शैक्षर्णक गर्तर्वर्धयो ंको समायोर्जत किने के र्लए एक सभागाि भी पूिा र्कया गया। इसके 
अर्तरिक्त, संस्थान के परिसि के अंदि र्नम्नर्लस्खत सुर्वधाएं भी बनाई जाती हैं। 
 
 
2.2 प्रवशकु्ष छात्रावास 
 
प्रर्शकु्षओ ंके छात्रावास में 20 डबल बेड वाले कमिे, 3 वीआईपी कमिे औि 3 डीलक्स कमिे की 
क्षमता है। इसमें एक मीर्रं्ग हॉल, एक वीआईपी लाउंज, एक वीआईपी डाइर्नंग रूम औि 
प्रर्शकु्षओ ंके र्लए एक डाइर्नंग हॉल भी है। मीर्रं्ग हॉल की क्षमता लगभग 60 सीर्ें है र्जसमें 
एयि कंडीशन, एलसीडी प्रोजेक्टि औि अन्य ऑर्डयो - सुर्वधाएं आवश्यक जैसी व्यवस्था र्वजु़अल

कभी हैं। र्लए के अर्तर्थ के संस्थान औि प्रर्शकु्षओं से रूप र्वशेष सुर्वधाएं की छात्रावास हैं।-
िाज् को सुर्वधाओं र्लए के किने उत्पन्न िाजस्व कभी , कें द्र सिकािो ंऔि भुगतान के आधाि पि 

आगंतुको ंको र्किाए पि र्लया जाता है (र्चत्र 2.1)। 

2.3 कक्षा कमिे 

कैं पस प्रर्शक्षण औि अन्य क्षमता र्नमािण कायिक्रम आयोर्जत किने के र्लए, प्रशासर्नक भवन में दो 

अच्छी तिह से सुसस्ित कक्षा कमिे उपलि हैं  (र्चत्र 2.2)। दोनो ंकक्षाओ ंमें इंर्िएस्क्टव व्हाइर् बोडि 

औि एलसीडी प्रोजेक्टि के साथ सुसस्ित एयिकंडीशन की सुर्वधा है। तीनो ंकक्षाओ ंको आधुर्नक 
तकनीक के साथ वषि 2019-2020 में अपगे्रड र्कया गया था, जैसे र्क र्च स्क्रीन इंर्िैस्क्टव बोडि 

2. मूलभूत सुववधाएं 



नेरिवालम वार्षिक रिपोर्ि, 2019-20 

 

10 
 

औि वातानुकूर्लत सुर्वधा। पयािविण के अनुकूल वाताविण देने के र्लए कक्षाओ ंकी दीवािो ंको 
लकडी के तखे्त से उभिा गया। इन कक्षाओ ंमें 20 से 40 सीर्ो ंतक की क्षमता है। 

2.4 भूवम औि जल पिीक्षण प्रर्ोगशाला 

कृर्ष, पेयजल, अनुसंधान गर्तर्वर्धयो ंके उदे्दश्य के र्लए भूर्म औि जल मानको ंका र्वशे्लषण संस्थान के 

भूर्म औि जल पिीक्षण प्रयोगशाला में र्कया जाता है  (र्चत्र 2.3)। र्कसानो,ं छात्रो,ं र्वर्भन्न संगठनो ंऔि 

शोधकतािओ ंद्वािा प्रयोगशाला की सुर्वधा का भी उपयोग र्कया जा सकता है। यद्यर्प प्रयोगशाला को वषि 
2018-19 में मौजूदा अपरिवतिनीय प्रयोगशाला उपकिणो ंमें अपगे्रड औि इंसू्टमेंर् र्कया गया था, 
लेर्कन वषि 2019-2020 में अर्धक उन्नयन औि इंसू्टमेंरे्शन भी र्कए गए थे।पिमाणु अवशोषण 

से्पक्टर ोफोर्ोमीर्ि, यूवी -से्पक्टर ोफोर्ोमीर्िर्वर्ज़बल , जल र्वशे्लषक र्कर् (जल र्वशे्लषक  -371- 
र्सस्टर ोर्नक्स )के मौजूदा अनुपयुक्त प्रयोगशाला उपकिणो ं के उन्नयन औि उपकिण के र्लए पिमाणु 

अवशोषण से्पक्टर ोफोर्ोमीर्ि  (थमो  आईसीई 3500 ) )औि यूवी -र्वर्ज़बल से्पक्टर ोफोर्ोमीर्ि खिीदकि 

प्रर्तस्थार्पत र्कया गया है  (जेनेसीस 10 एस) , पीएच मीर्ि औि कंडस्क्टर्वर्ी मीर्ि  ,नाइर्र ोजन र्वशे्लषक  

(प्सकेल )जैसे अन्य यंत्र  लौ फोर्ोमीर्ि (र्सस्टर ोर्नक्स )की भी मिम्मत की गई।  प्रयोगशाला का 
उपयोग स्व-र्वत्तपोर्षत हाथो ंके र्लए भी र्कया जा िहा है - देश के र्वर्भन्न र्हस्ो ंसे आने वाले 
स्नातक / स्नातक / स्नातकोत्ति / अनुसंधान र्वद्वानो ंके प्रर्शक्षण कायिक्रमो ंपि "पयािविणीय मानको ं
का र्वशे्लषण- र्मट्टी औि जल की गुणवत्ता का र्वशे्लषण।" इसके अलावा, प्रयोगशाला में 
फ्लोिाइड का पता लगाने में महत्वपूणि भूर्मका र्नभाई थी, एनई के्षत्र के र्वर्भन्न स्थानो ं में 
आसेर्नक की मौजूदगी औि र्सयांग नदी (अरुणाचल प्रदेश) के पानी में एलु्र्मर्नयम औि लोहे 
का उच्च स्ति का संदूषण औि ब्रह्मपुत्र नदी में लोहा। हालााँर्क प्रयोगशाला अभी तक मान्यता 
प्राप्त नही ंहै, इसर्लए इस मामले को मान्यता प्राप्त किने के र्लए र्वर्भन्न पे्र्फामों में चचाि की 
गई थी। 

वतिमान प्रयोगशाला एक पुिाने असम प्रकाि की इमाित से काम कि िही है जो पहले से ही 
उस्ल्लस्खत है। इसर्लए 2019-2020 में, संस्थान ने वतिमान प्रयोगशाला को स्थानांतरित किने के 
र्लए एक आिसीसी भवन का र्नमािण शुरू र्कया है। यह कायि असम सिकाि के लोक कायि 
र्वभाग को र्दया गया है। 

2.5 कम्प्यूटेशनल प्रर्ोगशाला 

कम्प्यूरे्शनल लेबोिेर्िी प्रर्शक्षण कायिक्रमो ं के दौिान अभ्यास किने के उदे्दश्य से कायि किता है। 

प्रयोगशाला आवश्यक कंयूर्िो,ं र्पं्रर्ि, सै्कनि इत्यार्द जैसी आवश्यक परिधीय उपकिणो ं से लैस है। 
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प्रयोगशाला का प्रयोग र्वर्भन्न तकनीकी गर्तर्वर्धयो ंकी रिपोर्ि की तैयािी औि र्पं्रर्रं्ग किने के र्लए भी 

र्कया जाता है र्जसमें संस्थान के र्दन -प्रर्तर्दन कायि शार्मल हैं (र्चत्र 2.4(I वैज्ञार्नक औि तकनीकी 
गर्तर्वर्धयो ंजैसे एआिसी जीआईएस, ऑर्ोकैड के र्लए र्वर्भन्न बुर्नयादी सॉफ्टवेयि भी उपलि हैं 
जो संस्थान के कुछ प्रर्शक्षण कायिक्रमो ं में व्यावहारिक रूप से उपयोग र्कए जाते हैं। इसमें 
एनआईसी, भाित सिकाि द्वािा िाष्ट्र ीय ज्ञान नेर्वकि  (एनकेएन) कायिक्रम के तहत औि लैन से जुडे 
इंर्िनेर् सुर्वधाएं भी उपलि हैं। 

2.6 कृवष -मौसम ववज्ञान से्टशन:  

कृर्ष औि र्संचाई गर्तर्वर्धयो ंकी योजना बनाने के र्लए कृर्ष -मेर्ा डेर्ा बेस बनाने के उदे्दश्य से  1999 में 

परिसि में कृर्ष -का इसे्तमाल मौसम र्वज्ञान से्टशन की स्थापना हुई थी। इस प्रकाि बनाए गए डेर्ा बेस 

र्वर्भन्न र्वभागो ंके र्लए सिकािी र्वभागो ं / संगठनों , नेरिवालम औि अन्य शैक्षर्णक संस्थानो ंद्वािा र्कया 

जाता है। वतिमान में अर्धकतम डेर्ा एकत्र र्कया गया - नू्यनतम तापमान , वषाि, आद्रिता, औसत हवा की 

गर्त, वाष्पीकिण, र्मट्टी का तापमान औि धूप का समय (र्चत्र 2.5)। 

2.7  वसंचाई प्रर्ोगशाला 

र्संचाई प्रयोगशाला जल उपयोग दक्षता, र्संचाई परियोजनाओ ंऔि वार्ि शेड प्रोजेक््टस के मूल्ांकन के 

संबंध में सवेक्षण, जल माप इत्यार्द से संबंर्धत के्षत्र की गर्तर्वर्धयो ं से संबंर्धत के्षत्रीय गर्तर्वर्धयो ं का 

समथिन किने में महत्वपूणि भूर्मका र्नभा िही है। र्संचाई परियोजनाओ ंके अध्ययन के र्लए अर्धग्रहण औि 

वतिमान संसाधन, कुल से्टशन, ऑर्ो लेवल, स्टाफ आंर्शक फू्ल, कर् गले फू्ल, डबल रिंग इंर्फल्टिो 

मीर्ि आर्द प्रयोगशाला में उपलि हैं। 

2.8 अनुसंधान फामय: 
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संस्थान के परिसि के अंदि 1.2 हेके्टयि के्षत्र के साथ स्स्थत अनुसंधान फामि का उपयोग पूवोत्ति के्षत्र की 

कुछ महत्वपूणि बागवानी फसलो,ं र्संचाई के पानी की मात्रा, फसल प्रयोग, र्मट्टी औि जल संिक्षण र्वर्धयो ं

औि फूलो ंकी खेती के प्रदशिन के उदे्दश्य से र्कया गया है। रिसचि फामि में पूिे खेत की र्संचाई के र्लए दो 

शालो टू्यब वेल्स (एसर्ीडबू्ल्य )हैं जो  पानी मापने वाले उपकिणो ं  (र्चत्र 2.6) के साथ लगाए गए 

िेखांर्कत चैनलो ंके नेर्वकि  के साथ हैं। वषाि जल संचयन, सौि सूक्ष्म र्संचाई, र्मट्टी औि जल संिक्षण के 

र्लए उत्सजिन, वमी र्बस्ति वमीकंपोस्सं्टग, र्डर प र्संचाई प्रणाली इत्यार्द के उत्पादन के र्लए संस्थान के 

प्रर्शक्षण कायिक्रमो ंके दौिान प्रदशिन के उदे्दश्य के रूप में उपयोग किने के र्लए रिसाच फामि में स्थार्पत 

र्कया गया है। इसके अलावा, मशीर्नंग जैसे ब्रश कर्ि, जैव -शे्रडि , पावि र्र्लि इत्यार्द  अनुसंधान फामि 

में उपयोग के र्लए शोध फामि में उपलि हैं। 

 
2.9  पुस्तकालर्: 
र्संचाई, जल र्वज्ञान, वार्िशेड प्रबंधन, र्मट्टी संिक्षण, कृर्ष औि बागवानी र्वज्ञान, कंयूर्ि र्वज्ञान, 
रिमोर् सेंर्संग औि जीआईएस, समाज र्वज्ञान इत्यार्द पि र्कताबें पुस्तकालय में उपलि है जो वैज्ञार्नक 

पाठ्यक्रम, सूचना, प्रर्शक्षण पाठ्यक्रम तैयाि किने में संदभि, आि एंड डी रिपोर्ि उपलि किाने के र्लए 

आवश्यक हैं (र्चत्र 2.7)  ।  यह कायािलय अवर्ध के दौिान नेरिवालम औि अन्य सभी कमिचारियो ंके र्लए 

खोला जाता है। इसमें 4785 र्कताबो ंका संग्रह है, र्वर्भन्न संगठनो ंद्वािा प्रकार्शत जल औि भूर्म संसाधन 

प्रबंधन पि 11 िाष्ट्र ीय पर्त्रकाओ ंऔि र्वर्भन्न रिपोर्ों औि पर्त्रकाओ ंकी सदस्यता यहा पि ली गई है । 

     2.10  अवतवि गृह : 

अर्तर्थ औि वीआईपी को समायोर्जत किने के र्लए संस्थान में असम र्ाइप गेस्ट हाउस  (र्चत्र 2.8)  

है। इसमें एक स्वीर्, दो 2 बेडरूम वाले कमिे औि र्ीवी औि एयि कंडीशर्नंग सुर्वधाओ ंके साथ एक 3 

र्बस्ति वाला कमिा है। गेस्ट हाउस का समय -समय पि संस्थान में जाने वाले गणमान्य व्यस्क्तयो ंऔि 

वीआईपी द्वािा उपयोग र्कया जाता है।   
 

2.11 समे्मलन कक्ष : 

संस्थान में 25 सीर्ो ं की क्षमता वाले समे्मलन कक्ष है जो प्रसु्तर्त के र्लए दीवाि के तीन र्कनािो ं पि 

एलसीडी र्ीवी के साथ लगाया गया है  (र्चत्र 2.9)  । यह पीए प्रणाली औि वातानुकूर्लत के साथ भी 

सुसस्ित है। समे्मलन कक्ष बैठको,ं संस्थान की समे्मलनो ंको व्यवस्स्थत किने के र्लए एक मंच प्रदान 

किता है। यह समय -समय पि अन्य संगठनो ंद्वािा र्किाए पि आधारित भी प्रयोग र्कया जाता है। 
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2.12 सभागाि 

पिीक्षा 250 सीर्ो ंकी क्षमता वाले परिसि में एक औि एकमात्र सभागाि वषि 2019-2020 में पूिा 
हुआ था। हालांर्क ऑर्डर्ोरियम का र्नमािण बहुत पहले र्कया गया था, आंतरिक कायि जैसे र्क 
बैठने की व्यवस्था, फशि, दीवाि पेंर्रं्ग औि ध्वर्नक कायि 28 र्सतंबि 2019 को ही पूिा हो गया 
था। रु। 1,97,84,618.00 की लागत वाले इंर्ीरियि का काम नू्य रे्क सॉलू्शन, गुवाहार्ी )र्चत्रा 
2.11( द्वािा र्कया गया था। सभागाि का उपयोग संस्थान की तकनीकी गर्तर्वर्धयो ंमें र्कया जाता 
है। इसे अन्य संगठनो ंद्वािा भुगतान के आधाि पि काम पि िखने की भी अनुमर्त है, बशते उस 
अवर्ध के दौिान नेरिवालम के पास सभागाि में कोई तकनीकी गर्तर्वर्ध न हो। 

 2.13 जल उपचाि संरं्त्र औि जल एटीएम 
 

 चंूर्क परिसि में उपलि भूजल में लोहे का उच्च स्ति होता है, इसर्लए संस्थान को पानी की 

आपूर्ति के साथ-साथ परिसि में िहने वाले लोग उर्चत उपचाि की मांग किते हैं। असम सिकाि 
के साविजर्नक स्वास्थ्य औि इंजीर्नयरिंग र्वभाग को जल उपचाि संयंत्र के र्नमािण का ठेका र्दया 
गया था। यह 2019-2020 में पूिा हुआ था। अब उपचारित पानी की आपूर्ति परिसि में की जाती 

है (र्चत्र 2.12) 
संस्थान परिसि में सुिर्क्षत पेयजल सुर्नर्ित किता है। जैसा र्क सुिर्क्षत पेयजल के उपयोग की 
अवधािणा है, संस्थान ने कैं पस के अंदि वषि 2019-2020 में वार्ि एर्ीएम स्थार्पत र्कया। वार्ि 

एर्ीएम का उपयोग कोई भी व्यस्क्त कि सकता है जो कायािलय में काम कि िहा है, छात्र, 
प्रर्शकु्ष या ऐसे व्यस्क्त जो परिसि के अंदि दैर्नक गर्तर्वर्धयो ंमें लगे हुए हैं। पीने के पानी की 
लागत 1 रुपये प्रर्त लीर्ि है। इससे पीने के पानी (र्चत्रा 2.13) पि खचि खचि को कम किने में 
मदद र्मली है। 
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र्चत्रा 2.1 नेरिवालम का प्रधिक्ष ुछात्रावास र्चत्रा 2.2 नेरिवालम के क्लास रूम का दशृ्य 

र्चत्रा 2.3 जल पिीक्षण प्रयोगिाला का दशृ्य र्चत्रा 2.4 नेरिवालम की कम््यूटेिनल प्रयोगिाला 

र्चत्रा 2.6 नेरिवालम का अनसुांिान फामम र्चत्रा 2.5 नेरिवालम का मौसम धवज्ञान स्टेिन 

र्चत्रा 2.8 नेरिवालम का असमीय अधतधथ गृह र्चत्रा 2.7 नेरिवालम की लाइबे्रिी का दशृ्य 
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र्चत्रा 2.11 नेरिवालम  के सभागाि का दशृ्य 

र्चत्रा 2.9 नेरिवालम का सम्मलेन कक्ष र्चत्रा 2.10 नेरिवालम के सांकाय ब्लॉक का 

दशृ्य 

र्चत्रा 2.12 जल उपचाि सांयांत्र 

र्चत्रा 2.13 वाटि एटीएम र्चत्रा 2.14 धनमामणािीन नई प्रयोगिाला 

भवन 

र्चत्रा 2.15 ससांचाई प्रयोगिाला भवन र्चत्रा 2.16 प्रिासन भवन की छत पि सोलि 

पैनल भवन 
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3.1   गववनिंग बॉडी की बैठक 
 

 नेरिवालम की पहली गवर्निंग बॉडी की बैठक जो 22 माचि, 2018 को नई र्दल्ली में आयोर्जत हुई, ने मानव 

संसाधन र्वकास औि ईडबू्ल्य के र्नमािण की योजना के तहत 2017-2020 के र्लए नेरिवालम औि एसएफसी 

के कानूनो ं की क्षमता र्नमािण योजना को जल संसाधन, नदी र्वकास तथा गंगा संिक्षण मंत्रालय, भाित 

सिकाि ने मंजूिी दी।  8 नवंबि, 2019 को र्शलॉन्ग में नेरिवालम की दूसिी गवर्निंग बॉडी मीर्रं्ग में, र्वर्भन्न 

िाज्ो ं/ र्वभागो ं/ संस्थानो ंके सदस्यो ंऔि प्रर्तर्नर्धयो ंने बैठक में भाग र्लया। जल शस्क्त मंत्री औि गवर्निंग 

बॉडी के पे्रर्जडेंर् श्री गजेंद्र र्संह शेखावत, ने नेरिवालम  ने बैठक की अध्यक्षता की। नेरिवालम के र्नदेशक 

तथा  सदस्य सर्चव डॉ पंकज बरूआ ने बैठक में अब तक की गई प्रगर्त, उपलस्ि सर्हत र्वर्भन्न र्वकास 

गर्तर्वर्धयो ंसे अवगत किाया। र्नदेशक, नेरिवालम ने वषि 2017-18 औि 2018-19 के लेखा पिीर्क्षत खातो,ं 

वषि 2017-18 औि 2018-19 के र्लए संस्थान की वार्षिक रिपोर्ि, नेरिवालम  (2012-17) की उपलस्ि समीक्षा 

सर्मर्त की र्सफारिशो ंसे भी बैठक में अवगत किाया।  पे्रर्सडेंर् ने नेरिवालम की उपलस्ियो ंकी सिाहना 

की औि समय सीमा के अनुसाि सभी गर्तर्वर्धयो ंका संचालन किने को कहा। (र्चत्र 3.1)। 
 

बैठक में असम, अरुणाचल प्रदेश, मेघालय, जल शस्क्त, , गुवाहार्ी, ब्रह्मपुत्र बोडि, गुवाहार्ी, ब्रह्मपुत्र औि 

बिाक बेर्सन, कें द्रीय जल आयोग, कें द्रीय भूजल बोडि, आईसीएआि, बािापानी जैसे िाज्ो ंऔि संगठन के 

14 सदस्यो ं/ प्रर्तर्नर्धयो ंने भाग र्लया। 

 

 

 

 

 

 

3. नेरिवालम की महत्वपूणय बैठकें  

र्चत्र 3.1 नेरिवालम के डायिेक्टि  तथा जीबी के सदस्य 

सधचव डॉ पांकज बरूआ, जल िधि मांत्रालय के मांत्री तथा 

नेरिवालम, धिलाांग की गवमसनांग बॉडी के अध्यक्ष श्री 

गजेन्द्र ससांह िेखावत का स्वागत किते हुए 

 

र्चत्र 3.2 जल िधि मांत्रालय के मांत्री तथा नेरिवालम, 

धिलाांग की गवमसनांग बॉडी के अध्यक्ष श्री गजेन्द्र ससांह 

िेखावत धिलाांग में 8 नवम्बि 2019 को एक बैठक 

की अध्यक्षता किते हुए 
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3.2 कार्यकारिणी परिषद की बैठक 

 

नेरिवालम की 5 वी ंकायिकािी परिषद की बैठक 6 जनविी, 2020 को नई र्दल्ली में, जल शस्क्त मंत्रालय के 

जल संसाधन, नदी र्वकास तथा गंगा संिक्षण र्वभाग के सर्चव व ईसी के चेयिमैन श्री उपेन्द्र प्रसाद र्संह की 

अध्यक्षता में आयोर्जत की गई थी। एक र्दन की बैठक में एनई के्षत्र के र्वर्भन्न सदस्य संगठनो ंऔि िाज्ो ंका 

प्रर्तर्नर्धत्व किने वाले 13 सदस्यो ंने भाग र्लया। कें द्रीय जल आयोग, नई र्दल्ली का प्रर्तर्नर्धत्व किने वाले 

सदस्य; डबू्ल्यआि, आिडी एंड जीआि, नई र्दल्ली र्वभाग; ब्रह्मपुत्र बोडि, गुवाहार्ी; जल संसाधन र्वभाग, 

मर्णपुि; जल संसाधन र्वभाग नागालैंड; र्संचाई र्वभाग, असम; असम कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, जोिहार्; ब्रह्मपुत्र 

औि बिाक बेर्सन ऑगेर्नसार्न, र्शलांग; बैठक में वार्ि एंड पावि कंसल्टेंसी सर्विसेज (इंर्डया) र्लर्मरे्ड 

(डबू्ल्यएपीसीओएस), गुरुग्राम आर्द उपस्स्थत थे। 
डॉ पंकज बरुआ, र्नदेशक, नेरिवालम औि ईसी के सदस्य सर्चव, ने कायिकािी परिषद के चेयिपसिन औि 

अन्य र्वर्शष्ट् सदस्यो ं का स्वागत र्कया। तत्पिात अध्यक्ष की अनुमर्त के साथ, 4 वी ं कायिकािी परिषद 

(ईसी)की बैठक के र्नणियो ं के अनुपालन में काििवाई की गई औि र्वचाि-र्वमशि के र्लए सूचीबि एजेंडा 

आइर्म कायिकािी परिषद के र्वचािाथि र्लए गए। बैठक में उपस्स्थत सदस्यो ंके साथ बातचीत किके औि 

भर्वष्य की काििवाई के र्लए रिकॉडि  र्कए गए एजेंडे में सभी मामलो ंपि गहन चचाि की गई। चुनाव आयोग की 

बैठक के फैसले नीचे सूचीबि हैं: 

• उत्ति पूवि भाित में वषाि जल संचयन का दस्तावेजीकिण स्पष्ट् तकनीकी कायिक्रम, कायि 
योजना, प्रकाशन औि व्याख्यात्मक वीर्डयो के साथ, 

• नेरिवालम के भती र्नयमो ंमें संशोधन औि रिक्त पदो ंको भिना र्वशेष रूप से फैकल्टी 
पोस्ट, 

• एआिसी रिपोर्ि का अध्ययन किने औि र्नष्पादन योग्य र्सफारिशो ंका सुझाव देने के र्लए 
चुनाव आयोग की उप-सर्मर्त का गठन; 

• वार्षिक रिपोर्ि 2018-19 की स्वीकृर्त; अनुसमर्थित तृतीय औि चतुथि तकनीकी सलाहकाि 
सर्मर्त की बैठक के र्मनर् औि प्रर्शक्षण कैलेंडि 2019-2020 की स्वीकृर्त, 

• नेरिवालम कॉपिस फंड के तीसिे बोडि के र्र स्स्टयो ंकी स्वीकृर्त औि नेरिवालम के बुर्नयादी 
ढांचे के अपगे्रडशन के र्लए कॉपिस फंड का उपयोग, 

• दूसिी जीबी बैठक में सुझाई गई गर्तर्वर्धयो ंका कायिक्रम र्वशेष रूप से उत्तिी पूवी के्षत्र 
से संबंर्धत भूर्म जल प्रबंधन के मुद्दो ंपि बढे हुए फोकस के साथ काम के के्षत्र में ध्यान 
कें र्द्रत किना चार्हए औि परिणामो ंके आधाि पि कवि र्कए गए र्वषयो ंके र्लए प्रर्शक्षण 
की आवश्यकता का मूल्ांकन किना चार्हए, प्रर्शक्षण कायिक्रम औि पाठ्यक्रम तैयाि औि 
र्वकर्सत होना चार्हए।  



नेरिवालम वार्षिक रिपोर्ि, 2019-20 

 

18 
 

• र्वत्तीय वषि 2019-20 ईएफसी के आधाि पि बजर् अनुमान के र्लए 16.66 किोड रुपये 
की स्वीकृर्त एमओडबू्ल्यआि, आिडी औि जीआि के मानव संसाधन र्वकास एवं सीबी 
योजना के तहत नेरिवालम को मंजूिी दे दी गई। 

• नेरिवालम के र्वर्भन्न पदो ंकी भती के र्नयमो ंको 7 वी ंसीपीसी, र्नयुस्क्तयो,ं पदोन्नर्त औि 
एमएसीपीएस के अनुसाि नेरिवालम उप-कानूनो ं औि कमिचारियो ं की सेवार्नवृर्त्त के 
अनुसाि 2018-19 के दौिान र्नधािरित र्कया गया। 

 
5वी ंचुनाव आयोग की बैठक में उपस्स्थत सदस्यो ंको र्चत्र 3.2 में र्दखाया गया है। बैठक में डॉ 
पंकज बरुआ, र्नदेशक, नेरिवालम तथा ईसी के सदस्य सर्चव ने सभी प्रर्तभार्गयो ंके धन्यवाद के 
साथ बैठक समाप्त की। 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्चत्र 3.3 भाित सिकाि के जल 

सांसािन, आिडी एांड जीआि, 

सधचव आईएएस श्री उपेंर प्रसाद 

ससांह तथा नेरिवालम की 

कायमकािी परिषद के चेयिमनै 

बैठक की अध्यक्षता किते हुए 

 

र्चत्र 3.4 6 जनविी 2020 को नई 

ददल्ली में नेरिवालम के डायिेक्टि  

तथा सदस्य सधचव ईसी की 5वीं 

बैठक में बैठक का एजेंडा प्रस्ततु 

किते हुए जीबी के सदस्य सधचव 

डॉ पांकज बरूआ 
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4.1 प्रवशक्षण / कार्यशालाएं 

 

संस्थान की तकनीकी गर्तर्वर्धयो ंमें प्रर्शक्षण / कायिशालाएाँ , अनुसंधान औि र्वकास, औि आउर्िीच 

गर्तर्वर्धयााँ शार्मल हैं। 2019-2020 में प्रर्शक्षण कैलेंडि के अनुसाि प्रर्शक्षण कायिक्रम आयोर्जत र्कए 

गए थे।आि एंड डी गर्तर्वर्धयो ंका संचालन भी र्कया गया क्योरं्क ये अन्य संगठनो ंद्वािा 
फंर्डड हैं। 
जमीनी स्ति तक अपडेर्र्ड रे्क्नोलॉजी प्रौद्योर्गकी तक पहुाँचने के र्लए / र्कसानो ंके खेतो ंमें 
र्कसानो ं की गर्तर्वर्धयो ं का संचालन र्कया गया। इन गर्तर्वर्धयो ं की र्वस्ताि प्रगर्त औि 
उपलस्ि इस रिपोर्ि में र्लखी गई है। 
4.1.1 प्रवशक्षण की आवश्यकता मूल्ांकन 
भाित के उत्ति पूवि के्षत्र में पानी औि भूर्म प्रबंधन के मुद्दो ंमें ग्राहक िाज्ो ंकी जरूितो ंको 
पूिा किने के र्लए, संस्थान ने प्रर्शक्षण कायिक्रम आयोर्जत र्कए। ये प्रर्शक्षण कायिक्रम र्वषय 

औि लक्ष् समूह तीन तिीको ं का उपयोग किके तय र्कए गए थे, (क) प्रर्शक्षण की 

आवश्यकता मूल्ांकन (ख) नेरिवालम बैठको ं के सुझाव / र्नणिय (ग)र्वशेष र्वभाग द्वािा 

अनुिोध/ संगठन / िाज्। प्रर्शक्षण की आवश्यकता के आकलन के र्लए, उत्ति पूवी के्षत्र के 
सभी िाज्ो ंको प्रश्नावली र्वतरित की गई। प्रर्शक्षण कैलेंडि तैयाि किने के र्लए एकत्र की 
गई सभी सूचनाओ ंका र्वशे्लषण औि संकलन र्कया गया था। यह प्रर्शक्षण कैलेंडि जो हि 
साल तैयाि र्कया जाता है, र्ीएसी बैठक औि नेरिवालम की ईसी बैठको ंमें अनुमोदन के र्लए 
प्रस्तार्वत र्कया जाता है। संस्थान ने र्वशेष वषि के र्लए अनुमोर्दत प्रर्शक्षण कैलेंडि का 
संचालन र्कया। अर्धकारियो,ं डबू्ल्ययूएएस, र्कसानो,ं मर्हलाओ,ं गैि सिकािी संगठनो ं औि 

छात्रो ं जैसे र्वर्भन्न लक्ष् समूहो ं के साथ लगभग 36 र्वषयो ंकी पहचान की गई थी। वषि 

2019-20 के र्लए पहचाने गए र्वषय की सूची नीचे दी गई है- 
 

• बारिश के पानी का संग्रहण 

• र्संचाई परियोजनाओ ंकी बेंचमार्किं ग 

4. 2019-20 की तकनीकी गवतवववधर्ो ंका उदे्दश्य 
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• र्संचाई के र्लए भूजल का उपयोग 

• हाइडर ो-मौसम संबंधी अवलोकन 

• पािंपरिक जल संचयन 

• बागवानी फसलो ंके र्लए जल प्रबंधन 

• डोगं प्रबंधन के र्लए भागीदािी योजना 

• उत्पादक उदे्दश्यो ंके र्लए जल प्रबंधन 

• जैर्वक खेती औि जल प्रबंधन 

• बहुउदे्दशीय बांध में जल उत्पादकता में वृस्ि 

• र्संचाई परियोजना का सवेक्षण औि र्डजाइन 

• सूक्ष्म र्संचाई, जल संिक्षण औि पानी की गुणवत्ता 

• वॉलू्मेर्र्र क जल प्रबंधन, र्संचाई दक्षता औि सामार्जक-आर्थिक पहलुओ ंकी गणना 

• र्संचाई में रिमोर् सेंर्संग औि जीआईएस एप्ीकेशन 

• सौि ऊजाि र्डर प र्कर् पि प्रदशिन 

• जल संिक्षण औि जल प्रबंधन 

• पयािविणीय मापदंडो ंका र्वशे्लषण-पानी की गुणवत्ता 

• उत्पादकता औि घिेलू बागानो ंकी लाभप्रदता में वृस्ि 

• सहभागी र्संचाई प्रबंधन 

• मछली तालाबो ंके पानी में दूर्षत पदाथों का र्वशे्लषण 

• बेर्सक कंयूर्ि कोसि 

• नसििी का र्नमािण औि प्रबंधन 

• जल औि भूर्म प्रबंधन में अनुसंधान पिर्त 

• जल गुणवत्ता प्रबंधन 

• ग्रीष्मकालीन चावल में कई फसल औि जल प्रबंधन 

• जल के्षत्र का अवलोकन 

• चाय की खेती 

• घिेलू औि र्संचाई के उपयोग में संबंर्धत जल की गुणवत्ता 

• समावेशी बाउन्ड्र ी जल संसाधन प्रबंधन 

• जैर्वक खेती 

• इन-प्ांर् प्रर्शक्षण 

• कायािलय के काम में र्हंदी का अनुप्रयोग 

 

 

 4.1.2 प्रवशक्षण - कार्यक्रम 
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संस्थान ने ईएफसी के अनुमोदन के तहत  जल शस्क्त मंत्रालय के जल संसाधन, नदी र्वकास 
तथा गंगा संिक्षण र्वभाग  की मानव संसाधन र्वकास औि क्षमता र्नमािण योजना के अनुसाि 
र्वर्भन्न प्रकाि के प्रर्शक्षण कायिक्रम आयोर्जत र्कए। वषि 2019-2020 के र्लए स्वीकृत समग्र 
लक्ष् 65 प्रर्शक्षण कायिक्रम था र्जसमें 1950 व्यस्क्त लाभास्न्वत होगें। 2012 के व्यस्क्तयो ंको 
लाभास्न्वत किते हुए 67 प्रर्शक्षण कायिक्रमो ंके आयोजन से यह समग्र लक्ष् प्राप्त र्कया गया था। 
2019-20 में आयोर्जत 67 कायिक्रमो ंमें से, 59 कायिक्रम इन-कैं पस के रूप में औि 8 ऑफ-
कैं पस कायिक्रमो ंके रूप में आयोर्जत र्कए गए थे। उत्ति-पूवि के्षत्र के र्वर्भन्न स्थानो ंमें डलाबाडी, 
तेजपुि औि ऑफ-कैं पस प्रर्शक्षण कायिक्रमो ंके परिसि में इन-कैं पस प्रर्शक्षण कायिक्रम आयोर्जत 
र्कए गए। प्रर्शक्षण / कायिशाला की सूची अनुबंध -4 में दी गई है। 

4.1.3 प्रवशक्षण कार्यक्रम औि लक्ष्य समूह 

संस्थान ने एचआिडी औि सीबी के तहत ईएफसी में र्नधािरित लक्ष् के अनुसाि र्हतधािको ंकी 
र्वर्भन्न शे्रर्णयो ं के र्लए प्रर्शक्षण आयोर्जत र्कए। 67 संख्याओ ं के कुल प्रर्शक्षण कायिक्रम में, 
अर्धकारियो ंके र्लए 16 कायिक्रम, र्कसानो ंके र्लए 12, मर्हला समूहो ं/र्कसानोंे ं  के र्लए 03, 
गैि सिकािी संगठनो ं के र्लए 01 कायिक्रम, र्हतधािको ं के र्लए 03 औि छात्र के र्लए 32 
कायिक्रम आयोर्जत र्कए गए। उत्ति पूवि के्षत्र के र्वश्वर्वद्यालयो ंऔि कॉलेजो ंऔि देश के अन्य 
र्हस्ो ं से मांग के कािण छात्र के र्लए प्रर्शक्षण ई एफ सी में नही ंथा, तकनीकी सलाहकाि 
सर्मर्त से अनुमोदन लेने के बाद स्वयं-आधारित आधाि पि छात्रो ं के र्लए प्रर्शक्षण कायिक्रम 
आयोर्जत र्कए गए थे। इन 67 कायिक्रमो ंसे लाभास्न्वत हुए व्यस्क्तयो ंकी कुल संख्या 2012 थी। 
र्वर्भन्न लर्क्षत समूहो ंके र्लए कायिक्रमो ंऔि प्रर्तभार्गयो ंकी संख्या का र्वविण तार्लका 4.1 में 
र्दया गया है। प्रर्शक्षण के अंतगित आने वाले प्रते्यक लक्ष् समूह का प्रर्तशत भी तार्लका में र्दया 
गया है। 

 

 

तार्लका 4.1: 2019-2020 के दौिान लक्ष् समूह द्वािा कायिक्रमो ंऔि प्रर्तभार्गयो ंकी संख्या औि 
प्रर्तशत 

लक्ष् समूह 2019-20 

कायिक्रम 
की संख्या 

प्रर्तशत 
(फीसदी

) 

कुल 
प्रर्तभागी 

प्रर्तशत 
(फीसदी) 

अर्धकािी 16 23.8 272 13.5 
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र्कसान / डब्लयूयूए 12 17.9 486 24.1 
मर्हला समूह / 
र्कसान 

03 4.4 250 12.4 

एनजीओ 01 1.4 09 0.4 
र्वद्याथी 03 4.4 275 13.4 

कुल 32 47.7 725 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 की कुल संख्या में से प्रर्शक्षण प्राप्त किने वाले पुरुषो ंऔि मर्हलाओ ंकी संख्या क्रमशः  1131 (56.2%) औि 881 

(43.8%) थी। 2017 -2018 से 2019-2020 तक मर्हला भागीदािी की संख्या बढ िही है। 
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र्चत्र 4.1  धनिामरित लक्ष्य 

द्वािा कायमक्रम की सांख्या 

र्चत्र 4.2  धनिामरित लक्ष्य द्वािा 

प्रधतभाधगयों की सांख्या 
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           तार्लका 4.2: प्रर्शक्षण कायिक्रमो ंमें लैंर्गक भागीदािी 
Gender participation 2017-18 2018-19 2019-2020 

 पुरुष 1787 1618 1131 

मर्हला 349 632 881 

TOTAL 2136 2250 2012 

 

 

 

 

 

 

4.1.4 प्रवशक्षण में काब्धस्टवेज़ कविेज 

प्रर्शक्षण कायिक्रमो ंमें प्रर्तभार्गयो ंका कास्स्टवेज़ कविेज अनुसूर्चत जार्त (5.2%) में सबसे कम पाया गया। 

41.8 प्रर्तशत औि 27.9 प्रर्तशत क्रमशः  अनुसूर्चत जनजार्त औि अन्य र्पछडे वगि के थे। 2019-2020 के 

दौिान प्रर्तभार्गयो ंका जार्तवाि प्रर्तर्नर्धत्व तार्लका 4.3 औि र्चत्र 4.4 में र्दया गया है 

         तार्लका 4.3: 2019-2020 के दौिान प्रर्तभार्गयो ंका चयन किें 
वगि संख्या  प्रर्तशत 

(%) 
अनुसूर्चत जार्त 105 6 
अनुसूची जनजार्त 843 33 
अन्य र्पछडा वगि 563 27 
सामान्य 501 34 
कुल 2012 100 

0
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र्चत्र 4.3  लैसगांक का तलुनात्मक ग्राफ 
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 4.1.5 िाज्यवाि भागीदािी 

 

क्षमता र्नमािण कायिक्रम में प्रते्यक िाज् की भागीदािी वषि 2019-2020 के र्लए दजि की गई थी। असम िाज् 

ने सबसे अर्धक भागीदािी दजि की। नेिीवालम, तेजपुि, असम में स्स्थत है औि एनई के्षत्र के अन्य िाज्ो ंकी 

तुलना में सबसे अर्धक आबादी है, असम िाज् की क्षमता र्नमािण कायिक्रमो ंमें उच्च भागीदािी है। मर्णपुि, 

र्त्रपुिा औि र्सस्िम जैसे िाज्ो ंने इस वषि में कम से कम भागीदािी दजि की। उत्ति पूवि के्षत्र औि भाित के 

अन्य िाज्ो ंके अलावा प्रर्शक्षण कायिक्रम में भी भाग र्लया। िाज् के प्रर्तर्नर्धत्व का गोलमाल तार्लका 4.4 

में र्दया गया है। 
 Table 4.4: Statewise participants of training,2019-2020 

िाज्य का नाम प्रवतभागी की कुल संख्या 

असम 1560 

अरुणाचल प्रदेश 43 

मर्णपुि 10 

मेघालय 60 

र्मजोिम 50 

नागालैंड 224 

र्त्रपुिा 02 

र्सस्िम 04 

105

843

563

501

0 200 400 600 800 1000

Schedule Caste

Schedule Tribe

Other Backward Class

General

Castewise coverage of participants, 2019-2020

र्चत्र 4.4  प्रधिक्षण में भाग लेने वाले जाधतवादी की व्याधि 



नेरिवालम वार्षिक रिपोर्ि, 2019-20 

 

25 
 

अन्य िाज् 59 

कुल                          2012 

 
 

4.1.6 स्व ववत्तपोवषत प्रवशक्षण कार्यक्रम 

 

जैसा र्क उत्ति पूवी के्षत्र औि देश के अन्य र्हस्ो ंके र्वर्भन्न र्वश्वर्वद्यालयो ंद्वािा अनुिोध र्कया 
गया है, संस्थान ने नेिीवालम की तकनीकी सलाहकाि सर्मर्त से उर्चत अनुमोदन लेने के बाद 
बीई / बीरे्क /एमरे्क/अंडि गे्रजुएर्/रिसचि स्कोलसि के र्लए स्व-र्वत्तपोर्षत / इनप्ांर् प्रर्शक्षण का 
आयोजन र्कया। ।इस संबंध में सामार्जक र्जमे्मदारियो ंको समझते हुए, संस्थान व्यापक के्षत्र में 
इंजीर्नयरिंग (जल औि भूर्म प्रबंधन के र्सर्वल औि कृर्ष इंजीर्नयरिंग पहलुओ)ं, कृर्ष (जल 
प्रबंधन औि संिक्षण कृर्ष से संबंर्धत), सामार्जक र्वज्ञान (संबंर्धत र्वज्ञान) में इन-प्ांर् प्रर्शक्षण 
कायिक्रम प्रदान किता है पानी), पयािविणीय पैिामीर्ि का र्वशे्लषण- र्मट्टी औि पानी की गुणवत्ता 
का र्वशे्लषण, जीआईएस औि रिमोर् सेंर्संग औि बेर्सक कंयूर्ि। बेर्सक कंयूर्ि कोसि दसवी ं
या बािहवी ंकक्षा उत्तीणि किने वाले शुरुआती लोगो ंके र्लए आयोर्जत र्कया गया था। संस्थान की 
सुर्वधाओ ंका उपयोग किने के र्लए एक मामूली शुल्क र्लया जाता है। 1-महीने के पाठ्यक्रम के 
र्लए इन-प्ांर् प्रर्शक्षण के र्लए प्रर्त छात्र 4000.00 रुपये औि 02 सप्ताह के पाठ्यक्रम के र्लए 
2500 रुपये औि 1 सप्ताह के पाठ्यक्रम के र्लए 2000 छात्रो ंसे र्लया गया था। इस साल बीई 
/ बीरे्क /एमरे्क के र्लए इन-प्ांर् प्रर्शक्षण। छात्रो ंको जून, जुलाई, र्दसंबि 2019 औि जनविी 
2020 के महीने में आयोर्जत र्कया गया था। र्वर्भन्न र्वश्वर्वद्यालयो ंद्वािा नामांर्कत छात्र, नागालैंड 
र्वश्वर्वद्यालय, दीमापुि; असम र्वश्वर्वद्यालय, र्सलचि; िाष्ट्र ीय प्रौद्योर्गकी संस्थान, र्सलचि औि उत्ति 
पूवी के्षत्रीय र्वज्ञान औि प्रौद्योर्गकी संस्थान, अरुणाचल प्रदेश, गुहार्ी र्वश्वर्वद्यालय, गुवाहार्ी; 
तेजपुि र्वश्वर्वद्यालय, तेजपुि; िॉयल यूर्नवर्सिर्ी, गुवाहार्ी; कॉलेज ऑफ एग्रीकल्चि एंड 
इंजीर्नयरिंग, जापलाबुि, (मध्य प्रदेश), जीएमआईर्ी, तेजपुि; असम इंजीर्नयरिंग कॉलेज, गुवाहार्ी; 
कॉलेज फॉि एग्रीकल्चि एंड पोस्ट हावेस्सं्टग रे्क्नोलॉजी, सीएयू, गंगर्ोक; अपने पाठ्यक्रमो ंको पूिा 
किने के र्लए प्रर्शक्षण से गुजिना पडा। 
 
र्वज्ञान से स्नातक / स्नातक / स्नातकोत्ति / अनुसंधान स्कोलसि के र्लए, भूगोल औि कृर्ष पयािविण पैिामीर्ि 

पि र्वशे्लषण पि एक / दो सप्ताह (एस) पाठ्यक्रम स्टर ीम किते हैं- र्मट्टी र्वशे्लषण भी आत्मर्नभिि मोड पि 

आयोर्जत र्कया गया था। संस्थान की अनुमोर्दत दि के अनुसाि एक मामूली शुल्क संस्थान की सुर्वधाओ ं

का उपयोग किने के र्लए र्लया गया था। 
 

स्नातक छात्रो ंके र्लए दो सप्ताह का पाठ्यक्रम भी स्व-र्वत्तपोर्षत मोड पि नेिीवालम में बुर्नयादी कंयूर्ि 

पाठ्यक्रम पि हैंड्स-ऑन प्रर्शक्षण देने के र्लए आयोर्जत र्कया गया था। प्रर्शक्षण पाठ्यक्रम से गुजिने के 

र्लए प्रर्त छात्र 4000 रुपये चाजि किके जीआईएस औि रिमोर् सेंर्संग प्रर्शक्षण भी 1 महीने के र्लए 

आयोर्जत र्कया गया था। 
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 भाित के उत्ति पूवि के्षत्र में कॉलेजो ं / र्वश्वर्वद्यालयो ंके र्लए औि भाित के अन्य भागो ंमें कुल 27 आत्म-

प्रर्शर्क्षत प्रर्शक्षण संस्थान द्वािा आयोर्जत र्कए गए थे। वषि 2019-2020 में, इन स्व-प्रर्शर्क्षत प्रर्शक्षण 

कायिक्रमो ं से एकर्त्रत कोसि की फीस रु4,91,000.00 थी। । र्वश्वर्वद्यालयो ं औि कॉलेजो ं के कुछ नाम 

र्जन्ोनें छात्रो ं को नामांर्कत किने के र्लए आत्म-र्वत्तपोर्षत प्रर्शक्षण / इंर्निर्शप से गुजिने के र्लए 

नामांर्कत र्कया है: 
• असम र्वश्वर्वद्यालय, र्सलचि, असम 

• िाष्ट्र ीय प्रौद्योर्गकी संस्थान, र्सलचि, असम 

• उत्ति पूवी के्षत्रीय र्वज्ञान औि प्रौद्योर्गकी संस्थान, अरुणाचल प्रदेश, 

• गुहार्ी र्वश्वर्वद्यालय, गुवाहार्ी, असम 

• तेजपुि र्वश्वर्वद्यालय, तेजपुि, असम 

• िॉयल यूर्नवर्सिर्ी, गुवाहार्ी, असम 

• कॉलेज ऑफ एग्रीकल्चि एंड इंजीर्नयरिंग, जापलाबुि, मध्य प्रदेश 

• र्गिजानंद प्रबंधन प्रौद्योर्गकी संस्थान, तेजपुि, असम 

• असम इंजीर्नयरिंग कॉलेज, गुवाहार्ी, असम 

• कॉलेज फॉि एग्रीकल्चि एंड पोस्ट हावेस्सं्टग रे्क्नोलॉजी, सीएयू, गंगर्ोक, र्सस्िम 

• असम कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, जोिहार्, असम 

• र्वज्ञान औि प्रौद्योर्गकी र्वश्वर्वद्यालय, रिभोई, मेघालय 

• कर्लयाबोि कॉलेज औि असम में अन्य कॉलेज 
 
संस्थान ने अपने शोध प्रबंध परियोजना कायों को किने के र्लए 1 एमसीए छात्र औि 2 बीसीए छात्रो ंको भी नामांर्कत 

र्कया। उनके पाठ्यक्रम की पूर्ति के र्हसे् के रूप में वे 5 महीने के परियोजना कायि से गुजि चुके थे। उनके कायि 

संस्थान के र्लए वाहन प्रबंधन, मानव संसाधन प्रबंधन औि प्रर्शक्षण औि छात्रावास प्रबंधन से संबंर्धत ऐप के र्वकास 

से संबंर्धत हैं। चंूर्क ये छात्र र्ीएसी से उर्चत अनुमोदन लेने के बाद संस्थान की सुर्वधाओ ंका उपयोग नही ंकि िहे थे, 

इसर्लए इन तीनो ंछात्रो ंसे कोई शुल्क नही ंर्लया गया था। 
 

4.1.7 प्रार्ोवजत प्रवशक्षण / कार्यशाला 
 
वषि के दौिान आयोर्जत 67 कायिक्रमो ंमें से, संस्थान ने 04 प्रर्शक्षण / कायिशालाओ,ं 27 स्व-
र्वत्तपोर्षत प्रर्शक्षणो ं के र्लए प्रायोजन प्राप्त र्कया। शेष 45 कायिक्रम संस्थान के र्नर्धयो ं से 
संचार्लत र्कए गए थे। 2019-20 के दौिान प्रायोर्जत कायिक्रमो ंकी उपलस्ियां तार्लका 4.5 में 
दी गई हैं। 

 
सािणी 4.5: प्रायोर्जत प्रर्शक्षण, कायिशाला 2018-19 के दौिान नेरिवालम द्वािा आयोर्जत 
प्रवशक्षण का ववषर् संख्या लवक्षत समूह द्वािा प्रार्ोवजत 
जैर्वक खेती औि मछली पालन 
के माध्यम से कमजोि समुदायो ं
के र्लए जलवायु लचीला 
आजीर्वका बनाना 

03 र्कसान काजीिंगा िाष्ट्र ीय उद्यान "परियोजना के 
तहत काजीिंगा िाष्ट्र ीय उद्यान के 
पारिस्स्थर्तकी तंत्र का प्रबंधन, जैर्वक 
खेती औि तालाब आधारित 
मछलीपालन के माध्यम से कमजोि 
समुदायो ं के र्लए जलवायु लचीला 
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आजीर्वका बनाकि" जलवायु परिवतिन, 
पयािविण, वन औि जलवायु परिवतिन 
मंत्रालय, भाित सिकाि के िाष्ट्र ीय 
अनुकूलन कोष द्वािा र्वत्त पोर्षत  

प्रबंधन र्वकास, र्वत्तीय प्रबंधन 
औि आिर्ीआई 

01 अर्धकािी / 
मंत्रालर्यक कमिचािी 

ब्रह्मपुत्र बोडि, डबू्ल्यआि, आिडी एंड 
जीआि र्वभाग, जल शस्क्त मंत्रालय,, 
भाित सिकाि  

 
काज़ीिंगा िाष्ट्र ीय उद्यान परियोजना के तहत "जैर्वक खेती औि तालाब आधारित मछलीपालन के माध्यम से कमजोि 

समुदायो ं के र्लए जलवायु लचीला आजीर्वका का र्नमािण किके काज़ीिंगा िाष्ट्र ीय उद्यान के पारिस्स्थर्तक तंत्र का 

प्रबंधन" जलवायु परिवतिन, पयािविण, वन औि जलवायु परिवतिन मंत्रालय के िाष्ट्र ीय कोष कोष द्वािा र्वत्त पोर्षत 

काजीिंगा िाष्ट्र ीय उद्यान के पास िहने वाले कमजोि समूहो ं/ र्कसानो ंके र्लए प्रर्शक्षण के आयोजन के र्लए 5 लाख 

रुपये की िार्श प्रदान की। प्रर्शक्षण कायिक्रमो ंके दौिान प्रर्शकु्षओ ंको आजीर्वका गर्तर्वर्धयो ंके र्लए संपकि  र्कया 

गया, र्जन्ें उनके गांवो ंमें अपनाया जा सकता है। इनपुर् सामग्री जैसे जैर्वक बीज, नीबूं, अमरूद औि पपीता आर्द के 

साथ-साथ पठन सामग्री / पुस्तकें  प्रर्तभार्गयो ंको र्वतरित की गईं। 
ब्रह्मपुत्र बोडि के मंत्री संवगि की सेवा औि पदोन्नर्त के र्लए अपेर्क्षत, डबू्ल्यआि, आिडी एंड जीआि र्वभाग, जल शस्क्त 

मंत्रालय, संस्थान ने "प्रबंधन र्वकास, र्वत्तीय प्रबंधन औि आिर्ीआई" पि एक सप्ताह के प्रर्शक्षण कायिक्रम का 

आयोजन र्कया। जो र्क प्रायोर्जत प्रर्शक्षण कायिक्रम था । प्रर्शक्षण के आयोजन के र्लए ब्रह्मपुत्र बोडि द्वािा 

2,98,000.00 रुपये की िार्श प्रदान की गई। 35 प्रर्तभार्गयो ंमें से, ब्रह्मपुत्र बोडि के 29, गंगा बाढ र्नयंत्रण आयोग, 

पर्ना के 02 अर्धकािी थे औि नेिीवालम के 04 अर्धकारियो ंने प्रर्शक्षण में भाग र्लया। 

 

श्री के एस समिेंद्र नाथ, र्नदेशक (सेवार्नवृत्त), इस्पात मंत्रालय औि पूवि फैस्क्लर्ी आईएलर्ीएम, श्री के र्शविामकृष्ण, 

अंडि सैके्रर्िी, डीडबू्ल्यआि, आिडी औि जीआि तथा आईएसर्ीएम के पूवि फैक्लर्ी औि श्री मोहन कोइिाला, 

सहायक र्नदेशक (र्हंदी) ब्रह्मपुत्र बोडि, गुवाहार्ी ने प्रर्शक्षण कायिक्रम में र्नम्नर्लस्खत र्वषयो ंपि र्वचाि-र्वमशि र्कया: 

➢ कायािलय की प्रर्क्रया 

➢ नोर्रं्ग औि डर ास्फं्टग 

➢ जीएफआि का अवलोकन 

➢ डी एफ पी आि 

➢ जी ई एम सर्हत खिीद प्रर्क्रया 

➢ िाजभाषा नीर्त 

➢ र्नयम छोड दें  

➢ एलर्ीसी र्नयम 

➢ कैर् एंड कोर्ि के मामलो ंकी हैंडर्लंग 

➢ आिर्ीआई - अवलोकन 

➢ आि र्ी आई की भूर्मका 

➢ सी पी आई ओ एर्पले्लर् ऑथोरिर्ी 
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2019-20 के दौिान आर्ोवजत प्रार्ोवजत प्रवशक्षण 
कार्यक्रमो ंकी झलक 
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2019-20 के दौिान आयोधजत प्रधिक्षण कायमक्रमों की झलक 
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4.2 अनुसंधान औि ववकास (अनुसंधान औि ववकास) गवतवववधर्ााँ 

 

संस्थान ने भाित सिकाि औि पूवोत्ति के्षत्र के िाज्ो ं के िाज् र्वभागो ं के र्वर्भन्न मंत्रालयो ंकी 
गर्तर्वर्धयो ं से अनुसंधान औि र्वकास के र्लए मेमोिेंडम ऑफ एसोर्सएशन ऑफ नेिीवालम में 
परिभार्षत उदे्दश्यो ंको प्राप्त र्कया। २०१ ९ -२०२० के दौिान, संस्थान ने र्नम्नर्लस्खत अनुसंधान एवं 

र्वकास गर्तर्वर्धयो ंको अंजाम र्दया है र्जनमें से कुछ में प्रगर्त नीचे दी गई है: 

 
4.2.1 उत्ति पूवय के्षत्र की वसंचाई परिर्ोजनाओ ंके आधािभूत अध्यर्न के वलए अनुसंधान एवं ववकास 

परिर्ोजना 

िाष्ट्र ीय जल र्मशन (एनडबू्ल्यएम), जल संसाधन मंत्रालय (एमओडबू्ल्यआि), आिडी एंड 

जीआि, भाित सिकाि ने एनई के्षत्र की र्नम्नर्लस्खत पांच र्संचाई परियोजनाओ ंकी जल उपयोग दक्षता के 

र्लए आधािभूत अध्ययन किने के र्लए नेिीवालम की पेशकश की थी। 

• असम में पोहुमािा मध्यम र्संचाई परियोजना 

• मर्णपुि में लोकतक प्रमुख र्संचाई परियोजना 

• असम में कर्लयाबोि र्लफ्ट र्संचाई परियोजना 

• असम में सुक्ला मध्यम र्संचाई परियोजना 

• रुपाही मध्यम र्संचाई परियोजना असम में 
 

अध्यर्न का उदे्दश्य  

अध्ययन का उदे्दश्य र्नम्नर्लस्खत क्षमता वाले सूचकांको ंके संबंध में र्संचाई परियोजना की जल उपयोग 

दक्षता का मूल्ांकन किना है: 

(i) जलाशय भिने की दक्षता / मोड दक्षता / परिचालन दक्षता 

(ii) संवहन दक्षता 

(iii) कृर्ष अनुप्रयोग दक्षता पि 

(iv) जल र्नकासी दक्षता औि 

(v) कुल र्मलाकि परियोजना जल उपयोग दक्षता 

इन परियोजनाओ ंमें अध्ययन किने के र्लए धनिार्श नीचे दी गई है: 

• असम में पोहुमिा मध्यम र्संचाई परियोजना - 23.70 लाख रु 

• मर्णपुि में लोकतक प्रमुख र्संचाई परियोजना - 52.81 लाख रु 

• असम में कर्लयाबोि र्लफ्ट र्संचाई परियोजना - 22.53 लाख रु 

• असम में सुक्ला मध्यम र्संचाई परियोजना - 32.93 लाख रु 

• रुपाही मध्यम र्संचाई परियोजना असम में - 12.79 लाख रु 
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उपिोक्त पांच परियोजनाओ ंके र्लए कुल िार्श में से, नेिीवालम ने दो र्कश्ो ंमें, यानी अकू्टबि 2015 के दौिान 30.60 

लाख रुपये औि फिविी 2016 के दौिान 27.30 लाख रुपये से 40% प्राप्त र्कया। 
संस्थान ने असम की रूपाही मध्यम र्संचाई परियोजना को छोडकि चाि र्संचाई परियोजनाओ ं के र्लए 
पहले ही स्थापना रिपोर्ि प्रसु्तत कि दी है। रूपाही र्संचाई परियोजना चालू है, क्योरं्क रूपाही नदी जो 
पानी का स्रोत है, ने अपने पाठ्यक्रम को हेडवकि  के ऊपि की तिफ स्थानांतरित कि र्दया है। इस 
प्रकाि, इस र्संचाई परियोजना में अध्ययन र्संचाई योजना की खिाब स्स्थर्त के कािण नही ंर्लया जा सका 
औि तदनुसाि एनडबू्ल्यएम को सूर्चत र्कया गया। 
 
जल उपयोग क्षमता के आधािभूत अध्ययन के एक भाग के रूप में र्हतधािको ंकी कायिशाला 2017-18 
के दौिान चाि र्संचाई परियोजनाओ ंके र्लए आयोर्जत की गई थी, जैसे र्क मर्णपुि की लोकतक प्रमुख 
र्संचाई परियोजना औि पाहुमिा मध्यम र्संचाई परियोजना, कर्लयाबोि र्लफ्ट र्संचाई परियोजना औि असम 
की सुक्ला र्संचाई परियोजना। 
 
पहूमािा औि सुक्ला की संशोर्धत स्थापना रिपोर्ें केवल NWM को सौपंी गई थी,ं र्जसमें NWM के कोि 
गु्रप द्वािा र्दए गए सुझावो ंको शार्मल र्कया गया था। इन स्थापना रिपोर्ों की सहमर्त अभी प्राप्त नही ंहुई 
है। लोकतक औि कर्लयाबोि के र्लए संशोर्धत स्थापना रिपोर्ें प्रसु्तत नही ंकि सका क्योरं्क नहिो ंऔि 
हेडवकि  में पानी नही ं था। सहमर्त र्मलने के बाद बेसलाइन अध्ययन पाहुमािा औि सुक्ला र्संचाई 
परियोजनाओ ंमें आयोर्जत र्कया जाएगा औि र्हतधािको ंके र्लए दो कायिशालाएं भी आयोर्जत की जाएंगी। 
इन अध्ययनो ंके परिणाम आवश्यक आधािभूत जानकािी प्रदान किने के अलावा र्संचाई परियोजनाओ ंकी 
जल उपयोग दक्षता में सुधाि किने के र्लए आवश्यक कायिवाही प्रदान किें गे। 
 
4.2.2 िाष्ट्र ीर् जल वमशन की नोडल एजेंसी के रूप में नेिीवालम 
जलवायु परिवतिन (एनएपीसीसी) पि िाष्ट्र ीय कायि योजना के तहत िाष्ट्र ीय जल र्मशन को भाित सिकाि के 
एमओडबू्ल्यआि, आिडी औि जीआि द्वािा शुरू र्कया गया था। र्मशन का उदे्दश्य "जल का संिक्षण, 
अपव्यय को कम किना औि एकीकृत जल संसाधन र्वकास औि प्रबंधन के माध्यम से िाज्ो ंके भीति 
औि इसके समान र्वतिण को सुर्नर्ित किना है"। 
 
उदे्दश्य को प्राप्त किने के र्लए िाष्ट्र ीय जल र्मशन ने पांच लक्ष्ो ंकी पहचान की है। लक्ष् V, "बेर्सन स्ति 

के एकीकृत जल संसाधन प्रबंधन को बढावा देना", अंति-आर्लया में िाष्ट्र ीय जल नीर्त, िाज् जल नीर्त की 
समीक्षा, जल के र्वर्भन्न उपयोगो ं के र्लए र्दशार्नदेश, उपयोगी जल में अर्धशेष बाढ के पानी को 
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परिवर्तित किके जल को बढाने के र्लए र्सिांत पि योजना की परिकल्पना की गई है। औि जल संसाधन 
कायिक्रमो ंके बीच अर्भसिण सुर्नर्ित किना। 
िाष्ट्र ीय जल र्मशन के लक्ष्ो ंको प्राप्त किने के र्लए पहचान की गई कई िणनीर्तयो ंको िाज् सिकािो ं
द्वािा र्लया जाना आवश्यक है। जल संसाधन की स्स्थर्त, इसका र्वकास औि प्रबंधन औि उपलिता िाज् 
से िाज् में काफी र्भन्न होती है। इस संदभि में, एनडबू्ल्यएम भाित के िाज्ो ं / कें द्र शार्सत प्रदेशो ंको 
एनएपीसीसी के तहत िाज्ो ं द्वािा तैयाि र्कए गए जलवायु परिवतिन पि िाज् कायि योजना के साथ 
गठबंधन र्कए गए जल के्षत्र के र्लए िाज् र्वर्शष्ट् कायि योजना (एसएसएपी) तैयाि किने के र्लए र्नर्ध का 
र्वस्ताि कि िहा है। िाज् र्वर्शष्ट् कायि योजना में र्नम्न शार्मल होगें: 

• जल संसाधन र्वकास औि प्रबंधन, जल शासन, संस्थागत व्यवस्था, जल संबंधी नीर्तयो,ं सीमा मुद्दो,ं 
समझौतो ंआर्द की वतिमान स्स्थर्त। 

• महत्वपूणि मुद्दो,ं समस्याओ ंके समाधान के पक्ष औि र्वपक्ष देने के र्लए संभार्वत समाधानो ंकी 
पहचान किना। 

• एनडबू्ल्यएम में िाज् / कें द्र शार्सत प्रदेश द्वािा कायािस्न्वत की जाने वाली प्रते्यक िणनीर्त / 
गर्तर्वर्ध के र्लए र्वसृ्तत कायि योजना तैयाि किना। 

 
नेिीवालम 16 फिविी 2016 से िाष्ट्र ीय जल र्मशन, जल संसाधन मंत्रालय, आिडी एंड जीआि, भाित 
सिकाि के नोडल एजेंसी के रूप में काम कि िहे हैं। 
 

• एसएसएपी की तैयािी पि नोडल एजेंर्सयो ंऔि िाज्ो ंके अर्धकारियो ंके र्लए स्थापना पाठ्यक्रम / 
कायिशालाओ ंका समन्वय औि संचालन किना 

• एसएसएपी की तैयािी पि संबंर्धत िाज्ो ंके साथ समझौते किने के र्लए। 
• एसएसएपी की तैयािी के र्लए िाज्ो ंद्वािा भौर्तक औि र्वत्तीय लक्ष् सुर्नर्ित किना। 

 
• आिडी एंड जीआि के शेडू्यल के अनुसाि र्वतरित किने औि सुर्नर्ित किने के र्लए 

र्डर्लविेबल्स की परिकल्पना प्रदान की जाती है समय-समय पि एनडबू्ल्य द्वािा र्नदेर्शत की गई 
सर्मर्तयो ंकी सहायता कि सकते हैं। 

 
जल के्षत्र के र्लए िाज्-र्वर्शष्ट् कायि योजना की तैयािी के र्लए, संस्थान ने भाित के 19 िाज्ो ं अथाित् उत्तिाखंड, 

र्सस्िम, तर्मलनाडु, तेलंगाना, र्त्रपुिा, आंध्र प्रदेश, अरुणाचल प्रदेश, असम, छत्तीसगढ, गुजिात, कनािर्क, मर्णपुि, 

मध्य प्रदेश, महािाष्ट्र , मेघालय, र्मजोिम, नागालैंड, ओर्डशा औि पर्िम बंगाल के साथ समन्वय र्कया। भाित के इन 

19 िाज्ो ंमें से, 18 िाज्ो ंने समझौता ज्ञापन पि हस्ताक्षि र्कए थे औि िाज् र्वर्शष्ट् कायि योजना की तैयािी के र्लए 

पहली र्कस्त का पैसा जािी र्कया था, हालांर्क 01 िाज् अथाित् मर्णपुि धनिार्श जािी नही ंकि सका, क्योरं्क मर्णपुि 
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िाज् के साथ समझौता ज्ञापन पि हस्ताक्षि र्कए जाने बाकी हैं। । 26.03.2020 रु की िार्श को र्त्रपुिा को पहली र्कस्त 

के रूप में 12 लाख जािी र्कए गए। नेिीवालम को प्रबंधन शुल्क के रूप में 2फीसदी िार्श र्मली है। एसएसएपी के 

र्लए र्वत्तीय प्रगर्त तार्लका 4.6 में दी गई है। 
 
                     तार्लका 4.6। एसएसएपी के र्लए िाज्ो ं/ संघ िाज् के्षत्रो ंको जािी की गई िार्श 

क्र.सं. िाज् / संघ िाज् के्षत्र नाम 

पहली र्कश् के रूप में जािी  

िार्श  (लाख में) 

1 आंध्र प्रदेश 20.00 

2 असम 20.00 

3 छत्तीसगढ 12.00 

4 गुजिात 20.00 

5 कनािर्क 20.00 

6 महािाष्ट्र  20.00 

7 मध्य प्रदेश 20.00 

8 ओर्डशा 20.00 

9 तेलंगाना 20.00 

10 तर्मलनाडु 20.00 

11 उत्तिाखंड 12.00 

12 पर्िम बंगाल 20.00 

13 अरुणाचल प्रदेश 12.00 

14 मेघालय 12.00 

15 मर्णपुि 0.00 

16 र्मजोिम 12.00 

17 नगालैंड 12.00 

18 र्सस्िम 12.00 

19 र्त्रपुिा 12.00 
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संस्थान ने एसएसएपी रिपोर्ि के पूिा होने के र्लए स्स्थर्त, प्रगर्त औि सुझावो ंके बािे में चचाि किने के र्लए िाज्ो ंकी 

नोडल एजेंर्सयो ंऔि अर्धकारियो ंके र्लए र्सतंबि औि अकू्टबि 2018 के महीने में भुवनेश्वि, हैदिाबाद औि गंगर्ोक 

में स्थापना कायिशालाओ ंका आयोजन र्कया। 

 

के्षत्रीय िाज्ो ंपि ध्यान कें र्द्रत किने के र्लए तीन अलग-अलग स्थानो ंपि इन स्थापना कायिशालाओ ंका आयोजन र्कया 

गया। मर्णपुि को छोडक़ि सभी िाज्ो ंने कायिशाला में भाग लेने के र्लए अपने प्रर्तर्नर्ध भेजे। प्रते्यक िाज् ने जल के्षत्र 

के र्लए एसएसएपी की रिपोर्ि की प्रगर्त प्रसु्तत की। 

 

रिपोर्ि तैयाि किते समय िाज्ो ं के सामने आने वाली समस्याओ ं पि चचाि, रिपोर्ि की स्स्थर्त, एसएसएपी में वार्ि 

बजर्रं्ग, एसएसएपी का मॉडल रे्म्प्पे्र्, उदाहिण के रूप में एसएसएपी में उद्योग अध्याय, प्रते्यक िाज् द्वािा 

एसएसएपी की प्रसु्तर्त, अवलोकन / आईएमडी की प्रर्तबिता , सीडबू्ल्यसी, सीजीडबू्ल्यबी, एनआिएससी आर्द-कें द्र 

सिकाि की एजेंर्सयो,ं ज्ञान संस्थानो ंके अवलोकन / प्रर्तबिता (आईआईर्ी, एनआईर्ी औि नोडल संस्थान), िाज् 

संगठनो ंके अवलोकन / प्रर्तबिता कायिशाला में चचाि की गई औि सभी िाज्ो ंको र्दए गए समय-सीमा के भीति 

रिपोर्ि प्रसु्तत किने के र्लए सूर्चत र्कया गया। । 

 

िाष्ट्र ीय जल र्मशन द्वािा स्स्थर्त रिपोर्ि प्रसु्तत किने की संशोर्धत र्तर्थयां 31.01.2018 र्नधािरित की गई हैं। तदनुसाि, 

अंतरिम रिपोर्ि औि अंर्तम प्रसु्तत किने के र्लए नई लक्ष् र्तर्थयां एनवीएम द्वािा र्नधािरित की जाएंगी 

 

18 िाज्ो ंमें से र्जन्ोनें पहली र्कस्त िार्श जािी की थी केवल 11 िाज्ो ंने प्रगर्त की स्स्थर्त रिपोर्ि की जबर्क शेष 

िाज्ो ंको अभी तक नही ंबताया गया है। 

 

 
तार्लका 4.7 ने एसएसएपी रिपोर्ि की तैयािी के बािे में िाज्ो ंकी भौर्तक प्रगर्त को र्दखाया। 

 

क्रमांक 
िाज् / संघ 

िाज् के्षत्रो ं

ब्धथिवत रिपोटय 

(पहला चिण) 
अंतरिम रिपोटय  

(दूसिा चिण) 
अंवतम एस एसएपी रिपोटय  

(तीसिा चिण) 
र्ी ओ आि के 

अनुसाि 
वतिमान स्स्थर्त र्ी ओ आि के 

अनुसाि 
वतिमान स्स्थर्त र्ी ओ आि के 

अनुसाि 
वतिमान स्स्थर्त 

1 
आंध्र प्रदेश 30.03.2017 चालू 30.06.2017 शुरू नही 

हुआ 

30.09.2017 शुरू नही 

हुआ 

2 
असम 06.07.2019 शुरू नही 

हुआ 

06.10.2019 शुरू नही 

हुआ 

06.01.2020 शुरू नही 

हुआ 

3 
छत्तीसगढ 06.07.2019 चालू 06.10.2019 शुरू नही 

हुआ 

06.01.2020 शुरू नही 

हुआ 
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4 
गुजिात 22.02.2017 चालू 22.05.2017 शुरू नही 

हुआ 

22.08.2017 शुरू नही 

हुआ 

5 
कनािर्क 06.10.2016 चालू 06.01.2017 शुरू नही 

हुआ 

06.04.2017 शुरू नही 

हुआ 

6 
महािाष्ट्र  06.10.2016 चालू 06.01.2017 शुरू नही 

हुआ 

06.04.2017 शुरू नही 

हुआ 

7 
मध्य प्रदेश 06.10.2016 चालू 06.01.2017 शुरू नही 

हुआ 

06.04.2017 शुरू नही 

हुआ 

8 
ओर्डशा 06.10.2016 चालू 06.01.2017 शुरू नही 

हुआ 

06.04.2017 शुरू नही 

हुआ 

9 
तेलंगाना 30.03.2017 चालू 30.06.2017 शुरू नही 

हुआ 

30.09.2017 शुरू नही 

हुआ 

10 तर्मलनाडु 30.03.2017 चालू 30.06.2017 शुरू नही 

हुआ 

30.09.2017 शुरू नही 

हुआ 

11 
उत्तिाखंड 06.10.2016 चालू 06.01.2017 शुरू नही 

हुआ 

06.04.2017 शुरू नही 

हुआ 

12 
पर्िम बंगाल 12.10.2017 चालू 12.01.2018 शुरू नही 

हुआ 

12.04.2018 शुरू नही 

हुआ 

13 अरुणाचल 

प्रदेश 

01.10.2017 चालू 01.01.2018 शुरू नही 

हुआ 

01.04.2018 शुरू नही 

हुआ 

14 मेघालय 31.09.2018 शुरू नही 

हुआ 

31.12.2018 शुरू नही 

हुआ 

31.03.2019 शुरू नही 

हुआ 

15 मर्णपुि - - -    

16 र्मजोिम 06.07.2019 शुरू नही 

हुआ 

06.10.2019 शुरू नही 

हुआ 

06.01.2020 शुरू नही 

हुआ 

17 नगालैंड 31.09.2018 शुरू नही 

हुआ 

31.12.2018 शुरू नही 

हुआ 

31.03.2019 शुरू नही 

हुआ 

18 र्सस्िम 31.09.2018 शुरू नही 

हुआ 

31.12.2018 शुरू नही 

हुआ 

31.03.2019 शुरू नही 

हुआ 

19 र्त्रपुिा 22.11.2020 शुरू नही 

हुआ 

22.02.2021 शुरू नही 

हुआ 

22.05.2021 शुरू नही 

हुआ 
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4.2.3 उत्ति पूवय के्षत्र में पािंपरिक जल संचर्न प्रणाली का दस्तावेज (असम में डोगं) 

 

उत्ति पूवी के्षत्र में पािंपरिक जल संिक्षण र्वर्धयो ंकी पयािप्त संख्या है जो पीर्ढयो ंसे लोगो ंद्वािा प्रचर्लत हैं। 

ये पािंपरिक प्रथाएं जल संिक्षण के र्लए र्वश्वसनीय तिीके हैं र्जन्ें बदलती जलवायु के साथ उपयुक्त कुछ 

उन्नयन औि तकनीकी हस्तके्षप के साथ हमािी भावी पीर्ढयो ंतक पहंुचाया जा सकता है। नॉथि ईस्ट इंर्डया 

में पािंपरिक वषाि जल संचयन प्रणाली को समझना औि प्रलेस्खत किना पानी की कमी औि जल प्रबंधन के 

वतिमान परिदृश्य में एक प्रमुख महत्व है। इस के्षत्र में जल प्रबंधन की पुिानी प्रथाओ ंने ग्रामीण के्षत्रो ंमें कृर्ष 

औि घिेलू खपत के र्लए पानी की आपूर्ति में योगदान र्दया है। प्रथाओ ंको सामुदार्यक आधाि पि सुदूि 

के्षत्रो ं में अपनाया जाता है जहां कोई नू्यनतम या नू्यनतम आधुर्नक र्संचाई प्रणाली नही ं है। वीर्डयो का 

दस्तावेजीकिण औि समथिन किके पािंपरिक जल प्रबंधन तकनीको ंको स्वीकाि किने से प्रौद्योर्गकी के 

संिक्षण में मदद र्मलेगी। यही नही,ं जल संचयन के ऐसे पािंपरिक तिीको ंके समुर्चत अध्ययन से पािंपरिक 

प्रणाली को सुधािने में मदद र्मलेगी जो वतिमान परिदृश्य के साथ उपयुक्त होगी। नेिीवालम ने असम िाज् 

में पािंपरिक जल प्रबंधन के पहले हाथ के ज्ञान को आमतौि पि डोगं प्रणाली के रूप में जाना जाता है, इस 

संबंध में पहल की है। 
 
र्हमालय की पैदल पहाडी में पािंपरिक डोगं र्सस्टम कई ग्रामीणो ं की जीवन िेखा िहा है। दशको ं से, 

डायवसिन आधारित र्संचाई की एक प्रणाली घिेलू औि साथ ही कई गााँवो ंको र्संचाई के र्लए पानी उपलि 

किा िही है। जलवायु परिवतिन, जनसंख्या में वृस्ि औि अन्य र्वकास कािणो ंसे र्वर्भन्न के्षत्रो ंमें पानी की 

मांग बढ िही है। असम में पानी औि आवतिक बाढ की प्रर्तस्पधाित्मक मााँगो ंने जल प्रबंधन में जल सर्मर्तयो ं

के नाम से जानी जाने वाली जल प्रयोक्ता संघो ं के र्लए एक चुनौतीपूणि कायि लाया है। संिचना औि 

सामार्जक संिचना से जुडे कई मुदे्द भाित के उत्ति पूवि के्षत्र की फुर् पहार्डयो ंमें वषाि जल संचयन में एक 

चुनौती हो सकते हैं। यह पिंपिागत वषाि जल प्रबंधन प्रणाली की दक्षता के मूल्ांकन के र्लए कहता है तार्क 

प्रणाली की स्स्थिता सुर्नर्ित किने के तिीको ंऔि साधनो ंकी र्सफारिश की जा सके। उत्ति पूवि के्षत्र र्वशेष 

रूप से असम में डोगं र्सस्टम की पािंपरिक वषाि जल संचयन प्रणाली का प्रलेखन, डोगं प्रणाली के प्रलेखन, 

प्रणाली की वतिमान स्स्थर्त, प्रबंधन औि साझाकिण प्रणाली, परिवतिनो ंका अवलोकन, मुद्दो ंऔि चुनौर्तयो ं

का सामना किने के र्लए पेशेवि िाय लेने का प्रयास किता है। प्रणाली, अनुकूलन, भर्वष्य के दृर्ष्ट्कोण औि 

हस्तके्षप प्रणाली की स्स्थिता सुर्नर्ित किने के र्लए। डोगं बन्ध प्रणाली पािंपरिक ज्ञान का उपयोग किके 

एक समुदाय आधारित जल प्रबंधन प्रणाली है, जो अपनी आर्थिक वृस्ि को प्राप्त किने के र्लए जल संसाधन 

प्रबंधन के र्लए स्वयं को व्यवस्स्थत किने के र्लए स्थानीय समुदाय की क्षमता को प्रदर्शित किती है। दशको ं

तक यह पािंपरिक डोगं प्रणाली र्हमालय की तलहर्ी में बसे असम के लोगो ंके र्लए जीवन िेखा बन गई। 

उन्ोनें डायवसिन आधारित र्संचाई की प्रणाली के माध्यम से कृर्ष औि घिेलू उपयोग के र्लए पानी का 

उपयोग र्कया। जल संचयन प्रणाली को बनाए िखने औि प्रबंर्धत किने के र्लए कुछ परिभार्षत र्नयम औि 

कानून हैं। संपूणि प्रणाली की र्नगिानी, शासन, प्रबंधन औि संचालन के र्लए सामुदार्यक संस्थान हैं। संस्थान 

जल संसाधनो ंके प्रबंधन औि साझा किने में उले्लखनीय भूर्मका र्नभाते हैं जो अर्धक सहभागी, दत्तक, 

र्वकेन्द्रीकृत औि सहयोगी है। दशको ंसे यह संिचना समुदाय की आवश्यकता को पूिा किने के र्लए भूर्म 

औि जल संसाधनो ंके सतत उपयोग की अवधािणा पि आधारित है। इस पािंपरिक डोगं बन्ध प्रणाली को 

समुदाय द्वािा के्षत्र में सतत कृर्ष र्वकास के र्लए र्वकर्सत र्कया गया था। 

 उदे्दश्य: 

उदे्दश्य हैं: 
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1. प्रणाली की वतिमान स्स्थर्त: डोगं बंध सर्मर्तयो ंजैसे सामुदार्यक संस्थानो ंकी वतिमान स्स्थर्त को समझने    

के र्लए। 

2. प्रबंध औि साझाकिण प्रणाली: डोगं बंध सर्मर्तयो ं द्वािा समुदाय के बीच संसाधनो ं के प्रबंधन औि 

साझाकिण प्रणाली को समझना औि शुरू किना। 

3. र्पछले तीन दशको ं में देखे गए परिवतिन: बंद सर्मर्त, प्रबंधन प्रणार्लयो,ं र्पछले तीन दशको ं में 

पारिस्स्थर्तक प्रणाली में हुए परिवतिनो ंको समझने के र्लए। 

4. प्रणाली द्वािा सामना की जाने वाली समस्याएं औि चुनौर्तयां: र्पछले तीन दशको ं में प्रबंधन प्रणाली, 

पारिस्स्थर्तक प्रणाली में बंद सर्मर्त द्वािा सामना र्कए गए मुद्दो ं औि 

परिवतिनो ंको समझने के र्लए। 

5. अनुकूलन औि भर्वष्य का उपयोग: नए र्नयमो ंऔि र्वर्नयमो ंको अपनाने के र्लए, बैंड र्सस्टम के र्लए 

तकनीक औि र्सस्टम की बेहतिी के र्लए इसका भर्वष्य में उपयोग। 

6. स्स्थिता सुर्नर्ित किने के र्लए हस्तके्षप: संस्थानो ंऔि प्रबंधन प्रणाली की स्स्थिता सुर्नर्ित किने के र्लए 

संभार्वत हस्तके्षप को समझने के र्लए। 

7. डोगं प्रणाली का दस्तावेजी वीर्डयो: डॉन्ग र्सस्टम के बािे में एक डॉकू्यमेंर्र ी वीर्डयो तैयाि किने के र्लए, 

इसका प्रबंधन औि शेयरिंग र्सस्टम समुदाय द्वािा अभ्यास र्कया जाता है 

औि साथ ही साथ यह सुर्नर्ित किने के र्लए उनकी अपेक्षाओ ं को 

बनाए िखता है। 
 

पद्धवत: 

 

असम के दो र्जलो,ं अथाित् बक्सा औि र्चिांग में अध्ययन र्कया गया था। 8 डोगंल सर्मर्तयो ं से मात्रात्मक औि 

गुणात्मक डेर्ा दोनो,ं असम के बक्सा औि र्चिांग र्जलो ंके 5 वीसीडीसी में 3 ब्लॉको ंसे 138 पदार्धकािी शार्मल हैं। 
 
प्रगवत: 

 डॉकु्यमेंरे्शन एक सहायक वीर्डयो के साथ पूिा हुआ। अध्ययन से आगे इनपुर् हस्तके्षप के र्लए तकनीकी अध्ययन 

औि जल प्रबंधन में सामुदार्यक भागीदािी के र्लए जन जागरूकता पाइपलाइन पि है। पूवोत्ति भाित के पािंपरिक 

जल संचयन प्रणाली के प्रलेखन पि अध्ययन से प्राप्त कुछ सीखने के अनुभव इस प्रकाि हैं: 

 

1. डोगं बन्ध प्रणाली पािंपरिक ज्ञान का उपयोग किके एक समुदाय आधारित जल प्रबंधन प्रणाली है, जो अपनी 

आर्थिक वृस्ि को प्राप्त किने के र्लए जल संसाधन प्रबंधन के र्लए स्वयं को व्यवस्स्थत किने के र्लए स्थानीय 

समुदाय की क्षमता को प्रदर्शित किती है। 

 

2. उन्ोनें डायवसिन आधारित र्संचाई की प्रणाली के माध्यम से कृर्ष औि घिेलू उपयोग के र्लए पानी का 

उपयोग र्कया। 
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3. डोगं्स में पानी की उपलिता काफी हद तक जल स्रोत पि र्नभिि है, जो भूर्ान में सभी सर्मर्तयो ंके मामले में 

है। बारिश के मौसम में कभी-कभाि ऊपि की तिफ पानी का बहाव नीचे जाने से तबाही मचाता है। स्थायी 

संिचनाओ ंके अभाव में, र्संचाई संिचनाएं हि साल धुल जाती हैं या रू्र् जाती हैं। 

 

4. जल संचयन प्रणाली को बनाए िखने औि प्रबंर्धत किने के र्लए कुछ परिभार्षत र्नयम औि कानून हैं। संपूणि 

प्रणाली की र्नगिानी, शासन, प्रबंधन औि संचालन के र्लए सामुदार्यक संस्थान हैं। संस्थान जल संसाधनो ंके 

प्रबंधन औि साझा किने में उले्लखनीय भूर्मका र्नभाते हैं जो अर्धक सहभागी, दत्तक, र्वकेन्द्रीकृत औि 

सहयोगी है। 

 

5. आाँचर्लक सर्मर्त, समूह सर्मर्त, उप समूह सर्मर्त औि पाही डोगं सर्मर्त के चाि र्ायि हैं। फील्ड कोसि 

चैनल के र्लए आंचर्लक स्ति पि सर्मर्तयो ंऔि उप-सर्मर्तयो ंका उपयोग किके दांग प्रणाली का प्रबंधन 

प्रबंधन प्रणाली को र्र्काऊ बनाता है। 

 

6. प्रते्यक सर्मर्त में कायि समूह सर्मर्तयााँ होती हैं र्जनमें िाष्ट्र पर्त, सर्चव, सलाहकाि, लेखाकाि चपिासी औि 

कायिकािी सदस्य शार्मल होते हैं। उन्ोनें डोगं र्सस्टम के प्रबंधन को किने के र्लए भूर्मकाओ ंको परिभार्षत 

र्कया है। 

 

7. बन्ध सर्मर्तयााँ एक आत्मर्नभिि मॉडल में मौजूद हैं, समुदाय से दान औि जुमािने के माध्यम से डोगं प्रणाली के 

संचालन औि िखिखाव की लागत एकत्र की जाती है। 

 

8. र्नयम औि र्वर्नयमन संर्वधान पि र्लखे गए हैं। प्रणाली के उर्चत प्रबंधन में र्वर्भन्न बाधाओ ंको दूि किने के 

र्लए सर्मर्त की मदद किने के र्लए र्नयम औि र्वर्नयमन। यह कुछ मुद्दो ंपि र्नणिय लेने के साथ-साथ संघषि 

के समाधान के र्लए एक माध्यम के रूप में भी काम किता है। संर्वधान सर्मर्त के पास र्लस्खत रूप में 

उपलि है। उन र्नयमो ंऔि र्वर्नयमन का पालन किना सभी सदस्यो ंके साथ-साथ संचालन सर्मर्त के र्लए 

भी अर्नवायि है। 

 

9. बाढ के कािण डोगं की आवती क्षर्त के बावजूद, डोगं सर्मर्तयााँ गााँव में पानी की आपूर्ति के र्लए हि साल 

डोरं्गयो ंकी मिम्मत किती हैं। इस प्रकाि र्संचाई संिचना र्र्काऊ नही ं है, लेर्कन लोगो ंकी भागीदािी के 

माध्यम से प्रबंधन संिचना र्र्काऊ पाई जाती है। लोगो ंकी व्यापक भागीदािी औि जल उपयोगकताि संघो ंके 

स्थायी प्रबंधन के र्लए मौजूदा र्संचाई परियोजनाओ ंमें इस प्रबंधन प्रथाओ ंको अपनाया जा सकता है। 
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4.2.4 वसंचाई परिर्ोजनाओ ंकी अधय-ववस्ताि मृदा सवेक्षण औि वसंचाई र्ोजना 

 

संस्थान “अधि-र्वस्ताि मृदा सवेक्षण औि र्संचाई परियोजनाओ ंकी र्संचाई योजना” पि एक पिामशि परियोजना से गुजि 

िहा है। इस पिामशि परियोजना के तहत पूिी तिह से झािखंड में मृदा सवेक्षण के र्लए 12 र्संचाई परियोजनाएं हैं। 

 

12 र्संचाई परियोजनाओ ंमें से, 4 र्संचाई परियोजनाओ ंने पहले ही एमओयू पि हस्ताक्षि र्कए थे जबर्क 8 पाइपलाइन 

पि हैं। सवेक्षण में र्नम्नर्लस्खत गर्तर्वर्धयााँ शार्मल हैं: 

➢ र्संर्चत कमांड के्षत्र का सामार्जक-आर्थिक सवेक्षण 

➢ प्रोफ़ाइल र्संर्चत कमांड के्षत्र का अध्ययन 

➢ र्संचाई परियोजना का जल गुणवत्ता पिीक्षण 

➢ र्संर्चत कमांड के्षत्र की र्मट्टी की गुणवत्ता पिीक्षण 

प्रगवत: 

20.12.2019 को कायिकािी अर्भयंता, एनईआईडी -3 सीडबू्ल्यसी, ईर्ानगि के साथ कंुर्डया, जमुर्नया र्बिमाती औि 

बिेर्ो जलाशय योजनाओ ंके 4 नंबि र्संचाई परियोजनाओ ंके र्लए अधि-र्वसृ्तत मृदा सवेक्षण औि र्संचाई योजना के 

र्लए समझौता ज्ञापन पि हस्ताक्षि र्कए गए हैं। इन चाि परियोजनाओ ंकी अनुमार्नत लागत 68.02 लाख रुपये है। 

र्दनांक 23 माचि 2020 को कायिकािी अर्भयंता, एनईआईडी- 3, सीडबू्ल्यसी, ईर्ानगि को मसौदा रिपोर्ि भेज दी गई 

है। कायि की प्रगर्त नीचे दी गई है: 

 

1) सामार्जक-आर्थिक सवेक्षण: बिेर्ो जलाशय (र्गरिडीह) के कमांड के्षत्र को छोडक़ि सभी स्थानो ंमें पूणि। रे्बुलेशन 

औि संकलन लॉक डाउन की प्रतीक्षा कि िहा है क्योरं्क गणनाकताि सवेक्षण पत्र प्रसु्तत नही ंकि पाए थे। 

2) प्रोफाइल अध्ययन: देवघि औि धनबाद के सभी स्थानो ं के र्लए प्रोफ़ाइल अध्ययन र्कए गए हैं। र्गरिडीह में, 

जमुर्नया जलाशय में 15 स्थानो ंमें से 6 प्रोफ़ाइल अध्ययन पूिा कि र्लया गया है। बिेर्ो जलाशय के मामले में, अभी 

तक कोई प्रोफ़ाइल अध्ययन नही ं र्कया गया है। साथ ही, मृदा उवििता र्वशे्लषण के मामले में, उन सभी स्थानो ंपि 

नमूने एकत्र र्कए गए हैं जहााँ प्रोफ़ाइल अध्ययन पूिा र्कया गया है। 

 

र्चत्र 4.5 डोंग की तैयािी में भाग लेते सामुदाधयक सदस्य 
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3) पानी, पीएच, ईसी, र्ीडीएस, तापमान औि आसेर्नक सामग्री के प्रयोगशाला पिीक्षण के मामले में र्वशे्लषण र्कया 

गया है। हालांर्क, आसेर्नक, फ्लोिाइड, आयिन औि एसएआि पिीक्षण की सामग्री का र्वशे्लषण किने के र्लए हमें 

एनएबीएल मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला में र्कया जाना चार्हए। 

 

4) र्मट्टी के बनावर्, पीएच औि ईसी को एकर्त्रत नमूनो ं का पूिा र्कया गया है। हालााँर्क, उवििता र्वशे्लषण क््रि 

िस्े्ि (र्बहाि) के मृदा पिीक्षण लैब की मदद से र्कया जाएगा। 

 

अन्य आठ प्रस्तार्वत अधि-र्वसृ्तत मृदा सवेक्षण औि र्संचाई योजना के र्लए झािखंड में भुसवा, बिक_ेा, सोनाडुबी, 

भूि, चौिा, फुलवरिया, भेलवा, औि खंूर्र्शोत जलाशय योजनाएं, कायिकािी अर्भयंता एनईआईडी-आई, सीडबू्ल्यसी, 

र्सलचि के साथ अभी तक एमओयू हस्ताक्षि नही ंर्कए गए हैं। 
 
 

एक डर ाफ्ट समझौता ज्ञापन के र्लए कायिकािी अर्भयंता एनईआईडी-आई, सीडबू्ल्यसी, र्सलचि को र्वचाि के र्लए 

भेजा गया है। इन आठ प्रस्तार्वत अधि-र्वसृ्तत मृदा सवेक्षण औि र्संचाई योजना की अनुमार्नत लागत केवल 

50,31,354.00 रुपये है। 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

र्चत्र 4.6 ससांधचत कमाांड के्षत्र में धमट्टी प्रोफाइल अध्ययन 

औि धमट्टी नमनूा सांग्रह 
र्चत्र 4.7 ससांधचत कमान के्षत्र में सामाधजक-आर्थमक 

सवेक्षण 
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4.2.5 ग्रामीण अवसंिचना ववकास 
 
वडसांग 
यह मध्यम बोल्ड अनाज औि कम र्र्लरिंग हैर्बर् (6-7 ईबीर्ी / प्ांर्) के साथ एक अधि-बौनी 
चावल र्कस्म है। यह के्षत्रीय कृर्ष अनुसंधान से्टशन, असम कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, र्ततबि, असम में 
हेिा औि अन्नदा के बीच क्रॉस से चयन है। यह बैक्टीरियल लीफ ब्लाइर् औि लीफ ब्लास्ट के 
र्लए प्रर्तिोधी है। यह साली के मौसम में 90-95 र्दनो ंमें औि अहू मौसम में 100 र्दनो ंमें 
परिपक्व हो जाता है। 
 
उदे्दश्य: 
 र्कसानो ंके बीच आहु चावल की अनुशंर्सत र्संचाई प्रबंधन प्रथाओ ंका प्रदशिन किना 
 

उपचाि: 

T1 = 3DADPW पि 5 सेमी र्संचाई (तालाब के पानी के गायब होने के र्दन) 
T2 = र्कसान अभ्यास (र्बना र्कसी गहिाई के)  
अन्य कृर्ष अभ्यास: अभ्यास के पैकेज के अनुसाि 
वैिायर्ी: र्डसंग / र्लर् (बीजो ंका स्रोत: आिएआिएस, एएयू, र्र्रै्बि) 
के्षत्र: 4 हेके्टयि 
रिस्क्त: 20 सेमी x 15 सेमी 
र्संचाई की र्वर्ध: बेर्सन की जााँच किें 
दजि र्कए जाने का अवलोकन: 
1. र्संचाई की र्तर्थ (संख्या) 
2. वषाि का डेर्ा 
3. जैर्वक / आर्थिक उपज 
4. र्संचाई जल उपयोग दक्षता 
5. समस्या का अनुभव 
 

सामग्री औि तिीके 

क) के्षत्र गवतवववध पि 

2016 के फिविी माह के दौिान (शुरुआती आहु), एक आहु चावल की र्कस्म में जल प्रबंधन पि 
ओआिपी आयोर्जत की गई जो र्क जो र्क र्दसांग औि एलयूआईर्ी, नेरिवालम, एआईसीआिपी, 
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औि र्संचाई र्वभाग, केवीके बक्सा द्वािा संचार्लत की गई जो र्क खांर्डकि र्जला, खोिबाहा, 
खमरूप र्जले में र्कसानो ंके खेत में जल प्रबंधन पि आधारित थी, में कृर्ष र्वज्ञान कें द्र, बक्सा के 
पयिवेक्षण के तहत 28 र्कसानो ंको शार्मल र्कया गया। र्र ायल में कुल 3 हेके्टयि भूर्म के्षत्र 
शार्मल है। इसके र्लए 90 र्कलोग्राम एलयूआईर्ी औि 40 र्कलोग्राम र्दसांग बीज आिएआिएस, 
र्र्र्ोिब से खिीदे गए थे।र्कसानो ंको 40:20:20 एन: पी: के र्कलो / हेके्टयि यूरिया के र्वभाजन 
आवेदन के साथ अनुशंर्सत उवििको ंका उपयोग किने की सलाह दी गई र्जसमें फस््रर् हाफ में 
बेसल के रूप में औि दूसिे आधे 30 डीएर्ी पि था। वैज्ञार्नको ंने र्कसानो ंको र्संचाई पिर्तयो ं
औि लाइन बुवाई के साथ-साथ आहु की खेती के र्लए जाने के र्लए प्रोत्सार्हत र्कया क्योरं्क आहु 
मौसम के दौिान जल की आपूर्ति में कमी के कािण आहु चावल की खेती में लापिवाही होती है 
औि बेहति र्कस्मो ंकी कमी के कािण उपज कम, समस्याओ ंको दजि किना, इनसेक्ट पेस्ट का 
नुकसान होता है। 

 
ख) प्रवशक्षण: 
 
र्कसानो ंके बीच आहु चावल में पानी औि फसल प्रबंधन के बािे में बेहति समझ के प्रसाि के 
र्लए डी र्ी डबू्ल्य कमांड के र्कसानो ंके र्लए कुल 4 संख्या में प्रर्शक्षण का आयोजन र्कया गया 
था। 
13 जनविी, 2019 को आयोर्जत ‘ग्रीष्मकालीन चावल में अनुशंर्सत जल प्रबंधन प्रथाओ’ं पि 
प्रर्शक्षण। 
दूसिा प्रर्शक्षण: ‘ग्रीष्मकालीन चावल में फसल प्रबंधन’ 16 फिविी, 2019 को आयोर्जत र्कया 
गया। 
23 माचि, 2019 को आयोर्जत ‘ग्रीष्मकालीन चावल में जल औि फसल प्रबंधन’ पि तीसिा 
प्रर्शक्षण। 
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र्कसानो ंने 25 जनविी औि 2 फिविी, 2019 के बीच बीज बोया 

र्कसानो ंने 11 से 14 के बीच िोपाई की 
25 जनविी औि 20-22 को बोए गए बीजो ंके र्लए फिविी 

2 फिविी 2019 को बोए गए बीजो ंके र्लए फिविी 
 
 

आउर्िीच गर्तर्वर्ध के परिणाम औि प्रर्तर्क्रया के र्लए 15 वें 

जून, 2019 पि र्कसानो ंकी बातचीत 

र्चत्र 4.8 ग्रीष्मकालीन चावल के धलए जल प्रबांिन के धलए 

आउटिीच गधतधवधि 

ओआिपी के क्रोनोलॉवजकल ववकास 

धान की र्कस्मो ंके बीज 13.01.2019 को 28 र्कसानो ंके 
बीच र्वतरित र्कए गए 
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NERIWALM की स्थापना के उदे्दश्यो ंमें से एक र्संचाई औि कृर्ष के र्लए जल औि भूर्म प्रबंधन में 

पाठ्यक्रम र्नधािरित किना औि र्वश्वर्वद्यालयो ंऔि अन्य उपयुक्त शैक्षर्णक र्नकायो ंके साथ संबिता 

प्राप्त किके पिीक्षाएं औि अनुदान प्रमाण पत्र, र्डप्ोमा आर्द प्रदान किना है। संस्थान ने जल संसाधन 

प्रबंधन में पोस्ट गे्रजुएर् र्डग्री (एम.रे्क) खोलकि 2019-2020 में इस उदे्दश्य को पूिा र्कया। 

शैक्षर्णक उदे्दश्य के र्लए, NERIWALM असम र्वज्ञान औि प्रौद्योर्गकी र्वश्वर्वद्यालय, गुवाहार्ी से 

संबि है। पाठ्यक्रम एआईसीर्ीई, सिकाि द्वािा अनुमोर्दत है। एम.रे्क र्डग्री की अवर्ध दो वषि है औि 

असम र्वज्ञान औि प्रौद्योर्गकी र्वश्वर्वद्यालय, गुवाहार्ी द्वािा र्नधािरित 66 के्रर्डर् के सफल समापन की 

आवश्यकता है। एम.रे्क. (डबू्ल्यआिएम) कायिक्रम के र्लए एएसर्ीयू, गुवाहार्ी की आवश्यकताओ ंके 

अनुसाि सैिांर्तक या एक के्षत्र की समस्या पि शोध प्रबंध को पूिा किने की आवश्यकता है। 

पूणिकार्लक आधाि पि पूिा होने पि सामान्य रूप से 24 महीने का समय लगता है। र्सर्वल / कृर्ष 

इंजीर्नयरिंग में बी ई / बी.रे्क / एएमआईई नू्यनतम 50% अंको ं (एसर्ी औि एससी के 45%) के साथ 

कुल (या समकक्ष सीजीपीए) या र्पछले सेमेस्टि की प्रतीक्षा कि िहे बी ई / बी.रे्क / एएमआईई उपिोक्त 

में परिणाम -उले्लस्खत शाखाएं भी आवेदन कि सकती हैं। 

स्वीकृत 18 सीर्ो ंमें से 9 सीर्ें भाित के मंत्रालय/सिकािी/अधि-सिकािी संगठनो ंके अर्धकारियो ंसे भिी 

जाएंगी, र्जनकी उम्मीदवािी आर्धकारिक रूप से प्रायोर्जत होगी। शेष 9 सीर्ो ं के र्लए, आवश्यक 

शाखाओ ंमें वैध गेर् वाले उम्मीदवािो ंको विीयता दी जाती है औि योग्यता के आधाि पि प्रवेश र्दया 

जाता है। शेष रिक्त सीर्ो ंको NERIWALM द्वािा आयोर्जत प्रवेश पिीक्षा के माध्यम से भिा जाता है। 

शैक्षर्णक सत्र 2019-2020, 10 छात्रो ं ने एम.रे्क पाठ्यक्रम के र्लए नामांकन र्कया। इसमें से 01 को 

आर्धकारिक रूप से प्रायोर्जत र्कया गया था जबर्क 09 को खुली सीर्ो ंसे चुना गया था। ये छात्र असम, 

मर्णपुि, नागालैंड औि र्त्रपुिा जैसे िाज्ो ंके हैं। 

जल संसाधन प्रबंधन में स्नातकोत्ति पाठ्यक्रम को र्वस्ताि औि र्वकास संगठनो ं में पेशेविो ं के र्लए 

क्षमता र्वकर्सत किने के र्लए एक एकीकृत पाठ्यक्रम के रूप में र्डजाइन र्कया गया है। यह नए 

स्नातको ंके साथ-साथ र्वस्ताि औि र्वकास के्षत्रो ंमें कायिित पेशेविो ंके र्लए उपयोगी होगा। पाठ्यक्रम 

र्नम्नर्लस्खत उदे्दश्यो ंके साथ तैयाि र्कया गया है: 

➢ जल पेशेवि के रूप में एक सफल कैरियि की तैयािी किना। 

➢ जल संसाधन प्रबंधन में अनुप्रयोग के र्लए डेर्ा औि तकनीकी अवधािणाओ ंको संशे्लर्षत किने 

की क्षमता र्वकर्सत किना। 

➢ एक अंतः र्वषय र्ीम के र्हसे् के रूप में काम किने का अवसि प्रदान किना। 

5. शैक्षवणक पाठ्यक्रम 
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➢ इंजीर्नयरिंग समस्याओ ंको तैयाि किने, हल किने औि उनका र्वशे्लषण किने औि उन्ें अपने 

करियि के र्लए तैयाि किने के र्लए आवश्यक गर्णतीय, वैज्ञार्नक औि इंजीर्नयरिंग बुर्नयादी बातो ंमें 

एक ठोस आधाि प्रदान किना। 

➢ जीवन भि सीखने के र्लए जागरूकता को बढावा देना औि उन्ें जल संसाधन प्रबंधन में पेशेवि 

नैर्तकता औि पेशेवि अभ्यास के कोड पेश किना। 

 

पाठ्यक्रम में कक्षा र्वचाि-र्वमशि (र्सिांत), व्यावहारिक औि परियोजना कायि शार्मल हैं। जल संसाधन 

प्रबंधन पि एम.रे्क पाठ्यक्रम में मूल रूप से र्नम्नर्लस्खत र्वषय शार्मल हैं: 

 

➢ भूतल औि भूजल जल र्वज्ञान 

➢ र्संचाई के र्सिांत औि व्यवहाि 

➢ एकीकृत जल संसाधन प्रबंधन 

➢ जल औि पारिस्स्थर्तकी तंत्र 

➢ कृर्ष र्वकास पि 

➢ पानी की गुणवत्ता 

➢ जल संसाधन के र्लए रिमोर् सेंर्संग औि जीआईएस 

➢  जल संसाधनो ंमें र्सस्टम र्वशे्लषण 

➢  इंजीर्नयिो ंके र्लए सांस्ख्यकीय तिीके 

➢ पार्र्िर्सपेर्िी एक्शन रिसचि मेथडोलॉजी 

➢ जल संसाधन के कानूनी पहलू 

➢ वार्िशेड संिक्षण औि प्रबंधन 
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नेरिवालम, जल शस्क्त मंत्रालय से समय-समय पि प्राप्त बैठको ं के र्मनर्ो ंऔि र्नदेशो ंके र्नणियो ंऔि 

सुझावो ंका पालन किता है। जैसा र्क अपनी तकनीकी गर्तर्वर्धयो ंको मजबूत किने के र्लए सुझाव र्दया 

गया है औि सहयोगी संगठनो ं के साथ समझौता ज्ञापन पि हस्ताक्षि किने औि सहयोगी कायिक्रमो ंका 

संचालन किने के र्लए जनशस्क्त औि बुर्नयादी ढांचे की पहल के र्लए सहयोग र्लया गया है। इस रिपोर्ि 

में सहयोगी कायिक्रमो,ं एमओयू पि हस्ताक्षि र्कए गए हैं औि अन्य संस्थानो ंके साथ संपकि  र्कया गया है 

नेरिवालम की कायिकािी परिषद (ईसी )की द ेूसिी बैठक सेंर्र ल ग्राउंड वॉर्ि बोडि के साथ सहयोगी कायों को लेने 

के र्लए नू्य र्दल्ली  में 29.10.2015 को आयोर्जत की गई थी । र्सफारिशो ंके अनुवती काििवाई के रूप में, संस्थान 

ने कें द्रीय भूजल बोडि के साथ सहयोग पि जलर्वद्युत प्रबंधन योजना के आधाि पि र्संचाई उदे्दश्य के र्लए भूर्मगत 

जल के महत्व के उपयोग के प्रसाि के र्लए, पूवोत्ति कें द्र, गुवाहार्ी में दो र्दवसीय कायिशालाएं आयोर्जत की थी ं। 

2017-18 में, रिवोय र्जला, मेघालय औि र्शवसागि र्जला असम के र्लए जलर्वद्युत प्रबंधन योजना के र्लए 

कायिशालाएं आयोर्जत की गईं। इन कायिशालाओ ंमें र्संचाई के र्लए भूजल के महत्व को ध्यान में िखते हुए, कृर्ष / 
र्संचाई योजना सर्हत जलीय प्रबंधन योजना औि मॉडल ग्राउंड वॉर्ि आधारित र्संचाई की व्यवहायिता कायिशाला में 

र्वचाि-र्वमशि की गई थी।  

6.2 अन्य संथिानो ंके साि समझौता ज्ञापन 

19.03.2018 औि 29.10.2015 को नई र्दल्ली में आयोर्जत प्रथम गवर्निंग बॉडी मीर्रं्ग की र्सफारिशो ं

औि नेरिवालम की कायिकािी परिषद (ईसी )की दूसिी बैठक के रूप में , संस्थान ने समझौता ज्ञापन 

(एमओयू )पि हस्ताक्षि र्कए थे ।  2018-19 के दौिान नेरिवालम के साथ समझौता ज्ञापन पि 
हस्ताक्षि किने वाले कुछ संस्थानो ंके साथ सहयोगात्मक कायि पहले ही शुरू हो चुके हैं। संस्थान 

ने र्नम्नर्लस्खत संस्थानो ंके साथ समझौता ज्ञापन (एमओयू )पि हस्ताक्षि र्कए थे :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• असम कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, जोिहार्, असम 

• आईसीएआि, र्शलांग, मेघालय 

• नेहिी, गुवाहार्ी, असम 

• सेस्टा, बोगंईगांव, असम 

• तु्रर्ग्रको, बिौनी, र्बहाि 

• पहले ग्रीन कंसस्लं्टग प्रा। र्लर्मरे्ड गुडगांव, 

हियाणा 

• कर्लयाबोि कॉलेज, नागांव, असम 

• र्डगबोई कॉलेज, र्तनसुर्कया, असम 

• APDCL, तेजपुि, असम 

• पीएचईडी, तेजपुि असम 
 

 

 

6. सहर्ोगात्मक कार्यक्रम 
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समझौता ज्ञापन से संस्थान को असम कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय जैसे अन्य संस्थानो ंद्वािा र्वकर्सत इन-
सीरू् र्मट्टी नमी संिक्षण प्रौद्योर्गर्कयो ंपि प्रयोग / प्रदशिन किने में मदद र्मलती है, जल संसाधनो ं
औि परियोजनाओ ंके र्वकास के र्लए र्मट्टी, चट्टान, कंक्रीर् औि र्नमािण सामग्री के पिीक्षण जैसी 
बुर्नयादी सुर्वधाओ ं औि प्रयोगशाला सुर्वधाओ ं का उपयोग र्कया जाता है। र्वर्शष्ट् प्रर्शक्षण 
कायिक्रमो ंऔि कायिशालाओ ंके दौिान, र्नमािण कायि, र्बजली, तकनीकी औि अनुसंधान प्रस्तावो ं
की तैयािी, प्रर्शक्षण औि प्रर्शक्षण जैसे हाथो ंके र्लए कौशल औि ज्ञान र्वकास गर्तर्वर्धयो ंप्रदान 
किते हैं। यह दोनो ंसंस्थानो ंको पानी औि भूर्म प्रबंधन के अपने लक्ष् को प्राप्त किने में अपनी 
गर्तर्वर्धयो ंका र्वस्ताि किने में मदद किेगा। 
 
6.3. अन्य संथिानो ंके साि संबंध 

 
देश औि दर्क्षण एर्शयाई देशो ंके मुख्य संस्थानो ंके साथ काम किना हमािी प्राथर्मकता है। 
संस्थान ने ज्ञान, र्वशेषज्ञता औि पानी औि भूर्म प्रबंधन की समस्याओ ंके व्यावहारिक समाधान 
साझा किने के र्लए र्नम्नर्लस्खत संस्थानो ंके साथ संबंध स्थार्पत र्कए हैं। नेरिवालम से जुडे कुछ 
संस्थान हैं: 
• नेशनल वार्ि अकादमी, पुणे, 
• िाष्ट्र ीय जल र्वज्ञान संस्थान, रुडकी 
• सीएफएमएस, िाष्ट्र ीय जल र्वज्ञान संस्थान, गुवाहार्ी 
• सीएफएमएस, नेशनल इंस्टीटू्यर् ऑफ हाइडर ोलॉजी, पर्ना 
• सेंर्र ल वार्ि एंड पावि रिसचि से्टशन, पुणे 
• आईसीएआि -रिसचि र्सस्टम्स फार्मिंग ऑफ इंस्स्टटू्यर् इंर्डयन , उत्ति प्रदेश 
• आईसीएआि -के्षत्र एनईआि- बािापानी  
• भाितीय प्रौद्योर्गकी संस्थान, गांधीनगि 
• िाष्ट्र ीय ग्रामीण र्वकास संस्थान औि पंचायती िाज, एनईआि, गुवाहार्ी 
• कें द्रीय कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, इम्प्फाल 
• के्षत्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला, सीएसआईआि, जोिहार् 
• असम कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, जोिहार् 
• तेजपुि र्वश्वर्वद्यालय, तेजपुि 
• उत्ति पूवी के्षत्रीय र्वज्ञान औि प्रौद्योर्गकी संस्थान, इर्ानगि 
• िाष्ट्र ीय प्रौद्योर्गकी संस्थान, र्मजोिम 
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• भूर्म र्वभाग, लाओ सिकाि, पीडीआि, र्वएंताइन 
• जल संसाधन र्वभाग, लाओ पीडीआि सिकाि, र्वएंताइन सिकाि 
• पूवोत्ति िाज्ो ंके जल संसाधन र्वभाग / र्वभाग र्संचाई  
• जल संसाधन र्वभाग / बंगाल पर्िम र्वभाग र्संचाई , उत्तिाखंड, आंध्र प्रदेश, गुजिात, कनािर्क, 
मध्य प्रदेश, महािाष्ट्र , ओर्डशा, तर्मलनाडु, तेलंगाना औि छत्तीसगढ र्वभाग 
• पूवोत्ति िाज्ो ंके कृर्ष र्वभाग 
• पूवोत्ति िाज्ो ंके भूर्म औि जल संिक्षण र्वभाग 
• पूवोत्ति िाज्ो ंके बागव 
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7.1 जाल DIWAS 
 

उत्ति पूवी के्षत्रीय जल औि भूर्म प्रबंधन संस्थान (NERIWALM), तेजपुि ने भाित सिकाि के 
जल शस्क्त अर्भयान अर्भयान के तहत JAL DIWAS का जश्न अपने कैं पस में 22.06.2019 को 
मनाया। अस्खल भाितीय तकनीकी र्शक्षा परिषद (AICTE) अनुमोर्दत संस्थानो ंसर्हत देश भि में 
जल र्दवस मनाया गया। NERIWALM एक AICTE अनुमोर्दत संस्थान है औि जल संसाधन, 
नदी र्वकास औि गंगा कायाकल्प, जल शस्क्त मंत्रालय, भाित सिकाि के तहत एक पंजीकृत 
समाज संस्थान भी है। भाित की भर्वष्य की सुिक्षा के र्लए जल संिक्षण का मुद्दा संस्थान की 
र्चंता का र्वषय बन गया है। पानी के संिक्षण में समाज के अर्भन्न अंग िहे छात्रो ंकी भूर्मका 
महत्वपूणि है। छात्रो ं को जल संिक्षण के महत्व के बािे में जागरूकता उन्ें समाज के प्रर्त 
र्जमे्मदाि बनाएगी। जल र्दवस के अवसि पि, NERIWALM ने छात्रो ं को जल संिक्षण से 
संबंर्धत प्रासंर्गक र्वषयो ंपि वाद-र्ववाद प्रर्तयोर्गता में भाग लेने के र्लए आमंर्त्रत र्कया। 

कायिक्रम की अध्यक्षता NERIWALM के र्नदेशक डॉ। पंकज बैिवा ने की। उन्ोनें "भर्वष्य 
सुिर्क्षत जल के र्लए जल संिक्षण" पि संबोर्धत र्कया। उन्ोनें हमािे समाज में औि उसके 
आसपास जल र्नकायो ं के बदलते परिदृश्य को व्यक्त र्कया। उन्ोनें कहा र्क लोगो ं द्वािा 
जागरूकता की कमी के कािण जल र्नकायो ंऔि नर्दयो ंको पानी की उपलिता में कमी किने 
के र्लए बाढ औि अर्तक्रमण र्कया गया था औि ऐसे जल र्नकायो ंको तालाबो ंमें भूर्म या 
आवास औि अन्य उदे्दश्यो ंमें परिवर्तित र्कया गया था। तालाब का महत्व जो ग्रामीणो ं के र्लए 
पानी का एक मूल स्रोत था, अब उनकी जगह पानी की आपूर्ति प्रणाली ने ले ली है। उन्ोनें कहा 
र्क चंूर्क पानी के उपयोग के र्लए कोई भूजल नही ंर्नकाला जाता है, इसर्लए जल तार्लका का 
क्षय होता है। 

इस प्रकाि समाज को िखिखाव औि संिक्षण जल संचयन के र्लए जागरूकता पैदा किने की 
आवश्यकता है। जल संसाधन मंत्रालय, आिडी एंड जीआि को जल शस्क्त मंत्रालय के नाम से 
बदलना भाित में जल संिक्षण के महत्व को दशािता है। 

7. नेिीवालम द्वािा आर्ोवजत कार्यक्रम 
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NERIWALM के प्रोफेसि डॉ। ए.सी. देबनाथ ने भी ब्रह्मपुत्र के उत्तिी तर् पि पानी की 
उपलिता की मात्रा को समझाते हुए अपने र्वचाि व्यक्त र्कए। उन्ोनें कहा र्क पानी की 
उपलिता की मात्रा समान थी लेर्कन जनसंख्या औि गर्तर्वर्धयो ंके बढने के कािण पानी की 
मांग बढ गई थी। उन्ोनें कहा र्क पानी की खपत देश की स्स्थर्त का र्नधाििण किने के र्लए 
संकेतक बन जाती है- "पानी की अर्धक खपत अर्धक र्वकास र्दखाती है"। हमािे देश में पानी 
के संकर् को हल किने के र्लए र्संचाई नहिो ंया नर्दयो ंमें छोडे गए अपर्शष्ट् जल का पुन: 
उपयोग किने का उच्च समय है। उन्ोनें र्वर्भन्न के्षत्रो ं में उपलि जल संसाधनो ं औि इसके 
उपयोग का र्वविण र्दया। भावी पीढी के र्लए जल संिक्षण पि प्रर्तभार्गयो ंको जागरूक र्कया 
गया। 

छात्रो ंमें जागरूकता पैदा किने के र्लए जल संिक्षण से संबंर्धत कुछ र्वषयो ंके साथ JAL DIWAS के 
अवसि पि एक वाद-र्ववाद प्रर्तयोर्गता आयोर्जत की गई। 

जल संिक्षण में भाग लेने वाले छात्रो ंने भी जल संिक्षण से संबंर्धत र्वषयो ंपि अपने र्वचाि प्रसु्तत र्कए औि 
उन्ें साझा र्कया जैसे: 

➢  जल संिक्षण औि वषाि जल संचयन 
➢  वार्िशेड र्वकास 
➢  गहन वनीकिण 

NERIWALM के अर्धकारियो ंऔि कमिचारियो ंने छात्रो ंके साथ बातचीत की औि भर्वष्य में सुिर्क्षत पानी 
के र्लए प्राथर्मकता वाले के्षत्र के रूप में वषाि जल संचयन, पािंपरिक जल र्नकायो ंका नवीनीकिण, 
संिचनाओ ंके पुन: उपयोग औि पुनभििण, जलग्रहण र्वकास औि गहन वनीकिण जैसे जल संिक्षण पि 
जागरूकता दी। छात्रो ंके र्लए यह संदेश JAL DIWAS के जश्न पि बनाया गया है तार्क समाज के प्रर्त 
उनकी र्जमे्मदािी समझ सके। 

JAL DIWAS पि ली गई तस्वीिो ंको सोशल मीर्डया औि AICTE इंर्निर्शप पोर्िल में प्रकार्शत र्कया गया 
था। JAl DIWAS के र्लए NERIWALM द्वािा की गई काििवाई की एक संर्क्षप्त रिपोर्ि AICTE मानक पोर्िल 
पि अपलोड किने के र्लए तैयाि है। 

 

चंूर्क संस्थान में जल औि मृदा पिीक्षण प्रयोगशाला है, इसर्लए इसकी सुर्वधाओ ंका उपयोग उत्ति पूवि के्षत्र 

के र्वकास के र्लए र्कया जाता है। असम के 6 उत्तिी बैंक र्जलो ं लखीमपुि, धेमाजी, र्बश्वनाथ, दािंग, 

सोर्नतपुि औि उदलगुिी जैसे आसेर्नक, आयिन औि फ्लोिाइड जैसे मापदंडो ंके र्लए र्संचाई के पानी के 

पिीक्षण के र्लए ग्रामीण बुर्नयादी ढांचा र्वकास र्नर्ध के तहत असम सिकाि से र्लया गया था। 

 

प्रगर्त: 
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कुल 6 र्जलो ंमें से 4 र्जलो ंलखीमपुि, धेमाजी, र्बश्वनाथ, औि दािंग के र्लए पानी के नमूने एकत्र र्कए गए। 

जल नमूना र्वशे्लषण रिपोर्ि असम सिकाि को सौपंी गई। हालांर्क सोर्नतपुि औि उदलगुिी र्जलो ंके र्लए 

पानी के नमूने अभी तक एकत्र नही ंर्कए गए हैं। पानी के नमूनो ंको इकट्ठा किने के बाद इसका र्वशे्लषण 

र्कया जाएगा औि रिपोर्ि को सर्मर् र्कया जाएगा। 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 अंतिायष्ट्र ीर् मवहला वदवस 

संस्थान ने 8 माचि 2020 को तेजपुि में अपने परिसि में अंतिािष्ट्र ीय 

मर्हला र्दवस का आयोजन र्कया। अंतिािष्ट्र ीय मर्हला र्दवस हि 

साल 8 माचि को दुर्नया भि में मनाया जाता है। यह हि मर्हला के 

साहस औि समपिण का जश्न मनाता है औि दुर्नया भि में 

र्चत्र 7.1 22.07.2019 को तेजपिु में जलददवस के 

अवसि पि भधवष्य के जल सुिक्षा के धलए जल 

सांिक्षण पि सांबोधित किते हुए नेरिवालम के धनदिेक 

डॉ पांकज बरुआ 

र्चत्र 7.2. 22.07.2019 को तेजपिु में आयोधजत 

जलधवदु्यत के अवसि पि जल सांिक्षण के महत्व को 

साझा किते हुए डॉ ए.सी.देबनाथ, प्रोफेसि 

(डब्ल्यूआिई), नेरिवालम 

र्चत्र 7.3. 22.07.2019 को तेजपिु में आयोधजत जल ददवस के धवधभन्न धवषय पि बोलते हुए छात्र 
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मर्हलाओ ंकी अदम्य भावना को श्रिांजर्ल देता है। यह र्दवस 

उन सामान्य मर्हलाओ ं की उपलस्ियो ं को स्वीकाि किता है 

र्जन्ोनें अपने समुदायो ं औि देशो ं के इर्तहास में असाधािण 

भूर्मका र्नभाई है। नािीत्व का सम्मान किने के र्लए, उत्ति पूवी 

जल औि भूर्म प्रबंधन संस्थान ने िर्ववाि, 8 माचि, 2020 को 

अंतिािष्ट्र ीय मर्हला र्दवस मनाया है। 

र्वषय था " आई एम जेनिेशन जनिेशन इकै्वर्लर्ी: रिजाइर्जंग 

वूमन िाइर्स"। 

 

इस कायिक्रम में र्मस्ामािी, बलीपािा, चारिदुि, लोखिा औि 

तेजपुि, सोर्नतपुि र्जले की मर्हलाए, नेरिवालम परिसि में िहने 

वाली मर्हलाएं औि छात्र औि साथ ही नेरिवालम के अर्धकािी औि कमिचािी ाँ शार्मल थी। कुल र्मलाकि 

कायिक्रम  

में 110 प्रर्तभार्गयो ंने भाग र्लया, र्जनमें से 79 मर्हलाएाँ  थी।ं कायिक्रम की रिपोर्ि नीचे दी गई है: 

 

डॉ चौधिी र्वक्टोरिया देवी, सहायक प्रोफेसि (सामार्जक र्वज्ञान), नेरिवालम ने प्रर्तभार्गयो ंका स्वागत र्कया 

औि "आई एम जेनिेशन जनिेशन इकै्वर्लर्ी: रिजाइर्जंग वूमन िाइर्स" पि र्दया। उन्ोनें बताया र्क 

अंतिािष्ट्र ीय मर्हला र्दवस कैसे शुरू र्कया गया था। उन्ोनें इस वषि का र्वषय समझाया, " आई एम जेनिेशन 

जनिेशन इकै्वर्लर्ी: रिजाइर्जंग वूमन िाइर्स" र्जसका अथि है र्क इस युग में मर्हलाएं पुरुषो ंकी तुलना में 

अर्धक या कम नही ंहैं। उन्ोनें मर्हलाओ ंके सशस्क्तकिण के महत्व, जीवन के हि के्षत्र में मर्हलाओ ंकी 

सुिक्षा के बािे में चचाि की। उन्ोनें समान पारिश्रर्मक अर्धर्नयम, 1976, मातृत्व लाभ अर्धर्नयम, 1961, 

कायि स्थल पि मर्हलाओ ंका यौन उत्पीडऩ (2013) औि संिक्षण औि बेर्ी बचाओ औि बेर्ी पढाओ जैसी 

योजनाओ ंके कायािन्वयन का सर्चत्र वणिन र्कया। डॉ र्वक्टोरिया देवी ने भाित के उत्ति पूवी के्षत्र में मर्हला 

साक्षिता औि कायि बल भागीदािी दि की स्स्थर्त भी बताई जो औसत िाष्ट्र ीय दि से अर्धक है। उन्ोनें यह भी 

घोषणा की र्क नेरिवालम ने अपनी तकनीकी गर्तर्वर्धयो ंमें मर्हला सशस्क्तकिण औि क्षमता र्नमािण पि 

जोि र्दया है। इस प्रयास के परिणामस्वरूप 2018-2019 से मर्हलाओ ंकी भागीदािी में वृस्ि हुई। एसोर्सएर् 

प्रोफेसि (डबू्ल्यआिई) डॉ यू ए हजारिका ने मर्हलाओ ंको सशक्त बनाने के बािे में एक भाषण र्दया। उन्ोनें 

मर्हला सशक्तीकिण के बािे में छह र्बंदुओ ंका उले्लख र्कया यानी वैर्श्वक नेतृत्व लक्ष्ो ंमें मर्हलाओ ंको 

अर्धक से अर्धक प्राप्त किें ; ग्रामीण के्षत्रो ंमें स्वयं सहायता समूह बनाएं; र्वकासशील देशो ंमें सशक्त उद्यमी; 

अर्धक मर्हलाओ ं को प्रर्शकु्ष भूर्मकाएं लेने के र्लए प्रोत्सार्हत किें ; करियि के र्वकास के र्लए बेहति 

माहौल बनाएं। वह समाज में मर्हलाओ ंके र्लए र्नणिय लेने के हि के्षत्र में एक समान स्थान बनाने का आग्रह 

किती है। श्री एम नाथ, सहायक प्रोफेसि (कृर्ष) ने भी समाज में मर्हलाओ ंके र्लए र्शक्षा के महत्व पि एक 

र्चत्र 7.4. “ एक समान दधुनया एक सक्षम दधुनया ह ै”का 

प्रतीक प्रदर्िमत कित ेप्रधतभागी 
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भाषण र्दया। उन्ोनें उच्च अध्ययन में मर्हला भागीदािी के बढते अनुपात औि समाज के र्वकास में उनकी 

उतृ्कष्ट्ता के बािे में उले्लख र्कया। उन्ोनें "मर्हला समानता औि सशस्क्तकिण" पि उनके द्वािा र्लखी गई 

एक कर्वता का भी पाठ र्कया। 

 

अंतिािष्ट्र ीय मर्हला र्दवस के अवसि पि मर्हला के आत्म जुर्ान औि मर्हलाओ ंके स्खलाफ अपिाध से लडऩे 

के र्लए समाज के प्रयासो ं को र्चर्त्रत किने के र्लए एक र्फल्म प्रदर्शित की गई थी। र्फल्म के अंत में 

प्रर्तभार्गयो ं से कहा गया था र्क वे आत्ममुग्धता के महत्व औि हमािी अर्धकािो ं की िक्षा के र्लए हमािी 

भूर्मका के बािे में चचाि किें। समाज में मर्हलाएं श्रीमती र्चन्मयी भुइयां, युवा पेशेवि (सामार्जक र्वज्ञान), 

प्रर्तभार्गयो ंके साथ र्फल्मो ंके नैर्तक औि सकािात्मक पक्षो ंपि चचाि किते हैं। उन्ोनें मर्हला सशक्तीकिण 

की आवश्यकता भी व्यक्त की औि मर्हला सशक्तीकिण के र्लए र्सक्स ‘एस’ का उले्लख र्कया, यानी 

र्शक्षा, स्वास्थ्य, स्वावलंबन, सामार्जक न्याय, सामवेद औि समता। 

 

 

 

 

 

 

7.3 स्वच्छता ही सेवा प्लाब्धस्टक मुक्त अवभर्ान 

 

नॉथि ईस्टनि िीजनल इंस्टीटू्यर् ऑफ वार्ि एंड लैंड मैनेजमेंर् (नेिीवालम), तेजपुि ने 11 र्सतंबि से 27 

अकू्टबि 2019 तक स्वच्छ भाित सेवा अर्भयान का आयोजन र्कया। कैं पस में औि इसके आसपास फें के 

गए प्ास्स्टक को इक_ेा किने के र्लए नेिीवालम के कमिचािी से्वच्छा से सामने आए। । लोगो ं को 

जागरुकता देने के प्रयास में, नेिीवालम के कमिचारियो ं ने काशीिंगा िाष्ट्र ीय उद्यान, असम से गुजिने वाले 

िाष्ट्र ीय िाजमागि के र्कनािे प्ास्स्टक कचिे को एकत्र र्कया औि पयािविण को प्ास्स्टक के हार्नकािक 

प्रभावो ंपि गुजिने वाले वाहनो ंको पंपलेर् र्वतरित र्कए। 

 

कलवािी सू्कल, बर्लपािा, सोर्नतपुि, असम के बच्चो ंके र्लए प्ास्स्टक मुक्त भाित के बािे में जागरूकता 

कायिक्रम: छात्रो ंको प्ास्स्टक के दुश्प्प्रभाव, जल पिीक्षण औि स्वच्छ हिे वाताविण के र्नमािण से संबंर्धत 

र्वर्भन्न गर्तर्वर्धयो ंके साथ प्रदर्शित र्कया गया। नेिीवालम, तेजपुि में स्वच्छ्ता र्वषय पि कक्षा 12 तक के 

र्चत्र 7.5. कायमक्रम के दौिान प्रधतभाधगयों के साथ बातचीत 
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बच्चो ंके र्लए कला प्रर्तयोर्गता भी आयोर्जत किवाई गई। र्वर्भन्न सू्कलो ंऔि कॉलेजो ंके छात्रो ं ने इसमें 

भाग र्लया। र्वर्भन्न शे्रर्णयो ंमें र्वजेताओ ंके बीच पुिस्काि र्वतरित र्कए गए। 

 

नेिीवालम ने असम के सोर्नपुि र्जले के तेजपुि में अलग-अलग बच्चो ंके र्लए एक कें द्र, संजीवनी में एक 

सफाई अर्भयान भी चलाया। संजीवानी की स्थापना 1998 में तेजपुि में हुई थी। संस्थान अलग-अलग बच्चो ं

की देखभाल औि सू्कली र्शक्षा के र्लए समर्पित है। नेिीवालम के कमिचारियो ंने संजीवनी के कमिचारियो ंऔि 

बच्चो ंके साथ बातचीत की औि पयािविण पि प्ास्स्टक के प्रभावो ंके बािे में जागरूकता दी। हमािे आसपास 

को साफ-सुथिा बनाना नेिीवालम के र्लए एक प्राथर्मकता है औि कमिचारियो ं ने पूिे मनोयोग से स्वच्छता 

अर्भयान में संजीवनी सेवा दी है। 

 

नेिीवालम के एम रे्क छात्रो ंको भी परिसि से प्ास्स्टक इक_ेा किने औि नगिपार्लका को इसके र्नपर्ान 

के र्लए काम सौपंा। नेिीवालम, तेजपुि के प्रते्यक स्नातकोत्ति छात्र द्वािा प्रर्त र्दन कम से कम 1 र्कलो 

प्ास्स्टक कचिे का संग्रह-नेिीवालम के स्नातकोत्ति छात्रो ंने परिसि औि आस-पास के इलाको ंमें प्ास्स्टक 

कचिा एकत्र र्कया, र्जसे तेजपुि, असम के लोक स्वास्थ्य यांर्त्रकी र्वभाग में जमा र्कया जाना था। 
 

 

 

 

 

 
र्चत्र 7.6. 11 धसतम्बि से 27 अक्टूबि तक स्वच्छता ही सेवा ्लाधस्टक मुि अधभयान 
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7.4 सतकय ता सप्ताह 

 

भ्रष्ट्ाचाि के स्खलाफ जागरूकता फैलाने के र्लए कें द्रीय सतकि ता आयोग (ष्ट्ङ्कष्ट्) के तत्वावधान में 28 अकू्टबि से 2 

नवंबि, 2019 तक उत्ति पूवी के्षत्रीय जल औि भूर्म प्रबंधन संस्थान में सतकि ता जागरूकता सप्ताह मनाया गया। इस 

वषि के सतकि ता जागरूकता सप्ताह के र्लए कें द्रीय सतकि ता आयोग (सीवीसी) का थीम "अखंडता - जीवन का एक 

तिीका" है, र्जसमें समाज के सभी वगों के र्लए भ्रष्ट्ाचाि से लडऩे के र्लए जागरूकता फैलाने पि जोि र्दया गया है। 

र्वषय की भावना के अनुरूप औि सीवीसी के र्नदेशो ंके अनुसाि, समाज के र्वर्भन्न वगों तक जागरूकता फैलाने औि 

लोगो ंको भ्रष्ट् तिीको ंसे लडऩे के तिीको ंके बािे में जागरूक किने के उदे्दश्य से कई गर्तर्वर्धयो ंका आयोजन र्कया 

गया। 
 

गवतवववधर्ां:  

सतकि ता जागरूकता सप्ताह 2019 का उद्घार्न सत्र 28 अकू्टबि, 2019 को र्नदेशक, नेरिवालम की उपस्स्थर्त में 

सभी कमिचारियो ंद्वािा सुबह 11 बजे से अखंडता की शपथ के साथ शुरू र्कया गया। प्रोफेसि एसी देवनाथ, सीवीओ ने 

क्रमश: अंगे्रजी औि र्हंदी में अखंडता की शपथ र्दलाई। । सतकि ता जागरूकता-2019 पि संदेश का देने वाले बैनि 

औि पोस्टि, "अखंडता- जीवन का एक तिीका" नरिवालम के गेर् औि प्रशासर्नक भवन में प्रदर्शित र्कए गए। 

 

सतकि ता जागरूकता सप्ताह 2019 का ई-शपथ सत्र र्नदेशक द्वािा शपथ के साथ शुरू र्कया गया था औि इसके बाद 

29 अकू्टबि, 2019 को मुख्य सतकि ता अर्धकािी औि नेरिवालम के कमिचारियो ंके साथ औि 3 नवंबि, 2019 तक 

जािी िहा। 

30 अकू्टबि, 2019 को सुिज्ोदय एल.पी., एम.ई. औि एचई सू्कल, तेजपूि के सू्कली छात्रो ं के र्लए एलोकू्यशन / 

एक्सरे्म्पोि "अखंडता- जीवन का एक तिीका" पि भाषण प्रर्तयोर्गता का आयोजन र्कया गया था। प्रर्तयोर्गता में 

कक्षा 8 वी ंसे 10 वी ंतक के प्रर्तभार्गयो ंने भाग र्लया। र्जनकी संख्या कुल 13 थी। प्रर्तयोर्गता के पहले, दूसिे औि 

तीसिे स्थान प्राप्त किने वाले र्वजेताओ ं को कायिक्रम के अंत में र्र ॉफी देकि सम्मार्नत र्कया गया। 

 

31 अकू्टबि, 2019 को संस्थान परिसि में नेरिवालम के एमरे्क छात्रो ंके र्लए "जीवन की एक िाह" पि एलोकू्यशन / 

एक्सरे्म्पोि भाषण प्रर्तयोर्गता का आयोजन र्कया गया। प्रर्तयोर्गता में कुल 8 छात्रो ं ने भाग र्लया। र्वजेताओ ं को 

पुिस्काि के रूप में पुस्तको ंदेकि सम्मार्नत र्कया गया। 

 

नेरिवालम के मुख्य सतकि ता अर्धकािी प्रो ए.सी. देबनाथ ने 1 नवंबि 2019 को, नेरिवालम के सभी कमिचारियो ंको 

संबोर्धत किने के र्लए "अखंडता- जीवन का एक तिीका" र्वषय पि व्याख्यान र्दया। उन्ोनें काम में नैर्तक प्रथाओ ं

का पालन किने की आवश्यकता पि जोि र्दया। उन्ोनें पािदर्शिता औि जवाबदेही के मूल्ो ंपि भी जोि र्दया। 
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7.5 वहंदी वदवस 

नेरिवालम के कमिचारियो ंऔि छात्रो ंद्वािा 14 र्सतंबि, 2019 को र्हंदी र्दवस मनाया गया। इस अवसि पि रिसोसि पसिन 

को र्हंदी के इर्तहास औि महत्व के बािे में बताने के र्लए आमंर्त्रत र्कया गया। 

 

हमािे दैर्नक जीवन में र्हंदी का उपयोग किने की आदत पि स्टाफ को जागरूक र्कया गया। छात्रो ंके र्लए र्हंदी में 

भजन, गीत औि कहानी सुनाने की प्रर्तयोर्गता भी आयोर्जत की गई। हालााँर्क र्हंदी का उपयोग मौस्खक रूप से कई 

लोगो ंद्वािा र्कया जाता है, लेर्कन संस्थान ने आर्धकारिक कायों को र्लखते समय र्हंदी का उपयोग किने पि जोि 

र्दया। संस्थान ने िाजभाषा कायािन्वयन सर्मर्त के गठन औि पत्र-पर्त्रकाओ ं के प्रारूपण, अनुवाद, नाम-पत्र की 

र्चत्र 7.7 नेरिवालम के कांफ्रें स हॉल में ई शपथ लेते हुए 

नेरिवालम के डायिेक्टि 

र्चत्र 7.8 30 अक्टूबि, 2019 को सुिज्योदय एलपीएमई एांड 

एचई स्कूल, तेजपिु में एलोक्यूिन में भाग लेन ेवाले छात्र 

र्चत्र 7.9 डॉ ए सी देबनाथ, प्रोफेसि (डब्ल्यआूिई) औि 

सीवीओ, एनईआिआईएवीएलएम ने 1 नवांबि, 2019 को 

तेजपुि में सतकम ता जागरूकता सिाह के दौिान आयोधजत 

"अखांडता- जीवन का एक तिीका" पि कायमिाला में सांबोधित  

किते हुए 

र्चत्र 7.10 29 अक्टूबि, 2019 को नेरिवालम स्टाफ द्वािा 

अखांडता पि िपथ लेत ेहुए 



नेरिवालम वार्षिक रिपोर्ि, 2019-20 

 

58 
 

स्थापना, कायािलय परिसि में बैनि, अर्धकारियो ंऔि कमिचािी के र्लए र्हंदी के आवेदन पि प्रर्शक्षण / कायिशालाओ ं

जैसे र्हंदी इन-ऑर्फस गर्तर्वर्ध का उपयोग किने की पहल की है। 
 

 
 
 
7.6 अंतिायष्ट्र ीर् र्ोग वदवस 

अंतिािष्ट्र ीय योग र्दवस 21 जून, 2019 को मनाया गया। अचे्छ मानर्सक औि शािीरिक स्वास्थ्य के र्लए नेरिवालम के 

कमिचारियो ंने इस र्दन योग र्कया। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.7 प्रकाशन 

प्रते्यक वषि के दौिान संस्थान के प्रयासो,ं गर्तर्वर्धयो ंऔि उपलस्ियो ंपि प्रकाश डालने के र्लए, 
नेरिवालम 1997 से र्नयर्मत रूप से अपनी वार्षिक रिपोर्ि प्रकार्शत कि िहा है। 

 

ई-मोड पि समाचाि पर्त्रका भी प्रकार्शत की जाती है औि इसे नेरिवालम की वेबसाइर् में डाल 
र्दया जाता है। संस्थान संबंर्धत प्रायोजको ं द्वािा उनकी स्वीकृर्त के बाद आि एंड डी की 
गर्तर्वर्धयो ंकी रिपोर्ि भी लाता है। 

र्चत्र 7.11 14 धसतम्बि 2018 को नेरिवालम में धहन्द्दी ददवस पि पयमवेक्षण 

र्चत्र 7.12 21 जून, 2019 को योग किते हुए नेरिवालम 

के कममचािी 
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 संस्थान तकनीकी ज्ञान के आदान-प्रदान औि भर्वष्य की र्दशा औि काििवाई के र्लए एक मंच 
प्रदान किने के र्लए अंतिािष्ट्र ीय, के्षत्रीय औि िाष्ट्र ीय स्ति पि लगाताि अंतिाल पि र्वर्भन्न र्वषयो ं
पि सेर्मनाि / कायिशाला आयोर्जत आया है। 

 

पूवि-सेर्मनाि औि सेर्मनाि के बाद की दोनो ंकायि र्नयर्मत रूप से मुर्द्रत होती हैं। यह कायि 
उत्ति पूवि के्षत्र के र्वकास से संबंर्धत र्वर्भन्न पहलुओ ंपि मूल्वान संदभि सामग्री मानी जाती है। 
प्रर्शक्षण कायिक्रमो ं में से प्रते्यक के र्लए व्याख्यान नोर््स को एक तैयाि संदभि के रूप में 
प्रर्शकु्षओ ं(र्र ेनी)को र्वतरित र्कया जा िहा है। इन सभी की प्रर्तयां भर्वष्य में उपयोग औि संदभि 
के र्लए संस्थान के पुस्तकालय में िखी जाती हैं। प्रर्शक्षण / कायिशालाओ ंके र्लए ब्रोशससि भी 
तैयाि र्कये गए औि लर्क्षत प्रर्तभार्गयो ंको मॉडू्यल की व्यापक कविेज औि समझ के र्लए 
र्वतरित की गई। 
 

7.8 लेखा 

संस्थान पूिी तिह से एमओडबू्ल्य, आिडी एंड जीआि द्वािा र्वत्त पोर्षत(फंर्डड) है। र्वत्त वषि 
2018-19 के दौिान, स्वीकृत बजर् प्रावधान के अनुसाि व्यय को पूिा किने के र्लए एचआिडी 
औि सीबी योजना के तहत अनुदान के रूप में 1369 लाख रुपये (एक हजाि तीन सौ साठ नौ 
लाख) जािी र्कए गए। वषि 2019-20 के र्लए, कायिकािी परिषद (ईसी) ने 16.66 किोड रुपये 
के अनुमार्नत बजर् को मंजूिी दी। कैिी ओवि फंड औि अन्य िसीद सर्हत उपलि कुल फंड 
में से, संस्थान ने र्वत्तीय वषि 2019 -20 के दौिान केवल 8.20 किोड रुपये का उपयोग र्कया 
है। शेष अप्रयुक्त िार्श का उपयोग र्वत्तीय वषि यानी 2020-21 के र्लए र्कया जाएगा, र्जसके 
स्खलाफ मंत्रालय से आवश्यक सहमर्त प्राप्त की जाएगी। 2019-20 के वार्षिक खातो ंको भी इस 
उदे्दश्य के र्लए र्नयुक्त चार्िडि एकाउंर्ेंर् द्वािा ऑर्डर् र्कया गया है। बैलेंस शीर् औि 2019-20 
के ऑर्डर् र्कए गए खातो ंके प्रासंर्गक पृष्ठ अनुलग्नक - 5 के रूप में संलग्न हैं। 
 

7.9 स्टाफ 

र्वर्भन्न शे्रर्णयो ंके कुल स्वीकृत 71 पदो ंमें से 31 माचि 2020 तक केवल 43 पद ही हैं औि 
र्वर्भन्न शे्रर्णयो ंके 28 पद खाली पडे हैं। र्नदेशक का पद जुलाई 2017 में 03 वषि की अवर्ध 
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के र्लए प्रर्तर्नयुस्क्त पि भती र्कया गया था। वतिमान 43 पैनशनसि में से 02 अनुसूर्चत जनजार्त 
(एसर्ी), 0 ((01 शािीरिक रूप से र्वकलांग सर्हत) अनुसूर्चत जार्त (एससी), 10 से अन्य 
र्पछडा वगि (ओबीसी) औि 23 सामान्य शे्रणी के अंतगित आते हैं। नेरिवालम स्टाफ की सूची 
अनुबंध -6 में दी गई है। 

 

 

तार्लका 7.1 31.03.2020 को कमिचारियो ंकी शे्रर्णयााँ 
सामार्जक शे्रणी द्वािा 
कमिचारियो ंकी संिचना 

प्रर्तशत (%) कमिचारियो ंकी 

संख्या 
अनुसूर्चत जार्त 08 18.6 
अनुसूची जनजार्त 02 4.6 
अन्य र्पछडा वगि 10 23.2 
सामान्य 23 53.4 
कुल 43 100 
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Annexure -1  

नेरिवालम के शासी वनकार् का गठन 
क्र.सं . सदस्ो ंकी ब्धथिवत, कार्ायलर् के पदनाम औि पते पदनाम 

1 माननीय मंत्री, जल शस्क्त मंत्रालय, भाित सिकाि, नई र्दल्ली अध्यक्ष 

2 माननीय िाज् मंत्री, जल शक्ती मंत्रालय, भाित सिकाि, नई र्दल्ली उपाध्यक्ष 

3 मुख्य कायिकािी अर्धकािी, नीर्त आयोग सदस्य 

4 मंत्री, जल संसाधन सिकाि अरुणाचल प्रदेश सदस्य 

5 मंत्री, र्संचाई, असम सिकाि सदस्य 

6 मंत्री, जल संसाधन सिकाि मर्णपुि सदस्य 

7 मंत्री, जल संसाधन सिकाि मेघालय सदस्य 

8 मंत्री, र्संचाई औि जल संसाधन र्मजोिम सिकाि सदस्य 

9 मंत्री, जल संसाधन सिकाि नागालैंड सदस्य 

10 मंत्री, जल संसाधन औि नदी र्वकास, र्सस्िम सिकाि सदस्य 

11 मंत्री, लोक र्नमािण र्वभाग (जल संसाधन), र्त्रपुिा सिकाि सदस्य 

12 कृर्ष मंत्री, अरुणाचल प्रदेश सिकाि सदस्य 

13 कृर्ष मंत्री, असम सिकाि सदस्य 

14 कृर्ष मंत्री, मर्णपुि सिकाि सदस्य 

15 कृर्ष मंत्री, मेघालय सिकाि सदस्य 

16 कृर्ष मंत्री, र्मजोिम सिकाि सदस्य 
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17 कृर्ष मंत्री, नागालैंड सिकाि सदस्य 

18 कृर्ष मंत्री, र्सस्िम सिकाि सदस्य 

19 कृर्ष मंत्री, र्त्रपुिा सिकाि सदस्य 

20 सर्चव, जल शस्क्त मंत्रालय, जल संसाधन, नदी र्वकास औि 
गंगा संिक्षण र्वभाग, भाित सिकाि 

सदस्य 

21  सर्चव, कृर्ष मंत्रालय, भाित सिकाि सदस्य 

22 सर्चव, डोनि मंत्रालय, भाित सिकाि, र्बगयान भवन एनेक्स, 
नई र्दल्ली 

सदस्य 

23 अध्यक्ष, सीडबू्ल्यसी, नई र्दल्ली सदस्य 

24 अध्यक्ष, सीजीडबू्ल्यबी, फिीदाबाद, हरियाणा सदस्य 

25 संयुक्त सर्चव, जल शस्क्त मंत्रालय, जल संसाधन, नदी र्वकास 
औि गंगा संिक्षण र्वभाग, भाित सिकाि, नई र्दल्ली 

Member 

26 संयुक्त सर्चव(पीपी), जल शस्क्त मंत्रालय, जल संसाधन, नदी 
र्वकास औि गंगा संिक्षण र्वभाग, भाित सिकाि, नई र्दल्ली 

सदस्य 

27 मुख्य अर्भयंता, बीओबीओ, सीडबू्ल्यसी, डीओडबू्ल्यआि, आिडी 
एंड जीआि, एमओजेएस, भाित सिकाि, र्शलांग 

सदस्य 

28 र्नदेशक, भाकृअनुप एनईआि अनुसंधान परिसि, उमिोई िोड, 
उर्मयम, मेघालय 

सदस्य 

29 र्नदेशक, आईआईर्ी गुवाहार्ी सदस्य 

30 र्नदेशक नेरिवालम सदस्य- सर्चव 
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अनुलग्नक  – 2 
 

नेरिवालम के कार्यकािी परिषद का गठन 
क्र .सं .  सदस्ो ंकी  ब्धथिवत पदनाम औि पता पदनाम 

1 सर्चव, जल संसाधन, एम ओ डबू्ल्य आि, नई र्दल्ली अध्यक्ष 

2 अर्तरिक्त सर्चव, जल संसाधन, नई र्दल्ली उपाध्यक्ष 

3 र्मशन र्नदेशक, िाष्ट्र ीय जल र्मशन, एम ओ डबू्ल्य आि, नई र्दल्ली सदस्य 

4 सर्चव, एनईसी, र्शलांग सदस्य 

5 चेयिमेन, कें द्रीय भूजल बोडि सदस्य 

6 कर्मश्नि, र्डर्लंग र्वद सीएडीडबू्ल्य, एमओडबू्ल्यआि सदस्य 

7 संयुक्त सर्चव एंड एफए, एमओडबू्ल्यआि सदस्य 

8 प्रर्तर्नर्ध, योजना आयोग, जो र्क संयुक्त सर्चव, योजना आयोग, 

याज़ोना भवन, नई र्दल्ली के पद के सामान हैं 

सदस्य 

9 प्रभािी सर्चव सीएडी, अरुणाचल प्रदेश सिकाि सदस्य 

10 प्रभािी सर्चव सीएडी,, असम सिकाि सदस्य 

11 प्रभािी सर्चव सीएडी, मर्णपुि सिकाि सदस्य 

12 प्रभािी सर्चव सीएडी, मेघालय सिकाि सदस्य 

13 प्रभािी सर्चव सीएडी, र्मजोिम सिकाि सदस्य 

14 प्रभािी सर्चव सीएडी, नागालैंड सिकाि सदस्य 

15 प्रभािी सर्चव सीएडी, र्सस्िम सिकाि सदस्य 

16 प्रभािी सर्चव सीएडी, र्त्रपुिा सिकाि सदस्य 

17 चेयिमेन, ब्रह्मपुत्र बोडि, गुवाहार्ी सदस्य 

18 चीफ इंजीर्नयि, बी एंड बीओ, सीडबू्ल्यसी, र्शलांग सदस्य 

19 र्नदेशक, आईसीएआि, अनुसंधान परिसि, बािापानी, र्शलांग सदस्य 

20 डीन (कृर्ष), असम कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, जोिहार् सदस्य 

21 र्नदेशक, नेरिवालम सदस्य- सर्चव 
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अनुलग्नक  –3  

नेरिवालम के "तकनीकी सलाहकाि सवमवत "का गठन  

क्र .सं .  सदस्ो ंकी  ब्धथिवत पदनाम औि पता पदनाम 

 

1 र्नदेशक नेरिवालम अध्यक्ष 

2 मुख्य अर्भयंता   / प्रर्तर्नर्ध, अधीक्षक अर्भयंता के  स्ति के नीचे नही, बी  

औि बी बी ओ, सी डबू्ल्य सी, जल   संसाधन, आिडी एंड जीआि, 
जल संसाधन, नदी र्वकास औि गंगा संिक्षण मंत्रालय, भाित सिकाि, 
र्शलांग 

सदस्य 

3 के्षत्रीय र्नदेशक )एनईआि) कें द्रीय भूजल बोडि, गुवाहार्ी सदस्य 

4 र्वस्ताि  र्शक्षा  र्नदेशक, असम  कृर्ष  र्वश्वर्वद्यालय   जोिहार्   ,  उनके  

नामांर्कत ,  उप  र्नदेशक सदस्य के पद से  नीचे  नही ंहैं 

सदस्य 

5 र्नदेशक, एन आई आि डी )एनईआि),गुवाहार्ी  सदस्य 

6 र्नदेशक या  उनके नामांर्कत, िाष्ट्र ीय  जल र्वज्ञान संस्थान, रुडकी सदस्य 

7 र्नदेशक ,  ओ सी नेहिी, ब्रह्मपुत्र बोडि, गुवाहार्ी सदस्य 

8 र्नदेशक ,िाष्ट्र ीय  जल अकादमी सदस्य 

9 डीन, इंजीर्नयरिंग  सू्कल, तेजपुि र्वश्वर्वद्यालय सदस्य 

10 प्रर्शक्षण प्रभािी ,नेरिवालम सदस्य सर्चव 

 

 
 
 
 

 

 
अनुलग्नक  –4  
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2019-20 के दौिान  नेरिवालम द्वािा संचावलत टर ेवनंग   / वकय शॉप की सूची 

 

क्रमां

क 
कार्यक्रमो ंका शीषयक 

वदनांक / 

अववध 
लक्ष्य समूह थिान  

प्रवतभावग

र्ो ंकी 

संख्या 

1 

रिमोर् सेंर्संग औि जीआईएस 

का परिचय, र्जओफ्रें र्संग, 

डोमेन औि र्वशेषताएाँ  

(जीआईएस औि आिएस स्व-

र्वत्तपोर्षत) 

1 -5 

अपै्रल, 

2019 

छात्र तेजपुि 3 

2 

आई एल डबू्ल्य आई एस 

(जीआईएस औि आि एस स्व-

र्वत्तपोर्षत) का उपयोग किके 

मानर्चत्र का र्डर्जर्लीकिण 

औि डेर्ा हैंडर्लंग का काम 

8-12 

अपै्रल, 

2019 

छात्र तेजपुि 3 

3 

कंयूर्ि जानना, 

कंयूर्ि असेंबल, 

कंयूर्ि हाडिवेयि औि 

सॉफ्टवेयि औि एमएस 

कायािलय का परिचय (बेर्सक 

कंयूर्ि कोसि स्व-र्वत्तपोर्षत) 

 

8-16 

अपै्रल,201

9 

 छात्र तेजपुि 11 

4 

आईएलडबू्ल्यआईएस के 

सहयोग से बहुभुज का र्नमािण, 

नके्श तैयाि किना, (जीआईएस 

व आिएस स्व र्वत्तपोर्षत) 

16-24 

अपै्रल,201

9 

 छात्र 

तेजपुि 

3 

5 

एमएस कायािलय उपकिण 

औि सुर्वधाओ ंका उपयोग 

किना (मूल कंयूर्ि पाठ्यक्रम 

स्व-र्वत्तपोर्षत) 

18-25 

अपै्रल,201

9 

 छात्र 

तेजपुि 

11 
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6 

जी पीएस र्डवाइस औि 

र्डर्जर्ल एर्लवेशन मॉडल (जी 

आईएस औि आिएस सेल्फ-

फाइनेंस्ड) का उपयोग किके 

बहुभुज मानर्चत्रो ंका र्नमािण 

25-30 

अपै्रल,201

9 

छात्र तेजपुि 

3 

7 

पॉवि पॉइंर् पे्रजेंरे्शन, 

इंर्िनेर्, ई-मेल औि कंयूर्ि 

पेरिफेिल्स (बेर्सक कंयूर्ि 

कोसि सेल्फ-फाइनेंस्ड) बनाना 

26 अपै्रल - 

2 

मई,2019 

छात्र तेजपुि 

11 

8 
जल औि भूर्म प्रबंधन के र्लए 

एक्सपोजि दौिे 

11th  

मई,2019 
छात्र 

तेजपुि 
48 

9 
एकार्धक फसल औि जल 

र्वशे्लषण 

13-15 

मई,2019 
दीफू, असम से र्कसान 

तेजपुि 
27 

10 
तीसिी तकनीकी सलाहकाि 

सर्मर्त की बैठक 

15th  

मई,2019 
नेरिवालम के संकाय 

तेजपुि 

15 

11 
पहाडी कृर्ष में जल औि भूर्म 

प्रबंधन 

16-17 

मई,2019 

पेिेन र्जले के र्कसान, 

नागालैंड 

तेजपुि 

11 

12 र्हंदी िाजभाषा पि कायिशाला 
17th  

मई,2019 

नेिीवालम के अर्धकािी 

औि कमिचािी 

तेजपुि 

13 

13 

भाित सिकाि के 

एमईएफसीसी के िाष्ट्र ीय 

अनुकूलन कोष  द्वािा प्रायोर्जत 

जलवायुेु परिवतिन से जैर्वक 

खेती औि मछली पालन के 

माध्यम से कमजोि समुदायो ंके 

र्लए आसान आजीर्वका 

बनाना, नेरिवालम औि 

काजीिंगा नेशनल पाकि  द्वािा 

संयुक्त रूप से आयोर्जत र्कया 

गया 

27-29 

मई,2019 

काजीिंगा िाष्ट्र ीय उद्यान 

(र्कसान) के तहत 

कमजोि पयािविण 

र्वकास समुदायो ंके 

सदस्य 

तेजपुि 

40 

14 पानी की गुणवत्ता की जााँच 
28- 30 

मई,2019 
पीएचईडी के अर्धकािी 

तेजपुि 
14 
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15 

सूक्ष्म र्संचाई, जल संिक्षण औि 

पानी की गुणवत्ता (इन-प्ांर् 

र्र ेर्नंग सेल्फ फाइनेंस्ड) 

3- 7 

June,201

9 

एनईआिआईएसर्ी, 

ईर्ानगि तथा असम 

र्वश्वर्वद्यालय, र्सलचि, 

एनआईर्ी, र्सलचि, 

कॉलेज ऑफ 

एग्रीकल्चि 

इंजीर्नयरिंग, 

जबलपुि(मध्यप्रदेश),  

के बीई/बीरे्क,  छात्र) 

तेजपुि 

31 

16 बेर्सक कंयूर्ि कोसि 
3-7 

जून,2019 
नेिीवालम के कमिचािी 

तेजपुि 
7 

17 

र्संचाई में रिमोर् सेंर्संग औि 

जीआईएस एस्प्केशन, औि 

मैप्स की तैयािी, ऑर्ोकैड 

(इन-प्ांर् र्र ेर्नंग सेल्फ-

फाइनेंस्ड) 

10-14 

जून,2019 

एनईआिआईएसर्ी, 

ईर्ानगि तथा असम 

र्वश्वर्वद्यालय, र्सलचि, 

एनआईर्ी, र्सलचि, 

कॉलेज ऑफ 

एग्रीकल्चि 

इंजीर्नयरिंग, 

जबलपुि(मध्यप्रदेश),  

के बीई/बीरे्क,  छात्र 

तेजपुि 

31 

18 

भाित सिकाि के 

एमईएफसीसी के िाष्ट्र ीय 

अनुकूलन कोष  द्वािा प्रायोर्जत 

जलवायुेु परिवतिन से जैर्वक 

खेती औि मछली पालन के 

माध्यम से कमजोि समुदायो ंके 

र्लए आसान आजीर्वका 

बनाना, नेरिवालम औि 

काजीिंगा नेशनल पाकि  द्वािा 

संयुक्त रूप से आयोर्जत र्कया 

गया 

11-13 

जून,2019 

काजीिंगा िाष्ट्र ीय उद्यान 

(र्कसान) के तहत 

कमजोि पयािविण 

र्वकास समुदायो ंके 

सदस्य 

तेजपुि 

20 

19 
पानी का माप, र्संचाई दक्षता 

औि सामार्जक-आर्थिक 

पहलुओ ंकी गणना (इन-प्ांर् 

17-21 

जून,2019 

एनईआिआईएसर्ी, 

ईर्ानगि तथा असम 

र्वश्वर्वद्यालय, र्सलचि, 

तेजपुि 
31 



नेरिवालम वार्षिक रिपोर्ि, 2019-20 

 

68 
 

र्र ेर्नंग सेल्फ फाइनेंस्ड) एनआईर्ी, र्सलचि, 

कॉलेज ऑफ 

एग्रीकल्चि 

इंजीर्नयरिंग, 

जबलपुि(मध्यप्रदेश),  

के बीई/बीरे्क,  छात्र 

20 

र्फल्ड डे पि ग्रीष्मकालीन 

चावल में अनुशंर्सत जल 

प्रबंधन  

 

15th  

जून,2019 

कौिबहा, िंर्गया, असम 

के र्कसान 

कौिभा, 

िंर्गया 
26 

21 

सवेक्षण औि र्संचाई 

परियोजना का र्डजाइन औि 

रिपोर्ि (इन-प्ांर् र्र ेर्नंग सेल्फ 

फाइनेंस्ड) 

24-28 

जून,2019 

एनईआिआईएसर्ी, 

ईर्ानगि तथा असम 

र्वश्वर्वद्यालय, र्सलचि, 

एनआईर्ी, र्सलचि, 

कॉलेज ऑफ 

एग्रीकल्चि 

इंजीर्नयरिंग, 

जबलपुि(मध्यप्रदेश), 

तेजपुि र्वश्वर्वद्यालय 

तथा एईसी, गुवाहार्ी के 
बीई/बीरे्क,  छात्र 

तेजपुि 

45 

22 

सूक्ष्म र्संचाई, जल संिक्षण औि 

पानी की गुणवत्ता (इन-प्ांर् 

र्र ेर्नंग सेल्फ फाइनेंस्ड) 

1-5 

जुलाई,20

19 

जीएमआईर्ी, तेजपूि  
र्वश्वर्वद्यालय, तेजपुि, 
असम इंजीर्नयरिंग, 

गुवाहार्ी 

तेजपुि 

22 

23 

रिमोर् सेंर्संग औि र्संचाई औि 

ऑर्ो कैड में जीआईएस 

आवेदन 

नक्शो ंकी तैयािी (इन-प्ांर् 

र्र ेर्नंग सेल्फ फाइनेंस्ड) 

8- 12 

जुलाई,20

19 

जीएमआईर्ी, तेजपूि के 

बीई/बीरे्क, असम 

इंजीर्नयरिंग, गुवाहार्ी 
के छात्र 

तेजपुि 

21 

24 
प्रयोगशाला सुिक्षा पि 

कायिशाला 

10-11 

जुलाई,20

19 

अर्धकािी (कॉलेज के 

प्रयोगशाला कमिचािी) 

तेजपुि 

26 
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25 

जल का मापन, र्संचाई दक्षता 

औि सामार्जक-आर्थिक 

पहलुओ ंकी गणना (इन-प्ांर् 

र्र ेर्नंग सेल्फ-फाइनेंस्ड) 

15 -19 

जुलाई,20

19 

जीएमआईर्ी, तेजपूि के 

बीई/बीरे्क, असम 

इंजीर्नयरिंग, गुवाहार्ी 
के छात्र 

तेजपुि 

22 

26 

पयािविणीय मानको ंका 

र्वशे्लषण - जल गुणवत्ता 

र्वशे्लषण सेल्फ फाइनेंस) 

15-19 

जुलाई,20

19 

कॉलेज के छात्र 

तेजपुि 

18 

27 

र्संचाई परियोजना का सवेक्षण 

औि रिपोर्ि तैयाि किना (इन-

प्ांर् र्र ेर्नंग सेल्फ फाइनेंस्ड) 

22-26 

जुलाई, 

2019 

बी / बीरे्क, जी 

एमआईर्ी, तेजपुि के 

छात्र 

तेजपुि 

8 

28 

 पयािविणीय पैिामीर्सि का 

र्वशे्लषण - मृदा र्वशे्लषण (स्व-

र्वत्तपोर्षत) 

22-26 

जुलाई,20

19 

कॉलेज के छात्र 

तेजपुि 

10 

29 भागीदािी र्संचाई प्रबंधन   

12-14 

अगस्त,20

19 

डबू्ल्य यू ए 

तेजपुि 

16 

30 िाजभाषा र्हंदी पि कायिशाला 

16th 

अगस्त,20

19 

नेिीवालम के कमिचािी 

तेजपुि 

13 

31 पानी की गुणवत्ता की जांच 

19-23 

अगस्त,20

19 

अर्धकािी 

तेजपुि 

22 

32 बेर्सक कंयूर्ि कोसि 

19-30 

अगस्त,20

19 

मर्हलाए / मर्हला समूह 

तेजपुि 

17 

33 

जल औि भूर्म प्रबंधन पि 

संकाय र्वकास कायिक्रम पि 

कायिशाला 

29th  

अगस्त,20

19 

जी आईएमर्ी के संकाय 

औि तकनीकी कमिचािी 

तेजपुि 

38 

34 र्हंदी र्दवस 

14th  

र्सतंबि,20

19 

नेरिवालम की 

फैक्लर्ी औि छात्र 
तेजपुि 25 
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35 
जल संिक्षण पि जागरूकता 

कायिक्रम 

18th  

र्सतंबि,20

19 

सू्कल के छात्र बर्लपािा 158 

36 
पानी की गुणवत्ता की र्नगिानी 

पि र्ीओर्ी 

16-20 

र्सतंबि,20

19 

 पूवाित्ति के्षत्र के 

एन.जी.ओ. 

तेजपुि 

9 

37 
मृदा स्वास्थ्य प्रबंधन पि 

र्ीओर्ी 

23-27 

र्सतंबि,20

19 

पूवाित्ति के्षत्र के र्कसान तेजपुि 

19 

38 

केवीके, रिभोई, मेघालय के 

सहयोग से जल संिक्षण औि 

जल प्रबंधन पि जन 

जागरूकता 

4th  

अकू्टबि,2

019 

िी-भोई र्जले, मेघालय 

की मर्हला समूह / 

एसएचजी 

िी-भोई, 

मेघालय 
47 

39 
प्रबंधन र्वकास, र्वत्तीय प्रबंधन 

औि आिर्ीआई 

14-19 

अकू्टबि 
,2019 

र्मस्स्टरियल कैडि का 

बह्मपुत्र बॉडि, गुवाहार्ी 

गंगा फ्लड कंर्र ोल 

कमीशन, पर्ना, 

नेरिवालम, तेजपुि 

तेजपुि 

35 

40 

र्जयोबैग औि र्जयोरे्क्स्टाइल 

जल संसाधन प्रबंधन में 

आवेदन 

22-24 

अकू्टबि,2

019  

र्संचाई/बह्म्पुत्र बोडि 

के जेई/एई/एईई 

तथा उत्ति-पूवी के्षत्र 

के सीएडीए 

तेजपुि 

22 

41 
‘अखंडता- जीवन का एक 

तिीका’पि भाषण 

30th  

अकू्टबि,2

019 

छात्र  

तेजपुि 

13 

42 
जल औि भूर्म प्रबंधन का 

परिचय 

30th  

अकू्टबि,2

019 

छात्र  

तेजपुि 

21 

43 
‘अखंडता- जीवन का एक 

तिीका’पि भाषण 

31st  

अकू्टबि,2

019 

एम.रे्क छात्र 

तेजपुि 

8 

44 सतिकता जागरूकता सप्ताह 

के अंतिगत ‘अखंडता -जीवन 

1st  

नवम्बि,20

नेिीवालम के अर्धकािी 

औि कमिचािी 

तेजपुि 
37 
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का एक तिीका’ पि 

कायिशाला 

19 

45 जल के्षत्र का अवलोकन 

4-8 

नवम्बि,20

19 

जल शस्क्त मंत्रालय के 

अर्धकािीगण 

तेजपुि 

12 

46 जल संिक्षण औि जल प्रबंधन 

25th  

नवम्बि,20

19 

र्कसान 
लखीमपु

ि 
135 

47 नेरिवालम के र्ीएसी की चौथी 

बैठक 

29th  

नवम्बि,20

19 अर्धकािीगण 

तेजपुि 

17 

48 बेर्सक कंयूर्ि कोसि 

2-6 

र्दसम्बि,2

019 

नेिीवालम के कमिचािी 

तेजपुि 

7 

49 
माइक्रो इरिगेशन (इनप्ांर् 

र्र ेर्नंग सेल्फ-फाइनेंस्ड) 

16-20 

र्दसम्बि,2

019 

तेजपुि र्वश्वर्वद्यालय से 

बीरे्क के छात्र 

तेजपुि 

8 

50 

र्संचाई में रिमोर् सेंर्संग औि 

जीआईएस एप्ीकेशन, नक्शा 

औि रिपोर्ि तैयाि किना 

(इनप्ांर् र्र ेर्नंग सेल्फ-

फाइनेंस्ड) 

23-27 

र्दसम्बि,2

019 

तेजपुि र्वश्वर्वद्यालय से 

बीरे्क के छात्र 

तेजपुि 

7 

51 

र्मट्टी के उपयोग का 

र्वविण तथा आईसीर्ी में 

कृर्ष 

30-31 

र्दसम्बि,2

019 

र्कसान 

तेजपुि 

22 

52 

मृदा से फसलो ंतक र्र ेस तत्वो ं

का अध्ययन किने के र्लए 

प्रोर्ोकॉल: खाद्य शंृ्रखला 

दृर्ष्ट्कोण (सेल्फ-फाइनेंस्ड) 

1-3 

जनविी,2

020 

छात्र 

तेजपुि 

27 

53 

वॉलू्मेर्र्र क जल मापन 

माप, र्संचाई क्षमता की गणना, 

6-10 

जनविी,2

020 

गुवाहार्ी र्वश्वर्वद्यालय, 

गुवाहार्ी से नागालैंड 

र्वश्वर्वद्यालय, कोर्हमा 

औि बीरे्क रिसचि 

तेजपुि 

28 
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सामार्जक-आर्थिक पहलू स्कॉलि सू्टडेंर्  

54 

र्र ेस तत्वो ंका अध्ययन किने के 

र्लए पानी से फसलो ंतक 
प्रोर्ोकॉल: खाद्य शंृ्रखला के 

दृर्ष्ट्कोण (सेल्फ-फाइनेंस्ड) 

6-11 

जनविी,20

20 

छात्र 

तेजपुि 

27 

55 

जैर्वक खेती औि मछली पालन 

के माध्यम से कमजोि समुदायो ं

के र्लए जलवायु-लचीला 

आजीर्वका बनाने पि प्रर्शक्षण 

कायिक्रम के प्रर्शकु्षओ ंके र्लए 

इनपुर् सामग्री र्वतिण (भाित 

के जलवायु परिवतिन पि िाष्ट्र ीय 

अनुकूलन कोष, भाित 

सिकाि, संयुक्त रूप से 

नेरिवालम औि काजीिंगा 

िाष्ट्र ीय उद्यान में संयुक्त रूप से 

आयोर्जत)। 

10th  

जनविी,20

20 

र्कसान 

तेजपुि 

44 

56 

सूक्ष्म र्संचाई, जल औि मृदा 

संिक्षण औि जल की गुणवत्ता 

(सेल्फ-फाइनेंस्ड) 

13-17 

जनविी,20

20 

नागालैंड र्वश्वर्वद्यालय, 

कोर्हमा से बीरे्क छात्र 

औि गुहार्ी 

र्वश्वर्वद्यालय, गुवाहार्ी 
से रिसचि स्कॉलि  

तेजपुि 

28 

57 

र्संचाई में रिमोर् सेंर्संग औि 

जीआईएस एप्ीकेशन, नक्शा 

औि रिपोर्ि तैयाि किना 

(इनप्ांर् र्र ेर्नंग सेल्फ-

फाइनेंस्ड) 

20-24 

जनविी,20

20 

नागालैंड र्वश्वर्वद्यालय, 

कोर्हमा से बीरे्क छात्र 

तेजपुि 

27 

58 

ईएसआिआई एआिसी 

जीआईएस पि बेर्सक 

सॉफ्टवेयि 

22-24 

जनविी,20

20 

संकाय औि युवा पेशेवि 

औि छात्र 

तेजपुि 

12 

59 
र्संचाई परियोजना का सवेक्षण 

औि र्डजाइन 
27-31 

जनविी,20

नागालैंड र्वश्वर्वद्यालय, 

कोर्हमा से बीरे्क छात्र 

तेजपुि 
27 
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20 

60 

र्संचाई जल प्रबंधन में नेतृत्व 

र्वकास पि जागरूकता 

कायिक्रम 

31st  

जनविी,20

20 

मर्हला / मर्हला समूह 
मजबत, 

उदलगुिी 
186 

61 

वाताविण में भािी धातुओ ंका 

अध्ययन किने के र्लए 

प्रोर्ोकॉल, भािी धातुओ ंकी 

कमी: बायोिेमेर्डएशन 

परिपे्रक्ष् 

10- 25 

फिविी,20

20 

िॉयल यूर्नवर्सिर्ी औि 

गुहार्ी र्वश्वर्वद्यालय, 

गुवाहार्ी औि असम 

कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, 

जोिहार् से सू्टडेंर् 

तेजपुि 6 

62 भागीदािी र्संचाई प्रबंधन 

14th  

फिविी,20

20 

डबू्ल्य यू ए 

आइजोल

, 

र्मजोिम 

50 

63 
सौि ऊजाि र्डर प र्संचाई का 

प्रदशिन 

25th  

फिविी,20

20 

र्कसान तेजपुि 33 

64 सूक्ष्म र्संचाई 27th  

फिविी,20

20 

र्हतधािक (नागालैंड के 

अर्धकािी औि र्कसान) 

कोर्हमा 102 

65 बायोकैमकुलेशन अध्ययन में 

धातु के र्लए र्नष्कषिण औि 

र्वशे्लषण 

26 

फिविी- 9 

माचि,2020 

िॉयल यूर्नवर्सिर्ी औि 

गुहार्ी र्वश्वर्वद्यालय, 

गुवाहार्ी औि असम 

कृर्ष र्वश्वर्वद्यालय, 

जोिहार् से रिसचि 

स्कॉलि सू्टडेंर् 

तेजपुि 

8 

66 अंतिािष्ट्र ीय मर्हला र्दवस 8th  

माचि,2020 

र्हतधािक (सिकािी 

कमिचािी / मर्हला / 

र्कसान / छात्र) 

तेजपुि 

110 

67 
आपातकालीन तैयािी औि 

अर्ग्न सुिक्षा 

16th  

माचि,2020 

र्हतधािक (अर्धकािी / 

कमिचािी औि सुिक्षा) 

तेजपुि 
58 

    कुल 2012 

 



पूर्वोत्तर क्षेत्रीय जल तथा भूमि प्रबंधन संस्थान 

तेजपुर: असि 

31 िार्च 2020 तक बैलेंस शीट 

देय संपत्तत्त 

 

त्तर्वर्वरण 

 

अनुसूर्ी 
रकि  

त्तर्वर्वरण  

 

 

अनुसूर्ी  
रकि 

 

र्ालू र्वर्च बीते र्वर्च र्ालू र्वर्च  बीते र्वर्च  

पूंजीगत ननधध  

 

बकाया देय 

बीएस 1 

 

बीएस 2 

175,359,608 
 
    

 2,193,500 

179,216,967 स्थायी संपत्तत्तयााँ 
 

कैत्तपटल कायच - प्रगनत पर 

र्वतचिान संपत्तत्त, ऋण और 
अधिि 

धन कोर् िें योगदान 

 
 

नकद और बैंक बकाया 

BS3 
 

BS4 
 

BS5 
 
 

BS6 
 
 

BS7 
 

107,784,514 
 

40,000,000 
 

387,128 
 
 

12,165,230 
 
 

17,216,236 
 

68,034,056 
 

67,256,154 
 

387,128 
 
 

12,165,230 
 
 

33,394,861 
 

  177,553,108 181,237,429  
 

 
 
 

 
177,553,108 

 
181,237,429 

 

हिारी ररपोटच के संदभच िें तारीख संलग्न है 
 

 



पूर्वोत्तर क्षेत्रीय जल तथा भूमि प्रबंधन संस्थान 

तेजपुर: असि 

31 िार्च 2020 तक के अंत तक आय र्व व्यय का ब्यौरा 
आय व्यय 

 

वर्वर्वरण 

 

अनुसूर्ी 
रकि  

वर्वर्वरण  

 

 

अनुसूर्ी  
रकि 

 

र्ालू र्वर्च बीते र्वर्च र्ालू र्वर्च  बीते र्वर्च  

व्यय की स्थापना के लिए 

र्वेतन 

भत्ता 
चर्ककत्सा व्यय 

घरेलू यात्रा व्यय 

ककराया, दर और कर 

कायाचलय का खर्ाच 
 

अन्य प्रशासननक व्यय के लिए 

ऊजाच शुल्क 

वर्वज्ञापन 

किचर्ारी भवर्वष्य ननचध / एनपीएस 

बाल मशक्षा सहायता 
िनोरंजन क्लब 

बैंक शुल्क 

 

प्रलशक्षण / अनुसंधान / टेक / के 
लिए गनिविधधयों 
प्रमशक्षण / सेमिनार 

अनुसंधान / प्रकाशन / लाइब्रेरी 
अनुसंधान गनतवर्वचधयााँ 
 

कायों के रखरखाि के लिए 

इंफ्रास्रक्र्र का रखरखार्व 

र्वाहन और पीओएल का रखरखार्व 

मूल्यह्रास के लिए 

आरपी 6 

 
 
 
 
 
 

 
35,610,290 

64,089 
240,755 
856,860 
137,958 
871,565 

 
35,606,190 

113,473 
229,559 

1,237,432 
171,208 
857,103 

द्र्वारा सहायता अनुदान 

 

अन्य आय स े

 

ब्याज से आय 

 

देयता द्र्वारा अब र्वापस मलख े जाने 
की आर्वश्यकता नहीं है 

 

आय स ेअचधक व्यय की अचधकता स े

आईइ1 

आरपी 3 

आरपी 5 

आईइ 2 

56,079,000 
2,123,963 

 
147,160 

11,136,359 

61,340,000 
2,273,307 

 
70,497 

968,853 

आरपी 7 

 
 
 
 
 

 

 
37,781,517 

2,171,690 
45,444 

3,576,098 
949,985 

12,860 
2,423 

 
38,214,965 

2,470,827 
30,332 

3,439,214 
380,115 

13,080 
5,229 

 
 

आरपी 8 

 
 
 

 

 
 
 
 

6,758,499 
1,018,955 

883,714 
177,300 

 
 
 
 

6,338,797 
1,413,029 
1,063,004 

206,701 

 

आरपी 9 

 

2,079,969 
8,956,544 

641,068 

2,682,734 
7,189,576 

815,757 

बी एस 3 9,597,612 
13,268,884 

8,005,333 
9,465,225 

  69,486,482 64,707,054  
 

 
 
 

69,486,482 64,707,054 

हिारी ररपोर्च के संदभच िें तारीख संलग्न है 

 



पूर्वोत्तर क्षेत्रीय जल तथा भूमि प्रबंधन संस्थान 

तेजपुर: असि 

31 िार्च 2020  तक के अंत तक प्राप्ति र्व भुगतान का ब्यौरा 
प्राप्ति भुगतान 

 

वर्वर्वरण 

 

अनुसूर्ी 
रकि  

वर्वर्वरण  

 

 

अनुसूर्ी  
रकि 

 

र्ालू र्वर्च बीते र्वर्च र्ालू र्वर्च  बीते र्वर्च  

शेष  
 
अनुदान  

 
अन्य प्राप्ततयों के मलए 

र्वसूलना 
ब्याज आय 

आरपी 1 

 

आरपी 2 

 
 

आरपी 3 

आरपी 4 

आरपी 5 

33,394,861 
 

63,358,000 
 
 
 

21,23,963 
248,814 

 
147,160 

11,238,225 
 

136,900,000 
 
 
 

2,273,307 
547,629 

 
70,497 

स्थापना व्यय  

अन्य प्रशासननक व्यय  

प्रमशक्षण और अनुसंधान  

रखरखार्व काि  

कैवपटल एसेट्स के ननिाचण के द्र्वारा 
द्र्वारा कायच िें प्रगनत 

अग्रिि, जिा, सुरक्षा द्र्वारा 
शेर् रामश बंद  

आरपी6 

आरपी7 

आरपी8 

आरपी9 

आरपी10 

आरपी11 

आरपी12 

आरपी13 

37,781,517 
   6,758,499 

2,079,969 
9,597,612 

 
25,763,188 

- 
 
 

75,776 
17,216,237 

38,214,965 
               6,338,797 

2,682,734 
8,005,333 

 
11,375,748 
50,916,447 

 
 

100,773 
33,394,861 

  99,272,798 151,029,658  
 

 
 
 

 
99,272,798 

 
151,029,658 

 

हिारी ररपोटच के संदभच िें तारीख संलग्न है 
 

 



पूर्वोत्तर क्षेत्रीय जल तथा भूमि प्रबंधन संस्थान 

डोलबारी::तेजपुर::असि 

अनुसूची -3 :: अचल संपत्तत्त और िूल्यह्रास 

त्तर्वर्वरण 1-4-19 के 
अनुसार 

180 दिनों से 
पहले के जोड़ 

180 दिनों के बाि 
जोड़ 

कुल िूल्यह्रास िर र्वर्ष के मलए 
िूल्यह्रास 

31-3-20 के अनुसार 

इिारत 

फनीचर फफद गं 

कायाषलय उपकरण 

प्रयोगशाला उपकरण 

उपकरण, प्रमशक्षण और अन्य उपकरण 

आर पीई उपकरण 

ररिो  सेंमसगं उपकरण 

कंप्यू र 
र्वाहन 

सड़कें  और पुमलया 
प्रशासननक रूप स ेससुज्जजत 

इिारत 

प्रमशक्ष ुछात्रार्वास की साज-सजजा 
ई ऑफफस 

असि  ाइप बबज्ल्डगं का नर्वीनीकरण 

अनुसंधान फािष का आधुननकीकरण 

नई 33 केर्वी लाइन 

पानी पंप, लोहे के ननस्पंिन का 
प्रनतस्थापन 

सभागार का ननिाषण 

47,637,406 
655,797 
666,255 

4,153,099 
 
 

3,542,292 
 

28,199 
109,393 
204,108 

1,115,942 
 

99,395 
 
 

745,583 
 

1,108,992 
3,255,822 

 
1,549,975 
1,183,870 

 
1,977,928 

 
248212 

 
58,717 

 
 

817,215 
 
 
 

153,143 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,000 
- 
 
 
 

1935190 
33925517 

2,470,785 
326,066 

 
422,875 

 
 

4,760,276 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

54,320 
- 

403,940 
- 
 
 
 
 

1,005,640 
6,426,446 

50,108,191 
1,230,075 

666,255 
4,634,691 

 
 

9,119,783 
28,199 

109,393 
357,251 

1,115,942 
 
 

99,395 
 
 

745,583 
1,108,992 
3,310,142 
1,549,975 
1,598,810 
1,977,928 

 
 
 
 
 

2,940,830 
40,351,963 

10% 
10% 
15% 
15% 

 
 

15% 
15% 
15% 
40% 
15% 

 
 

0% 
 
 

10% 
10% 
40% 
10% 
10% 
15% 

 
 
 
 
 

15% 
10% 

4,887,280 
106,704 
99,938 

663,488 
 
 

1,010,947 
4,230 

16,409 
142,900 
167,391 

 
 

- 
 

74,558 
110,899 

1,313,193 
154,998 
139,684 
296,689 

 
 
 
 
 
 

365,702 
3,713,874 

45,220,911 
1,123,371 

566,316 
3,971,203 

 
 

8,108,836 
23,969 
92,984 

241,351 
948,551 

 
 
 

99,395 
671,025 
998,093 

1,996,949 
1,394,978 
1,459,126 
1,681,239 

 
 
 
 
 
 

2,575,129 
36,638,089 

 

 
68,034,056 15,148,994 15,870,348 121,053,398  13,268,884 107,784,514 
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अनुलग्नक -6 (02 पृष्ठ) 
 

                 नेरिवालम की स्टाफ़ सूची (2019-20) 

(31 माचय, 2020 तक कमयचारिर्ो ंका नाममात्र का िोल) 
क्र सं नाम  पदनाम  

1 डॉ पंकज बरूवा र्नदेशक 

2 डॉ अमूल् चंद्र देवनाथ प्रोफेसि (डबू्ल्यआिई) 

3 डॉ उजल मर्ण हजारिका सहयोगी प्रोफेसि (डबू्ल्य आिई) 

4 श्री अजॉय कुमाि शमाि सहयोगी प्रोफेसि (कंयूर्ि) 

5 श्री र्बक्रमजीत दत्ता सहयोगी प्रोफेसि (डबू्ल्य आिई) 

6 डॉ (श्रीमती) चंदम र्वक्टोरिया देवी सहयोगी प्रोफेसि (सामार्जक र्वज्ञान) 

7 श्री मोनोिंजन नाथ सहयोगी प्रोफेसि (कृर्ष) 

8 श्री रितु ठाकुि सहयोगी प्रोफेसि (कृर्ष) 

9 श्री सार्लगिाम सुनाि सहयोगी र्नदेशक (र्सर्वल) 

10 श्री सुबोध कुमाि बमिन लेखा अर्धकािी 

11 श्री ऋर्ष कुमाि प्रशासर्नक अर्धकािी (31.05.2019 
को मूल कायािलय में लौर्ें) 

12 श्री िमेश प्रसाद सहायक पुस्तकालय औि सूचना 
अर्धकािी 

13 श्री अतुल चंद्र कर्लता सहायक अर्भयंता (र्सर्वल) 

14 श्री महेश डेका पुस्तकालय औि सूचना सहायक 

15 श्रीमती रूपाली हजारिका र्नजी सहायक 

16 श्री गोलप कृष्ण खौदं के्षत्र सहायक (कृर्ष) 
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17 श्री ईश्वि दास तकनीकी सहायक 

18 श्री मार्नक बोिाह यूडीसी 

19 श्री मुकुर् दास एलडीसी 

20 श्रीमती र्नमिली हजारिका डर ाफ््टसमैन गे्रड II 

21 श्री हीिाक सहरिया आशुर्लर्पक 

22 श्री मार्नक चंद दास आशुर्लर्पक 

23 श्रीमती दीपाली मोहन आशुर्लर्पक 

24 श्रीमती जयलता देविी बरुआ आशुर्लर्पक 

25 श्रीमती िीना र्संघा आशुर्लर्पक 

26 श्री अबु्दल ििाक स्टाफ काि चालक (गे्रड- II) 

27 श्री मोनी कुमाि दास स्टाफ काि चालक (गे्रड- II) 

28 श्री िोर्हत कटे्टल स्टाफ काि चालक (साधािण गे्रड) 

29 मो. अबु्दल खलीक स्टाफ काि चालक (साधािण गे्रड) 

30 मो नूरुल इस्लाम एमर्ीएस 

31 श्री घना कांत नाथ एमर्ीएस 

32 मो. इकिामुल हुसैन एमर्ीएस 

33 श्री सुिेश कुमाि एमर्ीएस 

34 श्री अमिेन्द्र कुमाि एमर्ीएस 

35 मो. अबु्दल जलील एमर्ीएस (31.03.2020 को सेवार्नवृर्त्त) 

36 श्री उत्तम काकोती एमर्ीएस 

37 श्री र्दलीप भुईयॉं एमर्ीएस  
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38 श्री बदन चंद्र गोगोई एमर्ीएस 

39 श्री चंदन मेच एमर्ीएस 

40 श्री जादव चंद्र नाथ एमर्ीएस 

41 श्री बखुन सिमाह एमर्ीएस 

42 श्री खगेंद्र सिमा एमर्ीएस 

43 श्रीमती ममोनी बािगोहाईन एमर्ीएस 
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अनुलग्नक -7 

नेिीवालम कमयचािीद्वािा टर ेवनंग / कार्यशाला / संगोष्ठी में भाग वलर्ा औि प्रकावशत पेपि (2019-20) 

 
डॉ चंदम र्वक्टोरिया देवी एक्सर्ेंशन एजुकेशन इस्स्टचू्यर् (एनई के्षत्र), जोिहार् द्वािा 12-13 

फिविी, 2010 को आइज़ॉल, र्मजोिम में आयोर्जत "एनई िाज्ो ंके 

र्लए कें द्रीय के्षत्र र्वस्ताि योजनाओ ं औि प्रर्शक्षण योजना का 

कायािन्वयन" के्षत्रीय कायिशाला में भाग र्लया 

श्री मोनोिंजन नाथ जापान सिकाि के तकनीकी सहयोग कायिक्रम के तहत 19 जनविी 

से 8 फिविी, 2020 तक जापान में आयोर्जत एकीकृत जल प्रबंधन 

पि भाग र्लया 

श्री रितु ठाकुि 20 अकू्टबि 2019 को असम के लखीमपुि र्जले के भूजल में 

फ्लोिाइड युक्त आसेर्नक के प्रदूषण पि दृर्ष्ट्कोण, "नदी स्वास्थ्य: 

पानी की गुणवत्ता" पि कायिशाला का आयोजन  सेंर्रल वार्ि कर्मश्न, 

पर्ना द्वािा आयोर्जत र्कया गया 

श्री रितु ठाकुि 20 नवंबि 2019 को नीि र्नमिल परियोजन, पीएचईडी, गुवाहार्ी के 

समे्मलन हॉल में जल गुणवत्ता र्ास्क फोसि की बैठक में भाग र्लया 

श्री रितु ठाकुि इंर्डयन सोसाइर्ी ऑफ सोयल साइंस 67 (3): 281-290, जनविी 

2020 के जनिल में "उत्ति पूवि भाित में फसल की तीव्रता में सुधाि 

औि खाद्य सुिक्षा सुर्नर्ित किने के र्लए भूर्म की उपयुक्तता औि 

र्संचाई क्षमता का आकलन" पि एक शोध पत्र प्रकार्शत र्कया। 

श्री हीिक सहरिया, श्री मार्णक दास, 

श्रीमती जयलता देविी बरुआ, श्रीमती 

िीना र्संघा 

ब्रह्मपुत्र बोडि, गुवाहार्ी द्वािा प्रायोर्जत तेजपुि में नेिीवालम द्वािा 14-

19 अकू्टबि, 2019 को आयोर्जत प्रबंधन र्वकास, र्वत्तीय प्रबंधन 

औि आिर्ीआई पि प्रर्शर्क्षत प्रर्शक्षण 

श्री घाना कांता नाथ, 

मो इकिामुल हुसैन, श्री उत्तम ककोर्ी, 

श्री जादव नाथ 

श्री बखुन सिमाह, श्री खगेंद्र सिमा, 

श्रीमती मामोनी बोिगोर्हन 

03.06.2019 से 07.06.2019 के दौिान तेजपुि में नेिीवालम द्वािा 

आयोर्जत संवधिन प्रर्शक्षण कायिक्रम स्स्कल्ड एंड नॉलेज में भाग 

र्लया 

मो नुरुल इस्लाम, श्री सुिेश कुमाि, श्री कायिक्रम स्स्कल्ड एंड नॉलेज में भाग र्लया  
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अमिेन्द्र कुमाि, मो अबु्दल जलील, श्री 

र्दलीप भुयान, श्री बदन चंद्र गोगोई, श्री 

चंदन मेक 

02.12.2019 to 06.12.2019 के दौिान तेजपुि में नेिीवालम द्वािा 

आयोर्जत संवधिन प्रर्शक्षण कायिक्रम  

श्रीमती रूपाली हजारिका कें द्रीय र्हंदी र्नदेशालय, पत्राचाि पाठ्यक्रम र्वभाग, मानव संसाधन 

र्वकास मंत्रालय, भाित सिकाि से र्हंदी सर्र्िर्फकेर् कोसि में 

र्डस्सं्टक्शन के साथ उत्तीणि 

उच्च र्शक्षा र्वभाग, पर्िम ब्लॉक -7, आि.के. पुिम, नई र्दल्ली -

110066 

श्रीमती दीपाली मोहन 

 

 

कें द्रीय र्हंदी र्नदेशालय से र्हंदी प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम में अस्खल 

भाितीय िैंक में 5 वां स्थान, पत्राचाि पाठ्यक्रम र्वभाग, मानव 

संसाधन र्वकास मंत्रालय, भाित सिकाि, 

उच्च र्शक्षा र्वभाग, पर्िम ब्लॉक -7, आि.के. पुिम, नई र्दल्ली -

110066 

श्रीमती िीना र्संघा कें द्रीय र्हंदी र्नदेशालय, पत्राचाि पाठ्यक्रम र्वभाग से र्हंदी 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम में र्डस्सं्टक्शन के साथ उत्तीणि मानव संसाधन 

र्वकास मंत्रालय, भाित सिकाि, 

उच्च र्शक्षा र्वभाग, पर्िम ब्लॉक -7, आि.के. पुिम, नई र्दल्ली -

110066 

श्री मार्नक चंद्र दास 

 

कें द्रीय र्हंदी र्नदेशालय, पत्राचाि पाठ्यक्रम, मानव संसाधन र्वकास 

मंत्रालय, सिकाि के र्वभाग से र्हंदी सर्र्िर्फकेर् कोसि में र्डस्सं्टक्शन 

के साथ उत्तीणि। भाित की, 

उच्च र्शक्षा र्वभाग, पर्िम ब्लॉक -7, आि.के. पुिम, नई र्दल्ली -

110066 

श्रीमती जयलता देविी बरुआ कें द्रीय र्हंदी र्नदेशालय, पत्राचाि पाठ्यक्रम र्वभाग से र्हंदी 

सर्र्िर्फकेर् कोसि उत्तीणिMinistry of Human Resources मानव 

संसाधन र्वकास मंत्रालय, भाित सिकाि, 

उच्च र्शक्षा र्वभाग, पर्िम ब्लॉक -7, आि.के. पुिम, नई र्दल्ली -

110066 
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EXECUTIVE SUMMARY 
 
 

The Annual Report of NERIWALM for the year 2019-20 reflects NERIWALM’s 

capacity building, research & consultancy, outreach activity, academic course and other 

events organized by the institute. A brief about NERIWALM objectives, vision, mission and 

thrust area and the organizational set up is also presented to understand the background 

for establishing the institute. All these activities are equipped to perform with a sound 

infrastructure and equipments available in the institute. The report also mentioned about 

the various infrastructure which are developed in the campus in this year as well as 

possessed from previous years. 

The institute strives to fulfill all the objective listed out in the Bye law of 

NERIWALM. One achievement of this year 2019-20 is the starting of M.Tech course on 

Water Resources Management. The road map of the institute is guided from time of time 

by decisions arrived from the 5th Executive Council (EC) meeting on 06.01.2020 and 2ndt 

Governing Body (GB) meeting on 8.11.2019. 

In the Human Resource Development and Capacity Building area a total of 67 

events were organised which included 3 sponsored training programmes. Though the 

institute has a target to organize one international training every year , it has been 

affected this year due to Covid-19 pandemic in the whole world. Hope we could pick up 

again after getting over this disaster. Not only approved SFC target of 65 trainings was 

exceeded, the number of participants also exceeded from the target of 1950. One officer 

of NERIWALM was also sent for training abroad through the Ministry. Due to demands 

from universities the institute conducted self financed training programme in NERIWALM 

and 27 such trainings were conducted during 2019-20 which was increased by 59 % from 

2018-19. 04 trainings sponsored by Brahmaputra Broad, Guwahati and Kaziranga 

National Park, Govt. of Assam were also conducted successfully. The soil and water 

laboratory of the Institute was upgraded and made functional. Association with industry 

was strengthened by involving related industry in training programmes. Jain Irrigation 

system limited and M/S Silpauline limited extended support by installing free 

demonstration unit of micro irrigation and rain water harvesting technology in the 
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NERIWALM research farm. Institutional linkage was strengthened by signing of MoU with 

North Eastern Hydraulic and Allied Research Institute (NEHARI) under Brahmaputra Board 

and Government of Tripura for preparation of state specific action plan on water . 

As part of the commitment for "Swachh Bharat”, apart from observing the 

mandated activities under "Swachhta Hi Sewa , Plastic free Campaign”, NERIWALM also 

conducted regular "Plastic free campaign" at the “Kaziranga National Park” and 

"Sanjivani" - a school for spastic children at Tezpur. The message for water conservation 

was spread on “ Jal Diwas” . "Vigilance week" and "Hindi Diwas” were also organised by 

the institute. Recognising the contribution of women in the International Womens’ Day 

was also organised by the institute to empower women in our country. ICT intervention in 

office automation like Aadhaar Based Biometric Attendance System was adopted and 

work on NIC’s E-office was initiated. To make people aware about water and to generate 

interest on water issues, events like brainstorming, awareness camp, display and 

demonstrations were organized at different places where technologies were 

demonstrated /displayed and critical water issues were discussed in presence of civil 

society, technocrats and farmers. All these activities have been possible due to continuous 

support, guidance and monitoring by the Department of Water Resources, River 

Development and Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti, Government of India, New 

Delhi. 
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SIGNIFICANT ACHIEVEMENTS DURING 2019-20 
 

A
D

M
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1. Initiative to modify the Recruitment Rules. 

2. Promotion of Faculty and Staff and Initiation of new recruitments. 

3. Approval of NERIWALM budget according to SFC under EFC of HRD & CB Scheme of 

the Ministry. 

4. Opening of Revenue Account for generation of resources. 

5. Guidelines for operation of NERIWALM corpus fund. 

6. Intitutional charge for externally funded/ sponsored projects increased from 11% 

to 15%. 

7. ICT intervention for office automation- adoption of Aadhar based Biometric 

Attendance System (ABAS) and initiation of E-office. 
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8. Up gradation of laboratory transformation from defunct to a functional laboratory. 

9. Upgradation of three classrooms 

10. Up gradation of Research Farm 

11. Completion of 250 capacity Auditorium 

12. Tapping of 33 KV power line for uninterrupted power availability. 

13. Up gradation of water supply 

14. Installation of Water ATM 

15. Installation of Solar Panel 

16. Initiation of NEW RCC Laboratory building. 

17. Industry association for demonstration and training. 

18. Training for staff at Japan 
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19. Fulfillment of SFC target 

20. New consultancy projects for semi detail soil survey in irrigation project & Water 

testing 

21. Self-Financed training programme 

22. Guidelines for internship and initiation of internship programme 

23. Laboratory training programme for college students in self-finance mode. 

24. Events in all 8 states of NER. 

25. Started academic programme on M.Tech 

26. Outreach activity at farmers farm 

27. Documentation of Traditional Water harvesting system in NE region of India 
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1.1 INTRODUCTION 

 
The North Eastern Regional Institute of Water and Land Management (NERIWALM), an institute under the 

Ministry of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation (MoWR, RD &GR), Government 

of India since 2012, is a capacity building institute for water and land management in the North Eastern 

Region of India. Before this, NERIWALM was an autonomous institute under the North Eastern Council, 

Ministry of Home Affairs, Govt. of India . The Institute was also registered under Societies Registration 

Act, XXI of 1860. It was established at Tezpur, Assam in December, 1989 when NEC was under the 

Ministry of Home Affairs, Govt. of India. The Institute is situated at a distance of 3 km away from the 

historical town of Tezpur, Sonitpur district of Assam. It is located on the north bank of the river 

Brahmaputra at about 180 km from Guwahati. Tezpur is connected by road, rail and air with other parts 

of the country. 

 
The mandate of the Institute is to build capacity building and skill enhancement of professionals working 

in various Government Departments like Irrigation/Water Resources, Agriculture, Horticulture, Soil & 

Water Conservation, Rural Development etc., Water Users Associations (WUAs), farmers and NGOs for 

efficient management of water and land resources of North Eastern Region of India. For inclusive capacity 

building the institute organizes trainings for women of the NE region. To develop technical manpower and 

to apply and disseminate knowledge to enhance food production the institute also imparts 

industrial/inplant trainings for the BE/B.Tech students of NE region. Besides, fulfilling the requirements of 

all the eight states of North Eastern Region of India namely Arunachal Pradesh, Assam, Manipur, 

Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura, in 2018-19 the institute extended its service and 

expertise for other states of India as well as neighboring country, Bhutan. During the year, the institute 

achieved the targeted capacity building programmes like trainings and workshops. It also conducted 

outreach activities in farmer’s fields and demonstration in its Research Farm. The Institute also provides 

technical back-up services in the form of executing research projects, conducting experiments and 

extending consultancy services in various scientific aspects of water resource management, efficient 

water use in irrigation projects, agricultural and horticultural development, soil and water conservation, 

water quality   and sociological parameters. NERIWALM also envisages fulfilling the goals of National 

Water Mission through participating in its various activities. 

 
1.2 VISION 

A Center of excellence for Capacity Building, Education & Research, in Land –Water Management and 

Eco-Restoration serving to the interest of human kind and environment effectively and equitably at 

regional, national and international scale. 

1. OVERVIEW OF NERIWALM 
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1.3 MISSION 

 
Human resource development and capacity building on sustainable management of water and land for 

increasing socio-economic status of the people. 

 
1.4 OBJECTIVES OF NERIWALM 

 
Institute’s objectives which are defined in the Memorandum of Association are as follows: 

a) With a view to promoting advancement of science and acquisition of scientific knowledge to provide 

instruction/and training in all branches of science, both theoretical and applied, and in Water and Land 

Management for Irrigation and Agriculture. 

b) To establish an institute for imparting instructions and training to farmers, members of Water Users 

Associations and conducting research in Water and Land Management for Irrigation and Agriculture. 

c) To prescribe courses in Water and Land Management for Irrigation and Agriculture and hold 

examinations and grant certificates, diplomas etc. 

d) To seek affiliation of the said Institute with Universities and other appropriate academic bodies both in 

India and abroad and to obtain recognition of the said courses conducted at the said Institute and for 

the said examinations conducted by the Institute and diplomas certificates etc. 

e) To provide consultancy service to the Government, Local Bodies and other organizations in Water and 

Land Management for Irrigation and Agriculture. 

f) To undertake research and conduct experiments in various aspects of Water and Land Management 

and to collaborate with other organizations for Research and Development. 

g) To send within the country and abroad for specialized training in Water and Land Management for 

Irrigation and Agriculture, persons include members of staff of the said Institute and bear pay and the 

costs of such training. 

h) To organize, outreach activities like training and capacity building of farmers or members and 

functionaries of Water Users’ Associations (WUAs) with a view to enhancing their technological and 

managerial capabilities and ensuring their active and effective participation in the development and 

management of water distribution network in their jurisdiction. 

i) To set up field centres at key locations to facilitate better coordination with the North Eastern States 

of India and to support the outreach activities relating to land and water management. 

j) To network with non-governmental organizations (NGOs)/private partners (PP) with a view to carrying 

outreach activities effectively at the grass root level. 

k) To start, conduct, print, publish and exhibit any magazines, periodicals, newspapers, books, pamphlets 

or posters that may be considered desirable for the promotion of the objectives of the Society. 

l) To invest and deal with funds of the Society. 
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m) To make rules and bye-laws and to make and perform such things for conduct of the affairs of the 

Society and from time to time add to, amend, vary to rescind them. 

 
1.5 BROAD AREAS OF TECHNICAL SERVICES 

 
The broad areas of technical services provided by the Institute are as follows: 

 Training to in-service personnel 

 Training to farmers and members of Water Users Associations 

 Training to NGOs 

 Training to students 

 Organising seminar, workshop, conference on land and water resources management 

 Field research projects, experiments and R&D works 

 
 

1.6 MAJOR THRUST AREAS 

 
The on-going activities of the Institute are taken up with a multi-disciplinary approach in the following 

thrust areas: 

 Irrigation water management 

 Integrated water resources management 

 Participatory irrigation management 

 Soil and water conservation and watershed management 

 Command area development and water management 

 Multiple cropping and crop diversification 

 Women participation in irrigation management 

 
1.7 ORGANIZATIONAL MANAGEMENT 

 
The Institute management and functioning is governed by a two tier administration i.e., Governing Body 

(GB) and Executive Council (EC).The technical activities are monitored and reviewed from time to time by 

forming committees. The Director, NERIWALM is the Member-Secretary for both Governing Body and 

Executive Council. 

A brief about the roles and functions is given below: 
 

1.7.1 GOVERNING BODY 

The Governing Body (GB) is responsible to frame and formulate policy for NERIWALM and lay directions to 

the Executive Council. The Hon’ble Minister, MoWR, RD & GR, Govt. of India is the President of the 

Governing Body. The constitution of the Governing Body is given at Annexure -1. 
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The first   Governing Body meeting of NERIWALM which held on 22nd March,2018 at New Delhi approved 

the Memorandum of Association and Bye- Laws of NERIWALM and SFC for 2017-2020 under the EFC of 

Human Resource Development (HRD) and Capacity Building scheme of MoWR, RD & GR, Govt. of India. In 

the second Governing Body meeting of NERIWALM held on 8th November,2019 at Shillong, members and 

representatives of different states/ departments/ Institutions attended the meeting. Shri Gajendra Singh 

Shekhawat, Hon’ble Minister of Jal Shakti and President of the Governing Body, NERIWALM presided the 

meeting. The President applauded the achievements of NERIWALM and suggested to focus on the land and 

water management issues pertinent to the North Eastern Region of India and also strengthen the 

manpower for maintaining quality in all the endeavours of the institute. 

 
1.7.2 EXECUTIVE COUNCIL 

 
The Executive Council (EC) looks after the administration, finances and technical activities of the Institute 

and ensures quick development and also reviews the progress of activities of the Institute. The Secretary, 

MoWR, RD & GR, Govt. of India is the Chairperson of the Executive Council. The constitution of the 

Executive Council is given at Annexure -2. The 5th Executive council meeting of NERIWALM was held on 6th 

January, 2020 at Delhi under the chairmanship of Shri Upendra Prasad Singh, Chairman of the EC and 

Secretary, Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal 

Shakti. The meeting discussed about the target achievement, progress of the technical activities undertaken 

by NERIWALM. 

Dr. Pankaj Barua, Director, NERIWALM is the Member Secretary of both Governing Body and Executive 

Council. 

 
1.7.3 TECHNICAL ADVISORY COMMITTEE 

 
The Technical Advisory Committee (TAC) has been constituted as per provision at Clause No.45 under 

Chapter-IX of Memorandum of Association of NERIWALM. It is appointed by the Chairman, Executive 

Council of NERIWALM. The Director, NERIWALM is the chairman of the committee. The constitution of the 

Technical Advisory Committee is given at Annexure -3. 

The training modules, academic and research programs of the institute are monitored by The TAC for 

consistency with the society’s mission and strategies. The committee’s decisions are recommended to the 

Executive Council about how research programmes can be modified and/or strengthened. One of the 

activities of the TAC was also to carry out the technical scrutiny of the individual schemes drawn by the 

institute for inclusion in the Annual/Five Year Plans/External assistance and also examines expansion 

proposals of the institute. 

There are usually two meetings held in a year. In 2019-2020, the third and fourth TAC meeting was held on 

15th May ,2019 and 29 November,2019 respectively at the conference hall of NERIWALM. Both the meetings 
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Figure 1.1. Meeting in progress – 3
rd

 TAC of NERIWALM presided by Dr. Pankaj Barua, Director and 
Chairman TAC of NERIWALM held on 15

th
 May,2019 at Conference Hall of NERIWALM 

 

were presided by Dr.Pankaj Barua, Director, NERIWALM and chairman of TAC of NERIWALM. These 

meetings were attended by members/representatives from Central Water Commission, Guwahati; National 

Institute of Hydrology ,FM Center, Guwahati; Tezpur University, Tezpur; Brahmaputra Board, Guwahati; 

Assam Agricultural University, Jorhat and Central Ground Water Broad, Guwahati and other invited experts. 

Presentation in details on trainings/seminars/workshops, R& D projects, M. Tech course on Integrated 

Water Resources Management and internship programme for graduate/post graduate students by faculty 

of NERIWALM were discussed in the presence of the members for their suggestions and recommendations. 

The meeting also discussed on training calendar for the year 2019-20. The TAC expressed satisfaction on the 

initiation of the M.Tech course on Water Resources Management. The course was approved by AICTE and 

affiliated to Assam Science and Technology University, Guwahati. The TAC meeting discussed about the 

internship of those students enrolled in the M.Tech course and their job prospects. 

The TAC meeting also review the progress of programmes approved in the previous TAC meetings and 

deliberations on new programmes. Besides proposals for academic fees, training fees and academic fees, 

the Faculties of NERIWALM made presentations on new training topics, training modules and research and 

development project proposals in the meeting for discussion and sought for suggestions for improvement of 

the technical activities. Some major decisions of TAC in the 3rd and 4th were approval of Training Calendar 

2019-2020, conduct of demand –based training, approval of R& D on Arsenic accumulation in Rice grains, 

installation of fire hydrant, use of modern training equipment, approval of academic fees, training fees and 

laboratory tariff, conduct of at least one international training programme per , organising popular talk on 

water and approval for MoU with NESAC, Shillong and ISI, Tezpur center, enhancement of salary of Young 

Professionals as par with other organisations under the ministry and approval of academic projects. 
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1.7.4 ACHIEVEMENTS REVIEW COMMITTEE 

To assess the performance of the institute the Achievements Review Committee (ARC) is appointed by the 

President of the Governing Body of NERIWALM. The performance of the institute is assessed once in period 

of 5 years. The committee may also be entrusted by the Executive Council to examine any other specific 

items and make recommendations hereon. The report and recommendations of the ARC is appraised   in 

the Executive Council meeting for necessary information. 

In reference to para X Clause 49 to 51 of Memorandum of Association of NERIWALM, Achievements Review 

Committee (ARC) is constituted to assess the performance of NERIWLAM for the period 01.04.2012 to 

31.03.2017. The ARC assessed the performance of the institute for the period of 2012 to 2017. The report 

prepared by the ARC by visiting the institute and holding meetings/ discussions with the Director, Faculties 

and other staff of the Institute on September,2018. 

They assess the performance as per the terms of 

reference (TOR) of the Committee which is given 

below: 

a) To review the achievements of the NERIWALM 

during the period from 2012 to 2017 vis- a vis 

the objectives outlined in Clause – 3 of its 

Memorandum of Association; 

b) To review the achievements of NERIWALM 

during 2012-17; Figure 1.3. Interaction with ARC members 

c) To consider the role of the different bodies such as Technical Advisory Committee etc., towards 

fulfillment of the objectives and suggest modifications in the working procedures of the Institute, if 

called for; 

d) To identify and assess the factors which facilitated or impeded the achievements of the objectives 

and 

e) To advise on the area of building programme, consultancy and research and development activities 

and other activities which may be undertaken by the Institution in coming 10 to 15 years. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figure 1.2. Dr. Pankaj Barua, Director & Chairman of TAC, NERIWALM addressing the members of 
TAC on the 4

th
 TAC meeting held on 28

th
 November,2019 at Conference Hall of NERIWALM 
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Based on the critical appraisals in different activities, recommendations and suggestions have been made on 

varied aspects for enhancement of the functioning of NERIWALM. The assessment report was sent to the 

concerned authority by the ARC. The report depicts present status, strength and weakness of the institute, 

requirement and future development road for serving the NE region of India in water and land 

management. Hope ARC report will facilitate the Governing Body of NERIWALM to arrive at appropriate 

decisions for the improve functioning of this premier institute in water and land management. 
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2.1 INTRODUCTION 

 
The Institute is located at the northern bank of the mighty river Brahmaputra at Dolabari near Tezpur town 

in Assam. It was established in 1989 as an autonomous institute under the aegis of North Eastern Council. 

The council is the nodal agency for the economic and social development of the north eastern region of 

India. The total area NERIWALM campus is 08 hectares. The campus comprises of office and residential 

quarters of the staffs. It has full-fledged infrastructural facilities within its own campus. A brief description 

of the infrastructural facilities is reported here. 

NERIWALM has a three storied Administrative building encompassing Administrative and Accounts section, 

two Faculty blocks, one Library, three classrooms. In the year 2019-2020, one auditorium was also 

completed to accommodate the increasing technical and academic activities of the institute. In addition to 

this, following facilities are also created inside the campus of the Institute. 

2.2 TRAINEES HOSTEL 

The trainees’ hostel has a capacity of 20 double bedded rooms, 3 VIP rooms and 3 deluxe rooms. It also has 

a Meeting hall, a VIP lounge, a VIP dining room and a dining hall for trainees. The capacity of the Meeting 

Hall is around 60 seats with necessary facilities like air-condition, LCD projector and other audio-visual 

arrangements. The facilities of the hostel are especially meant for the trainees and guest of the institute. 

Sometimes to generate revenue the facilities are rented to officials of state, central governments and 

visitors on payment basis, provided there is free rooms (Figure 2. 1). 

2.3 CLASS ROOM 

For conducting in-campus training and academic activities, three well-equipped class rooms at the 

administrative building are available (Figure 2.2). The three classrooms were upgraded in the year 2019- 

2020 with modern technology, such as touch screen interactive boards and air-conditioned facility. The 

walls of the classrooms were embossed with wooden frames to give an environment friendly atmosphere. 

These classrooms have a capacity ranging from 20 to 40 seats. 

 

2.4 SOIL AND WATER TESTING LABORATORY 

Soil and water parameters for the purpose of agriculture, drinking water, research activities are analysed in 

the Soil and Water Testing Laboratory of the Institute (Figure 2.3). The facility of the laboratory can also be 

used by farmers, students, different organizations and researchers. Though the laboratory was upgraded 

and instrumented the existing unserviceable laboratory equipments in the year 2018-19, more upgradations 

and instrumentations were also done in the year 2019-2020. The cemented floor of the laboratory was fixed 

2. INFRASTRUCTURAL FACILITIES 
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with tiles which gave a clean, hygienic and safety rooms. Instruments such as Atomic Absorption 

Spectrophotometer, UV- Visible Spectrophotometer, Water Analyser Kit (Water Analyser-371- Systronics) 

has been replaced by purchasing Atomic Absorption Spectrophotometer (Thermo ICE 3500) and UV- Visible 

Spectrophotometer (Genesys 10S) , pH meter and Conductivity meter. Other instruments like Nitrogen 

Analyser (Kelplus), Flame Photometer (Systronics) are available for testing of water and soil quality. The 

laboratory is also being used for self-financed hands - on training programmes for 

undergraduate/graduate/post graduate/ research scholars coming from various parts of the country 

“Analysis of Environmental Parameters- Soil and Water Quality analysis.” In addition to this, the laboratory 

was instrumental in detecting fluoride, arsenic presence in the different locations of the NE region and high 

level contamination of Aluminum and iron in the water of Siang river ( Arunachal Pradesh) and iron in the 

Brahmaputra river. However the laboratory is not yet accredited hence, the matter was discussed in 

various platforms for getting accreditation. 

The present laboratory is working from an old Assam Type building which is already outlived. So in 2019- 

2020, the institute has initiated constructing a RCC building for shifting the present laboratory. The work is 

deposed to Public Work Department, Government of Assam. 

2.5 COMPUTATIONAL LABORATORY 

The Computational Laboratory serves the purpose of conducting hands-on practices during training 

programmes. The laboratory is equipped with necessary peripherals like series of desktop computers, 

printers, scanner etc. The laboratory is also used to carry out text processing, preparation and printing of 

reports of different technical activities including day to day works of the Institute (Figure 2.4). Different 

basic software for scientific and technical activities such as ARC GIS, AutoCaD are also available which are 

used for practical in some of the training programmes of the Institute. It has also internet facilities provided 

by the NIC, Government of India under National Knowledge Network (NKN) programme and connected with 

LAN. 

2.6 AGRO-METEOROLOGICAL STATION 

The Agro-meteorological station was established in the campus in 1999 with the objective of creating agro- 

met data base for planning agriculture and irrigation activities. The data base thus created are used by 

government departments/organizations, NERIWALM and other academic institutions for various purposes. 

At present data collected for maximum - minimum temperature, rainfall, humidity, average wind speed, 

evaporation, soil temperature and sunshine hour (Figure 2.5). Yearly bulletin is prepared from the data 

collected from the agro-meteorological station. 

2.7 IRRIGATION LABORATORY 

The Irrigation laboratory is instrumental in supporting the field and training activities related to survey, 

water measurement etc. in connection with water use efficiency, evaluation of irrigation projects and 

watershed projects. Equipment for studies of irrigation projects and survey of water resources such as 

Current meter, Total station, Auto level, staff partial flume, cut throat flume , double ring infiltro meter etc. 

are available in the laboratory. 
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2.8 RESEARCH FARM 

The Research Farm with an area of 1.2 ha has been used for the purpose of demonstration of some 

important horticultural crops grown in the NE region of India, volumetric measurement of irrigation water, 

micro irrigation, soil and water conservation methods and floriculture. The Research farm has two Shallow 

Tube Wells (STWs) for irrigating the entire farm with network of lined channels fitted with water measuring 

devices (Figure 2.6). Demonstration for rainwater harvesting, solar micro irrigation, soil and water 

conservation through mulching, multiple cropping, vermi bed for production of vermicomposting, drip 

irrigation system etc. are available in the Reseach Farm for using as demonstration purpose during training 

programmes of the institute. In addition to this, farm machinary such as tractor, brush cutter, bio-shredder, 

power tiller etc. are available in the Research Farm for demonstration in training programmes as well as 

used in the Research Farm. 

 
2.9 LIBRARY 

Books on irrigation, hydrology, watershed management, soil conservation, agricultural and horticultural 

sciences, computer science, remote sensing & GIS, social science, etc. which are necessary for updating 

scientific knowledge, information, references in preparing training courses, academic courses, R&D reports 

are available in the Library (Figure 2.7). It is opened during office hour to all the staffs, students of 

NERIWALM and others. It has a collection of about 4785 books, subscribe 11 national journals and various 

reports and magazines on water and land resources management published by different organizations. 

2.10 GUEST HOUSE 

To accommodate the guest and VIPs the Institute has an Assam Type guest house (Figure 2.8). It has one 

suite, two 2 bedded rooms and one 3 bedded room with TVs and Air-conditioning facilities. The guest house 

is utilized by dignitaries and VIPs visiting the Institute from time to time. 

 
2.11 CONFERENCE ROOM 

The conference room with capacity of 25 seats is fitted with LCD TVs on three sides of the wall for making 

presentation (Figure 2.9). It is also fitted with PA system and air-conditioned. The conference room gives a 

platform to organize meetings, conferences of the Institute. It is also used on hired basis by other 

organizations from time to time. 

 
2.12 AUDITORIUM 

The one and only auditorium in the campus with a capacity of 250 seats was completed in the year 2019- 

2020. Though the auditorium was constructed long before, interior works such as seating arrangement, 

flooring, wall painting and acoustic works was completed on 28th September 2019 only. The interior works 

costing Rs.1,97,84,618.00 was taken up by New Tech Solution, Guwahati (Figure 2.11). The auditorium is 

used in the technical activities of the institute. It is also allowed to use on hired on paid basis by other 

organizations , provided NERIWALM does not have any technical activity in the auditorium during that 

period. 
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2.13 WATER TREATMENT PLANT & WATER ATM 

As there is high level of iron contain in the groundwater available in the campus, the water supply to the 

institute as well as residents in the campus demands proper treatment. The construction of a water 

treatment plant was given contract to the Public Health and Engineering Department, Government of 

Assam. It was completed in 2019-2020. Now the treated water is supplied in the campus (Figure 2.12.) 

The institute ensures safe drinking water in the campus. As there is concept of paid use of safe drinking 

water, the institute installed a Water ATM in the year 2019-2020 inside the campus. The Water ATM can be 

used by any person who is working in the office, students, trainees or persons who are engaged in daily 

activities inside the campus. The cost of drinking water is Re.1 per litre. This has helped to minimize the 

expenditure spend on purchasing drinking water (Figure 2.13). 

 
 
 

 
Figure 2.1. Trainees Hostel of NERIWALM Figure 2.2. View of a Class Room of NERIWALM 

 

 

Figure 2.3. Soil and Water Testing Laboratory Figure 2.4. Computational Laboratory of NERIWALM 
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Figure 2. 5. Meteorology Station of NERIWALM Figure 2.6. Research Farm of NERIWALM 
 

Figure 2. 7. View of Library of NERIWALM Figure 2. 8. Assam Type Guest House of NERIWALM 
 

Figure 2.9. Conference Room of NERIWALM Figure 2. 10. View of faculty Block of NERIWALM 
 

 

Figure 2. 11. View of Auditorium of NERIWALM 
12 

Figure 2. 12. Water treatment plant 
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Figure 2. 13. Water ATM Figure 2. 14. New Laboratory building under construction 

 

Figure 2.15. Irrigation laboratory Figure 2.16. Solar Panel at the rooftop of 

Administration building 
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3.1 GOVERNING BODY MEETING 

The first Governing Body meeting of NERIWALM which held on 22nd March,2018 at New Delhi approved 

the Memorandum of Association and Bye- Laws of NERIWALM and SFC for 2017-2020 under the EFC of 

Human Resource Development (HRD) and Capacity Building scheme of MoWR, RD & GR, Govt. of India. In 

the second Governing Body meeting of NERIWALM held on 8th November,2019 at Shillong, members and 

representatives of different states/ departments/ Institutions attended the meeting. Shri Gajendra Singh 

Shekhawat, Hon’ble Minister of Jal Shakti and President of the Governing Body, NERIWALM presided the 

meeting. Dr. Pankaj Barua, Director, NERIWALM and Member Secretary appraised different development 

activities including progress, achievement made so far in the meeting. Director, NERIWALM also appraised 

the audited accounts of the year 2017-18 and 2018-19, Annual report of the institute for the year 2017-18 

and 2018-19, recommendations   of   the   Achievement   Review   Committee   of   NERIWALM   (2012-17) 

in the meeting. The President applauded the achievements of NERIWALM and asked to conduct all 

activities as per time frame. (Figure 3.1). The meeting was attended by 14 members/representatives from 

states and organisation such as Assam, Arunachal Pradesh, Meghalaya, Ministry of Jal Shakti, IIT, Guwahati, 

Brahmaputra Board, Guwahati, Brahmaputra & Barak Basin, Central Water Commission, Central Ground 

Water Board, ICAR, Barapani. 

 
 

  
Figure 3.1: Dr. Pankaj Barua, Director NERIWALM & Member 
Secretary GB welcoming Shri Gajendra Singh Shekhawat, 
Hon’ble Minister of Jal Shakti and President of the Governing 
Body, NERIWALM at Shillong 

Figure 3.2: Shri Gajendra Singh Shekhawat, Hon’ble Minister of 
Jal Shakti and President of the Governing Body, NERIWALM 
presiding the meeting held on 8

th
 November,2019 at Shillong 

 

3.2 EXECUTIVE COUNCIL MEETING 

The 5th Executive Council meeting of NERIWALM was held on 6th January, 2020 at New Delhi under the 

chairmanship of  Shri Upandra Prasad Singh, Chairman of the EC  and Secretary, Department of Water 

3. IMPORTANT MEETINGS OF NERIWALM 
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Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti. The one day meeting was 

attended by 13 members representing various member organisations and states of the NE region. The 

members representing Central Water Commission, New Delhi; Department of WR,RD &GR, New Delhi; 

Brahmaputra Board, Guwahati; Water Resources Department, Manipur; Water Resources Department 

Nagaland; Department of Irrigation, Assam; Assam Agricultural University, Jorhat; Brahmaputra and Barak 

Basin Organisaiton, Shillong; Water and Power Consultancy Services (India) Limited (WAPCOS), Gurugram 

etc. were present in the meeting. 

Dr. Pankaj Barua, Director, NERIWALM and Member Secretary, EC welcomed the Chairperson and other 

distinguished members of the Executive Council. Thereafter with the permission of the Chair, the action 

taken report in compliance to the decisions of the 4th Executive Council meeting and agenda items listed for 

deliberations were taken up for consideration of the Executive Council. All the matters in the agenda were 

discussed thoroughly by interacting with the members present in the meeting and recorded for future 

action. The EC meeting decisions are listed below: 

 Documentation of rainwater harvesting in North East India with clear technical programme, works 

plan, with publication and an explanatory video, 

 Modification of recruitment rules of NERIWALM and filling up of vacant post especially faculty post, 

 Formation of sub-committee of EC to study ARC report and suggest executable recommendations; 

 Approval of annual report 2018-19; ratified 3rd and 4th Technical Advisory Committee meetings 

minutes and approval of training calendar 2019-2020, 

 Approval of 3rd Board of Trustees of NERIWALM Corpus fund and utilization of the Corpus Fund for 

upgradation of NERIWALM’ s infrastructure, 

 The programme of activities as suggested in the 2nd GB meeting should focus in domain of work 

especially with increased focus on land water management issues relevant of NE region and 

conduct training need assessment for the topics covered , based on results , training program and 

curriculum should be formulated and developed, 

 Approval of budget estimate Rs. 16.66 Crore for the financial year 2019-20 based on EFC approved 

for NERIWALM under HRD& CB scheme of MoWR, RD & GR. 

 Ratified the recruitment rules of different posts of NERIWALM as per 7th CPC, appointments, 

promotions and MACPS granted as per NERIWALM bye-laws and superannuation of employees 

during 2018-19. 

 
The meeting in progress and the members present in the 5th EC meeting is shown in Figure 3.2. The meeting 

ended with vote of thanks by the Director, NERIWALM and Member Secretary, EC to the Chairman and all 

other participants. 
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Figure 3.3: Shri Upendra Prasad Singh, IAS, Secretary, Department 
Water Resources, RD & GR, Govt. of India & Chairman of Executive 
Council of NERIWALM presiding the meeting 

 

Figure 3.4: Dr. Pankaj Barua, Director, NERIWALM & Member 
Secretary EC presenting meeting agenda in the 5

th
 EC Meeting held 

on 6
th

 January 2020 at New Delhi 
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4.1 TRAININGS/WORKSHOPS 

 
The technical activities of the institute includes trainings/workshops, research and development, and 

outreach activities. In 2019-2020 the trainings programmes were organized as per the training calendar. The 

R& D activities were also conducted as these are funded by other organisations. To reach the updated 

technology to the grassroot/farmers outreach activities were also conducted at farmer’s farms.The detail 

progress and achievement of these activities is written in this report. 

 
4.1.1 Training Need Assessment 

 

To fulfil the needs of the cliental states in water and land management issues in the NE region of India, the 

institute conducted training programmes. These training programme topics and target groups were decided 

using three methods namely, (i) training need assessment (ii) suggestions/decisions of NERIWALM meetings 

(iii) request by particular department/organization/state. For training need assessments, questionnaires 

were distributed to all states of NE region. All the information collected were analysed and compiled for 

preparing training calendar. This training calendar which is prepared every year is proposed at the TAC 

meeting and EC meetings of NERIWALM for approval. The institute conducted the approved training 

calendar for the particular year. About 36 topics were identified with different target groups like officers, 

WUAs, farmers, women, NGOs and students. The list of topic identified for the year 2019-20 is given below: 

 
 

 Rainwater harvesting

 Micro irrigation

 Geobag and geotextile application in water 
resource management

 Hydro-meteorological observation

 Water Use Efficiency in irrigation projects

 Survey and design of irrigation project

 Water Resource Planning w.r.t climate change

 Barrage and design of water resource structures

 Preparation of surface minor irrigation scheme

 Water Users Association and water management in irrigated 
agriculture

 Improving Water use efficiency on climate change 
perspective

 Agro-meteorological data collection for irrigated agriculture

 Flower culture and horticultural show

 Soil Sampling and Soil Analysis data interpretation for Tea 
cultivators

 Soil Health Management

 Research methodology in water and land management

 Water quality monitoring

 Micro irrigation, water conservation and water quality 
 Volumetric water management, computation of irrigation 

efficiency and socio –economic aspects 

 Remote sensing and GIS application in irrigation 
 Repair, renovation and restoration of river and water bodies 

 Demonstration on solar power drip kit 

 Water conservation and water management 

 Leadership Development in Irrigation Water Management 

 Management Development, Financial Management and RTI 

 Analysis of environmental parameters-water analysis 

 Analysis of environmental parameters- soil analysis 

 Participatory irrigation management 

 Basic computer course 

 Raising and management of nursery 

 Water management in horticultural crops 

 Creating  climate  resilient  livelihood  for  Vulnerable 
Communities through Organic Farming and Pisciculture 

 Overview of water sector 

 Organic farming and water management 

 Multiple cropping and water management 

 Application of Hindi in office works ( Rajbhasa Hindi) 
 

 

4. ACHIEVEMENT OF TECHNICAL ACTIVITIES 2019-20 
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4.1.2 Training Programme 
 

The institute organized different types of training programmes as per the approval of EFC under Human 

Resource Development & Capacity building scheme of the Ministry of Water Resources, RD & GR, Govt. of 

India. The approved overall target for the year 2019-2020 was 65 training programmes with 1950 person to 

be benefitted. This overall target was achieved by organizing 67 training programmes benefitting 2012 

persons. Out of 67 programmes organised in 2019-20, 60 programmes were conducted as in-campus and 07 

as off-campus programmes. The in-campus training programmes were conducted at its campus at Dolabari, 

Tezpur and off-campus trainings programmes in different locations of NE Region. The list of 

Training/workshop is given in Annexure -4. 

 
4.1.3 Trainings Programmes & Target groups 

 

The institute conducted trainings for different categories of stakeholders as per target fixed in the EFC 

under HRD& CB. Out of total training programme of 67 numbers,   16 programmes organised for officers, 

12 for farmers, 03 for Women groups/famers, 01 programme for NGOs, 03 for stakeholders and 32 for 

student. The training for student was not in the EFC however due to demand from universities and colleges 

of the NE region and other parts of the country, trainings programmes were organized for students on self 

–financed basis after taking approval from the Technical Advisory Committee. 

The total numbers of persons benefited from these 67 programmes was 2012. The breakup of number of 

programmes and participants for different target groups is given in Table 4.1. The percentage of each target 

group covered under the training is also given in the table. 

 
Table 4.1: Numbers and percentage of programmes and participants by target group during 2019-2020 

 

Target group 2019-2020 

No. of 
programme 

Percentage 
(%) 

Total 
participants 

Percentage 
(%) 

Officers 16 23.8 272 13.5 

Farmers/WUAs 12 17.9 486 24.1 

Women groups/farmers 03 4.4 250 12.4 

NGOs 01 1.4 09 0.4 

Stakeholders 
(Officers/Farmers/Student/NGOs) 

03 4.4 270 13.4 

Students 32 47.7 725 36 

TOTAL 67 100 2012 100 
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Number of participants by target group,2019-2020 
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Figure 4.1 Number of programme by target 
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Figure 4.2 Number of participants by target 

 

Out of a total number of 2012 benefited from training the number of male and female benefitted was 1131 

(56.2%) and 881 (43.8%) respectively. The number of female participation has been increasing from 2017 - 

2018 to 2019-2020. 

Table 4.2: Gender participation in training programmes 
 

Gender participation 2017-18 2018-19 2019-2020 

Male 1787 1618 1131 

Female 349 632 881 

TOTAL 2136 2250 2012 

Number of programme by target groups 2019-2020 
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Figure 4. 3.Comparative graph of gender participation from 2017- to 2020 
 

 

4.1.4 Castewise coverage in training 

The castewise coverage of participants in the training programmes was found lowest among the Schedule 

caste (5.2%). 41.8 percent and 27.9 percent belonged to Schedule Tribe and Other Backward Class 

respectively. The caste wise representation of participants during 2019-2020 is given at Table 4.3 and Figure 

4.4 

Table 4.3: Castewise participants during 2019-2020 
 

Category Number Percentage 
(%) 

Schedule Caste 105 5.2 

Schedule Tribe 843 41.8 

Other Backward Class 563 27.9 

General 501 24.9 

Total 2012 100 
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Figure 4.4 Castewise coverage of participants in training 
 
 
 

4.1.5 Statewise participation 

Participation of each state in the capacity building programme was recorded for the year 2019-2020. The 

state of Assam recorded the highest number of participation. NERIWALM being located at Tezpur,Assam 

and also having highest population compared to other states of NE region , the state of Assam has higher 

participation in the capacity building programmes. States such as Manipur, Tripura and Sikkim recorded 

least participation in this year. In addition to NE region and other states of India also participated in the 

training programme. The breakup of the state representation is given in Table 4.4. 

 
Table 4.4: Statewise participants of training,2019-2020 

 

Name of state Total Number of participant 

Assam 1560 

Arunachal Pradesh 43 

Manipur 10 

Meghalaya 60 

Mizoram 50 

Nagaland 224 

Tripura 02 

Sikkim 04 

Other states 59 

Total 2012 

Castewise coverage of participants, 2019-2020 

General 501 

Other Backward Class 563 

Schedule Tribe 843 

Schedule Caste 105 
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4.1.6 Self financed training programme 
 
 

As requested by different universities of the North Eastern region and other parts of the country , the 

institute organized self-financed/ inplant trainings for BE/B.Tech/ M.Tech/undergraduates/Research 

Scholars after taking due approval from the Technical Advisory Committee of NERIWALM. Understanding 

the social responsibilities in this regard, the institute provide In-Plant training programmes in broad area 

namely Engineering (Civil and Agricultural engineering aspects of water and land management), agriculture 

(related to water management and conservation agriculture), social science (related to water), analysis of 

environmental parameter- soil and water quality analysis,GIS and Remote Sensing and Basic Computer. The 

Basic computer course was organized for beginners who passed class X or XII. A nominal fee is charged for 

using the facilities of the institute. An amount of Rs. 4000.00 per student for In -Plant training of 1 month 

course and Rs. 2500 for 02 weeks course and Rs. 2000 for 01 week course was charged from students. This 

year the In- plant trainings for BE/B.Tech / M.Tech. students was organised in the month of June, July, 

December, 2019 and January 2020. Students nominated by various universities namely, Nagaland 

University, Dimapur; Assam University, Silchar; National Institute of Technology, Silchar and North Eastern 

Regional Institute of Science and Technology, Arunachal Pradesh, Guahati University, Guwahati; Tezpur 

university, Tezpur; Royal University, Guwahati; College of Agriculture and Engineering, Japlabur, (Madhya 

Pradesh), GMIT, Tezpur; Assam Engineering College,Guwahati; College for Agriculture and Post Harvesting 

Technology, CAU, Gangtok; had undergone the training for completing their courses. 

 
For graduates/undergraduate/ Post Graduate/ Research Scholars from science,Geography and agriculture 

streams a one/two week(s) courses on Analysis on environmental parameter- soil analysis were also 

organised on self -financed mode. A nominal fee as per the approved rate of the institute was charged for 

using the facilities of the institute. 

 

Two weeks course for undergraduate students was also organized to give hands-on training on basic 

computer course at NERIWALM on self-financed mode. GIS and Remote Sensing training was also 

conducted for 1 month by charging Rs.4000 per student for undergoing the training course. 

 
Altogether 27 Nos. of self –financed trainings were organized by the institute for colleges/universities in NE 

region of India and other parts of India. In the year 2019-2020, the course fees collected from these self – 

financed training programmes was Rs. 4,91,000.00. Some names of the universities and colleges which 

nominated students to undergo self- financed training/ internship in NERIWALM are: 

 Nagaland University, Dimapur, Nagaland

 Assam University, Silchar, Assam

 National Institute of Technology, Silchar, Assam

 North Eastern Regional Institute of Science and Technology, Arunachal Pradesh,

 Guahati University, Guwahati, Assam
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 Tezpur university, Tezpur, Assam

 Royal University, Guwahati, Assam

 College of Agriculture and Engineering, Japlabur, Madhya Pradesh

 Girijananda Management Institute of Technology, Tezpur, Assam

 Assam Engineering College,Guwahati, Assam

 College for Agriculture and Post Harvesting Technology, CAU, Gangtok, Sikkim

 Assam Agricultural University, Jorhat, Assam

 University for Science and Technology, Ribhoi, Meghalaya

 Kaliabor College and other colleges in Assam

 

 
The institute also enrolled 01 MCA student and 02 BCA students for carrying out their dissertation project 

works. They had undergone 05 months project work as part of their course fulfilment. Their works are 

related to development of apps related to vehicle management, human resource management and training 

and hostel management for the institute. As these students were not using the facilities of the institute 

after taking due approval from the TAC no course fee was charged from these three students. 

 

4.1.7 Sponsored training/workshop 
 
 

Out of the 67 programmes conducted during the year, Institute received sponsorship for 04 

trainings/workshops, 27 Self-financed trainings. The remaining 36 programmes were conducted from 

Institute’s funds. The achievements of the sponsored programmes during 2019-2020 is given in Table4. 5. 

 
Table 4.5: Sponsored training, workshop conducted by NERIWALM during 2019-2020 

 
Subject of the training No. Target groups Sponsored by 

Creating Climate Resilient 
Livelihood for Vulnerable 
Communities through 
Organic Farming and 
Pisciculture 

03 Farmers Kaziranga National Park under the 
project “Management of Ecosystem 
of Kaziranga National Park by 
Creating Climate Resilient Livelihood 
for Vulnerable Communities through 
Organic Farming and Pond based 
Pisciculture” funded by National 
Adaptation Fund on Climate Change, 
Ministry of Environment, Forest and 
Climate Change, Govt. of India 

Management 
Development, Financial 
Management and RTI 

01 Officers/ Ministerial 
Staff 

Brahmaputra Board, Ministry of 
Jal Shakti, Dept of WR, RD & GR, 
Govt. of India. 



Annual Report, 2019-2020 

24 

 

 

 

The Kaziranga National Park under the project “Management of Ecosystem of Kaziranga National Park by 

Creating Climate Resilient Livelihood for Vulnerable Communities through Organic Farming and Pond based 

Pisciculture” funded by National Adaptation Fund on Climate Change, Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change, Govt. of India funded the institute and amount of Rs.5.00 lakh for organising trainings for 

the vulnerable groups/ farmers residing near the Kaziranga National Park. During the training programmes 

the trainees were given exposure to livelihood activities which can be adopted in their villages. Input 

materials such as organic seeds, saplings of lemon, guava and papaya etc. along with reading 

materials/books were distributed to the participants. 

 
As a requisite for service and promotion of the ministerial cadre of the Brahmaputra Board, Dept. of WR, RD 

& GR, Ministry of Jal Shakti, the institute organized a one week training programme on “Management 

Development, Financial Management and RTI ” as a sponsored training programme. An amount of 

Rs.2,98,000.00 was funded by Brahmaputra Board for organizing the training. Out of 35 participants, 29 

(Twenty nine) from Brahmaputra Board, 02 (two) officials were from Ganga Flood Control Commission, 

Patna and 04 (four) officials from NERIWALM participated the training. Resource persons namely Shri K. S. 

Samarendra Nath, Director (Retired), Ministry of Steel and former Faculty of ISTM, Shri K. H. Sivaramakrishna, 

Under Secretary, DoWR, RD & GR and former Faculty of ISTM and Shri Mohan Koirala , Assistant Director 

(Hindi), Brahmaputra Board, Guwahati deliberated in the following topics in the training programme: 

 Office Procedure

 Noting & Drafting

 Overview of GFR

 DFPR

 Purchase Procedure including GeM

 Official Language Policy

 Leave Rules

 LTC Rules

 Handling of CAT & Court Cases

 RTI – Overview

 RTI Role of CPIO Appellate Authority
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Glimpses of Sponsored Training programmes conducted during 

2019-20 
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Glimpses of Training programmes conducted during 2019-20 
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4.2 RESEARCH & DEVELOPMENT (R& D) ACTIVITIES 

 
The Institute achieved the objectives defined in the Memorandum of Association of NERIWALM by 

undertaking R&D activities from different Ministries of Government of India & State Government 

Departments of NER states. During 2019-2020, Institute has undertaken the following R&D activities of 

which progress in brief is given below: 

 
4.2.1 R &D project for Baseline study of Irrigation projects of NE region 

 

National Water Mission (NWM), Ministry of Water Resources (MoWR), RD & GR, Government of India had 

offered NERIWALM to undertake baseline study for water use efficiency of following five irrigation projects 

of NE region. 

 Pohumara Medium Irrigation Project in Assam 

 Loktak Major Irrigation Project in Manipur 

 Kaliabor Lift Irrigation project in Assam 

 Sukla Medium Irrigation Project in Assam 

 Rupahi Medium Irrigation Project in Assam 

Objectives of the studies 
 

The objective of the study is to evaluate water use efficiency of irrigation project in respect to the 

following efficiencies indices: 

 

(i) Reservoir filling efficiency/diversion efficiency/operational efficiency 

(ii) Conveyance efficiency 

(iii) On farm application efficiency 

(iv) Drainage efficiency and 

(v) Overall project water use efficiency 

The funds earmark of conducting studies in these projects is given below: 
 

 Pohumara Medium Irrigation Project in Assam - Rs. 23.70 lakh 

 Loktak Major Irrigation Project in Manipur - Rs.52.81 lakh 

 Kaliabor Lift Irrigation project in Assam - Rs. 22.53 lakh 

 Sukla Medium Irrigation Project in Assam - Rs. 32.93 lakh 

 Rupahi Medium Irrigation Project in Assam -Rs.12.79 lakh 

Out of the total earmark amount for the above five projects, NERIWALM received 40% from NWM 

in two installments i.e., Rs.30.60 lakhs during October, 2015 and Rs.27.30 lakhs during February, 2016. 

The Institute has already submitted inception reports for four irrigation projects except the Rupahi 

medium irrigation project of Assam. The Rupahi irrigation project is on-operational because the Rupahi 

river which is the source of the water has shifted its course at the upstream of the headwork. Thus, study in 
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this irrigation project could not be taken up due to defunct condition of the irrigation scheme and 

accordingly reported to NWM. Stakeholders workshop as a part of the baseline studies for Water Use 

Efficiency was conducted during 2017-18 for four irrigation projects namely Loktak Major Irrigation Project 

of Manipur and Pahumara Medium Irrigation Project, Kaliabor Lift irrigation project and Sukla Irrigation 

project of Assam. The revise inception reports of Pahumara and Sukla only had been submitted to NWM 

incorporating suggestions given by the Core Group of NWM. The concurrence of these inception reports are 

yet to receive. Revise inception reports for Loktak and Kaliabor could not submit as there was no water in 

the canals and headwork. After getting the concurrence the baseline study will conduct at Pahumara and 

Sukla irrigation projects and also two workshops will also be held for the stakeholders. The outcome of 

these studies will provide necessary actions to be taken to improve water use efficiency of the irrigation 

projects in addition to providing necessary baseline information. 

 

4.2.2 NERIWALM as nodal agency of National Water Mission 
 

The National Water Mission under the National Action Plan on Climate Change (NAPCC) was launched by 

the MoWR, RD and GR, Government of India. The objective of the mission is “Conservation of water, 

minimize wastage and ensuring its equitable distribution both across and within states through integrated 

water resources development and management”. To achieve the objective the National Water Mission has 

identified five goals. The Goal V, “Promotion of basin level integrated water resources management”, inter- 

alia envisages review of National Water Policy, State Water Policy, Guidelines for different uses of water, 

planning on principle for augmenting water by converting surplus flood water into utilizable water and 

ensuring convergence among water resources programmes. 

Many of the identified strategies to achieve the goals of the National Water Mission are required to 

be taken by the state governments. Water resources situation, its development and management and 

availability vary considerably from state to state. In this context, NWM is extending fund to the states/union 

territories of India to prepare State Specific Action Plans (SSAP) for Water Sector aligned with the state 

action plan on climate change formulated by the states under NAPCC. The state specific action plans would 

consist of: 

 Present situation of water resources development and management, water governance, 

institutional arrangement, water related policies cross boundary issues, agreements etc. 

 Identifying probable solutions to address key issues, problems areas giving pros and cons of the 

solution. 

 Preparation of detailed action plan for each strategy/activity identified in the NWM to be 

implemented by the state/union territory. 

NERIWALM is working as Nodal Agency of National Water Mission (NWM), Ministry of Water Resources, RD 

& GR, Government of India since 16th February 2016. The role of NERIWALM is: 

 To coordinate and conduct inception courses/workshops for the Nodal Agencies and officers of the 

states on preparation of SSAPs. 

 To enter into agreements with respective states on preparation of SSAPs. 
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 To ensure physical and financial targets are adhered to by the states for preparation of SSAPs. 

 To coordinate and ensure deliverables envisages are provide to MoWR, RD & GR as per schedule 

and assist the committees envisaged as may be directed by NWM from time to time. 

 
For the preparation of State Specific Action Plan for Water Sector, the institute coordinated with 19 states 

of India namely Andhra Pradesh, Arunachal Pradesh, Assam, Chhattisgarh, Gujarat,Karnataka, Manipur, 

Madhya Pradesh, Maharashtra, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Odisha, Uttarakhand, Sikkim, Tamil Nadu, 

Telangana, Tripura and West Bengal. Out of these 19 states in India, 18 states had signed MoU and released 

1st installment money for the preparation of State Specific Action Plan however 01 state namely Manipur 

could not release money because MoU is yet to be signed with the state of Manipur. An amount of Rs. 12 

lakh was released as 1st installment to Tripura on 26.03.2020. NERIWALM has received 2% of the amount as 

management fees. The financial progress for the SSAP is given below in Table 4.6. 

 
Table 4.6. Amount released to states/UTs for SSAP 

 

Sl.No. Name of state/UTs 
Amount released as 1st 
Installment (Rs. In Lakh) 

1 Andhra Pradesh 20.00 

2 Assam 20.00 

3 Chhattisgarh 12.00 

4 Gujarat 20.00 

5 Karnataka 20.00 

6 Maharashtra 20.00 

7 Madhya Pradesh 20.00 

8 Odisha 20.00 
9 Telangana 20.00 

10 Tamil Nadu 20.00 

11 Uttarakhand 12.00 

12 West Bengal 20.00 

13 Arunachal Pradesh 12.00 
14 Meghalaya 12.00 

15 Manipur 0.00 

16 Mizoram 12.00 
17 Nagaland 12.00 

18 Sikkim 12.00 

19 Tripura 12.00 
   

 
The institute conducted inception workshops at Bhubaneshwar, Hyderabad and Gangtok in the month of 

September and October,2018 for the Nodal Agencies and officers of the states to discuss about the status, 

progress and suggestions for the completion of the SSAP report. These inception workshops were organized 

at three different places to focus on regional states. All states except Manipur sent their representatives to 

participate the workshop. Each state presented the progress of report of SSAP for Water Sector. Discussion 

https://en.wikipedia.org/wiki/Andhra_Pradesh
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on problems faced by the states while preparing the report, status of the report, Why Water Budgeting in 

SSAP's, Model Template of SSAP, Industry Chapter in SSAP as an example, Presentation of status of SSAP by each 

State, Observations/Commitment of IMD, CWC, CGWB, NRSC Etc.- Central Government Agencies, Observation 

/commitment of Knowledge Institutions(IITs, NITs and Nodal Institutions), Observations/commitment of State 

Organizations and way forward were discussed in the workshop and intimated all the states to submit the 

report within the time bound given to them. The revised dates for submission of status report is set as 

31.01.2018 by National Water Mission. Accordingly, new target dates for submission of Interim Report and 

Final shall be set by NWM. Out of 18 states which had released 1st installment amount only 11 (elevent) 

states reported status report in progress while the remaining states are not yet stated. Table 4.6 shown the 

the physical progress of the states regarding the preparation of SSAP report. 

 
 

Table 4.7. Physical Progress of states/UTs for SSAP 

 
 

Sl.No 

 
State/UTs 

Status Report 
(1

st
 Stage) 

Interim Report 
(2

nd
 Stage) 

Final SSAP Report 
(3

rd
 Stage) 

As per TOR Current Status As per TOR Current Status As per TOR Current status 

1 Andhra Pradesh 30.03.2017 In progress 30.06.2017 Not started 30.09.2017 Not started 

2 Assam 06.07.2019 Not started 06.10.2019 Not started 06.01.2020 Not started 

3 Chhattisgarh 06.07.2019 In progress 06.10.2019 Not started 06.01.2020 Not started 

4 Gujarat 22.02.2017 In progress 22.05.2017 Not started 22.08.2017 Not started 

5 Karnataka 06.10.2016 In progress 06.01.2017 Not started 06.04.2017 Not started 

6 Maharashtra 06.10.2016 In progress 06.01.2017 Not started 06.04.2017 Not started 

7 
Madhya 
Pradesh 

06.10.2016 In progress 06.01.2017 Not started 06.04.2017 Not started 

8 Odisha 06.10.2016 In progress 06.01.2017 Not started 06.04.2017 Not started 

9 Telangana 30.03.2017 In progress 30.06.2017 Not started 30.09.2017 Not started 

10 Tamil Nadu 30.03.2017 In progress 30.06.2017 Not started 30.09.2017 Not started 

11 Uttarakhand 06.10.2016 In progress 06.01.2017 Not started 06.04.2017 Not started 

12 West Bengal 12.10.2017 In progress 12.01.2018 Not started 12.04.2018 Not started 

13 Arunachal 
Pradesh 

01.10.2017 In progress 01.01.2018 Not started 01.04.2018 Not started 

14 Meghalaya 31.09.2018 Not started 31.12.2018 Not started 31.03.2019 Not started 

15 Manipur - - - - - - 

16 Mizoram 06.07.2019 Not started 06.10.2019 Not started 06.01.2020 Not started 

17 Nagaland 31.09.2018 Not started 31.12.2018 Not started 31.03.2019 Not started 

18 Sikkim 31.09.2018 Not started 31.12.2018 Not started 31.03.2019 Not started 

19 Tripura 22.11.2020 Not started 22.02.2021 Not started 22.05.2021 Not started 
        

https://en.wikipedia.org/wiki/Andhra_Pradesh
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4.2.3 Documentation of Traditional Water Harvesting system in NE region (Dong in Assam) 
 

The north eastern region has ample number of traditional water conservation methods which are practiced 

by the people for generations. These traditional practices are reliable methods for water conservation 

which can be delivered to our future generations with some upgradation and technical intervention suitable 

with the changing climate. Understanding and documenting the traditional rainwater harvesting system in 

North East India is a prime importance in the present scenario of water scarcity and water management. 

The age old the practices of water management in the region has contributed water supply for agriculture 

and household consumption in the rural areas. The practices are adopted on community basis on remote 

areas where is no or minimum modern irrigation system. Acknowledging the traditional water management 

techniques by documenting and supporting video will help in preserving the technology. Not only this, 

proper study of such traditional methods of water harvesting will help in improving the traditional system 

which will be suitable with the current scenario. NERIWALM has taken initiative in this regard by 

documenting first-hand knowledge of traditional water management in the state of Assam commonly 

known as Dong system. 

 
Traditional Dong System in the foot hill of Himalayas has been the lifeline of many villagers. For decades, a 

system of diversion based irrigation has been providing water for domestic as well as irrigation purpose to 

many villages. Climate Change, increase in population and other development reasons are causing increased 

demand for water in different sectors. The competing demands of water and recurrent floods in Assam has 

brought a challenging task for the Water Users Associations known as Bandh Committees in managing the 

water. Many issues related to structure and social structure may pose a challenge in the rainwater 

harvesting in the foot hills of NE region of India. This calls for assessment of the efficiency of the traditional 

rainwater management system so as to recommend ways and means to ensure sustainability of the system. 

The documentation of the traditional rainwater harvesting system of the NE region especially the Dong 

System in Assam attempts to seek professional opinion on documentation of dong system, current status of 

the system, managing and sharing system, changes observed, issues and challenges faced by the system, 

adaptation, future outlook and interventions to ensure the sustainability of the system. The Dong bandh 

System is a community based water management system by using traditional knowledge, which 

demonstrates the capability of local community to self-organize for water resource management to achieve 

their economic growth. For decades this traditional dong system became lifeline for the people of Assam 

residing in the foothills of Himalayas. They used the water for agricultural and domestic use through system 

of diversion based irrigation. To maintain and manage the water harvesting system there are some defined 

rules and regulations. There are community institutions in place to monitor, govern, manage and operate 

the entire system. The institutions play a remarkable role in the management and sharing of the water 

resources which is more participatory, adoptive, decentralized and collaborative. Since decades this 

structures are existing based on the concept of sustainable use of land and water resources to full fill the 

need of the community. This traditional dong bandh system was developed by the community for 

sustainable agricultural development in the area. 
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Objective: 

The objectives are: 

1. Current status of the system: To understand the current status of the community institutions like Dong 

Bandh Committees. 

2. Managing and sharing system: To understand the managing and sharing system of the resources among 

the community followed and introduced by the Dong Bandh Committees. 

3. Changes observed over the last three decades: To understand the changes in the bandh committee, 

management systems, ecological system observed over the last three 

decades. 

4. Issues and challenges faced by the system: To understand the issues and changes faced by the bandh 

committee in management systems, ecological system over the last three 

decades. 

5. Adaptation and future use: To understand the adoption of new rules and regulations, techniques for 

bandh system and its future use for betterment of the system. 

6. Intervention to ensure sustainability: To understand the possible intervention for ensuring sustainability 

of the institutions and the management system. 

7. Documentary video of Dong system: To prepare a documentary video about the dong system, its 

management and sharing system practiced by the community along with 

their expectations to ensure sustainability. 

 
Methodology: 

The Study was carried out in two district of Assam, namely Baksa and Chirang. Both quantitative and 

qualitative data from 08 (eight) Dong Bandh Committees including 138 office bearers from 3 blocks in 5 

VCDC of Baksa and Chirang districts of Assam. 

 
Progress: 

The documentation was completed with a supporting video. From the study further technical studies for 

inputs intervention and mass awareness for community participation in water management is on the 

pipeline. Some of learning experience drawn from the study on Documentation of Traditional Water 

Harvesting System of North East India are as follows: 

1) The Dong bandh System is a community based water management system by using traditional 

knowledge, which demonstrates the capability of local community to self-organize for water resource 

management to achieve their economic growth. 

2) They used the water for agricultural and domestic use through system of diversion based irrigation. 

3) Water availability in the Dongs is largely dependent on water source, which in case of all the 

Committees lays in Bhutan. During the rainy season occasional water release in the upstream creates 

havoc in the downstream. In the absence of a permanent structures, the irrigation structures are 

washed off or broken every year. 
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4) To maintain and manage the water harvesting system there are some defined rules and regulations. 

There are community institutions in place to monitor, govern, manage and operate the entire system. 

The institutions play a remarkable role in the management and sharing of the water resources which is 

more participatory, adoptive, decentralized and collaborative. 

5) There are four tires namely , Anchalik Committee, Group Committee, Sub Group Committee and Pahi 

Dong Committee. The management of the dong system using committees and sub-committees at 

Anchalik level to the field course channel makes the management system sustainable. 

6) Each committee consists of working group committees comprising of President, Secretary, Advisor, 

Accountant Peon and executive members. They have defined roles to carry out the management of 

dong system. 

7) The Bandh committees exist in a self-sustaining model, operation and maintenance cost of dong 

system is collected from the community through donations and fine. 

8) The rules and regulation are written on Constitution. The rules and regulation to help the committee to 

overcome different constrains in proper management of the system. This also acts as a medium for 

conflict resolution as well as decision making on certain issue. The constitution is available in written 

form with the committee. Abiding by those rules and regulation is mandatory for all the members as 

well as for the Governing Committee. 

9) Despite the recurrent damage of the dong due to flood, the dong committees repair the dongs every 

year for supply of water in the village. Thus the irrigation structure is found not sustainable but the 

management structure through people’s participation is found sustainable. This management practices 

can be adopted in the existing irrigation projects for wider participation of people and sustainable 

management of the Water Users Associations. 

 
 

Figure 4.5. Community members participating in the preparation of dong 

 

4.2.4 Semi-detail Soil Survey and Irrigation Planning of Irrigation Projects 
 

The institute is undergoing a consultancy project on “Semi-detail Soil Survey and Irrigation Planning of 

Irrigation Projects.” Under this consultancy project altogether there are 12 irrigation projects for soil survey 

at Jharkhand. Out of 12 irrigation projects, 04 (four) irrigation projects had already singed MoU while 08 

(eight) are on the pipeline. The survey includes the following activities: 
 

 Socio-economic Survey of the irrigated command area
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 Profile Study of the irrigated command area

 Water quality testing of the irrigation project

 Soil quality testing of the irrigated command area

Progress: 
 

MoU has been signed for Semi-detailed Soil Survey and Irrigation Planning for 04 (four) numbers of 

irrigation projects namely Kundia, Jamunia Birmati and Bareto Reservoir Schemes with Executive Engineer, 

NEID – III, CWC, Itanagar on 20.12.2019. The estimated cost of these four projects is Rs. 68.02 lakhs. The 

draft inception report has been send to Executive Engineer, NEID – III, CWC, Itanagar on dated March 23, 

2020. Progress of the work is given below : 
 

1) Socio-economic Survey: Completed in all locations except in the command area of Bareto Reservoir 

(Giridih). Tabulation and compilation is waiting for lock down as the enumerators were not able to 

submit the survey sheet. 

2) Profile Study: Profile studies have been conducted for all the locations in Deoghar and Dhanbad. In 
Giridih, 6 profile studies have been completed out of 15 locations in Jamunia reservoir. In the case of 
Bareto reservoir, no profile study has been conducted yet. Also, in the case of soil fertility analysis, the 
samples have been collected at all the locations where profile studies have been completed. 

 

3) In the case of lab testing of water, pH, EC, TDS, Temperature and Arsenic content has been analysed. 
However, to analyse the content of Arsenic, Fluoride, Iron and SAR testing we be done in NABL 
accredited laboratory. 

 
4) The Texture, pH and EC of Soil has been completed of the collected samples. However, the fertility 

analysis will be conducted with the help of Soil Testing Lab of RAU PUSA (Bihar). 
For the other eight proposed Semi-detailed Soil Survey and Irrigation Planning namely Bhuswa, Barkattha, 

Sonadubi, Bhur, Chaura, Phulwaria, Bhelwa, and Khuntishot Reservoir Schemes in Jharkhand, 

communication with Executive Engineer NEID-I, CWC, Silchar and MoU yet to be signed. A draft MoU has 

been send to Executive Engineer NEID-I, CWC, Silchar for consideration. The estimated cost of these eight 

proposed Semi-detailed Soil Survey & Irrigation Planning is Rs. 50,31,354.00 only. 
 

 

Figure 4.6 Soil profile study and soil sample 
collection at irrigated command area 

Figure 4.7 Socio- economic survey at 
the irrigated command area 
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4.2.5 Rural Infrastructure Development 

As the institute is having water and soil testing laboratory, its facilities are utilized for the development of 

the NE region. Consultancy for testing irrigation water for parameters such as Arsenic, Iron and Fluoride for 

06 (six) north bank districts of Assam namely, Lakhimpur, Dhemaji, Biswanath, Darrang, Sonitpur and 

Udalguri was taken from the Government of Assam under the Rural Infrastructure Development fund. 

Progress : 

Out of total 06 districts , water samples collected for 04 districts namely, Lakhimpur, Dhemaji, Biswanath, 

and Darrang. Water sample analysis report submitted to the Government of Assam. However water 

samples for Sonitpur and Udalguri districts are yet not collected. After collecting the water samples it will 

be analysed and report will be summited. 

 

4.3. OUTREACH ACTIVITIES 

 
Outreach activity for transferring the knowledge from laboratory/classroom to farmer’s field was taken by 

the institute. It is felt necessary to produce more food with less water or per drop more crop especially for 

rice as it requires large amount of water at its different growth stages. Loss of water in rice field is also a 

problem due to different climatic factors which cannot be controlled as shown in table 4.3 and especially so 

during the dry season (summer). However, intermittent irrigation or alternate wetting and drying, can 

reduce water loss along with increasing the yield of rice. 
 

Keeping in view the importance of potential summer rice and per drop more crop concept, an outreach 

programme has been underway at village Khandikar, Kaurbaha, Rangia to have comparative assessment on 

the effectiveness of water management rice upto 5 cm level at 3 days after disappearance of ponded water 

(DADPW) and farmers’ practice of continuous submergence. 
 

The outreach activity on “Effect of recommended water management practices of Ahu paddy (summer 

rice) in deep tubewell command” was taken up by NERIWALM in collaboration with AICRP on irrigation 

water management, Assam Agricultural University, Jorhat; Krishi Vigyan Kendra, Chirang; Irrigation 

Department, Guwahati East, Govt. of Assam and WUAs for limited area at Kaurbaha,Rangia, Assam. The 

objective is given below. 
 

The knowledge of recommended technology and its comparative study along with farmers’ own practices of 

water management will not only generate important feedback for researchers but also help the farmers to 

enhance their production and productivity of summer rice. 
 

DISANG: 
 

It is a short duration direct seeded late sali variety but can be grown as early ahu. The duration of crop is 90- 

95 days. This variety is a selection from cross between rice variety Lachit and Kalinga 3. The grains are 

medium slender with good cooking quality. This variety is suitable for sowing after recession of flood due to 

its photo insensitive nature and short duration. Being short duration, Disang is found to very suitable for 

multiple cropping system. 
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LUIT: 
 

It is a semi-dwarf rice variety with medium bold grains and low tillering habit (6-7 EBT/plant). It is a selection 

from cross between Heera and Annada at Regional Agricultural Research Station, Assam Agricultural 

University, Titabar, Assam. It is resistant to bacterial leaf blight and leaf blast. It matures in 90-95days in Sali 

season and 100 days in Ahu season. 
 

Objective: 

To demonstrate the recommended irrigation management practices of ahu rice among the farmers 

Treatments: 

T1= 5 cm irrigation at 3DADPW (Days after disappearance of ponded water) 

T2= Farmers practice ( with unmeasured depth) 

Other Agronomic Practices: As per package of practices 

Variety: Disang/Luit (Source of seeds: RARS,AAU,Titabar) 

Area: 4 ha 

Spacing : 20 cm x 15 cm 

Method of irrigation: Check basin 

Observation recorded: 

1. Date (number) of irrigation 

2. Rainfall data 

3. Biological /Economic yield 

4. Irrigation water use efficiency 

5. Problem experience 
 

 
MATERIALS AND METHODS: 

 

i) On field activity: 
 

During February, 2016 (early ahu), an outreach programme on water management in Ahu rice variety viz., 

Disang AND Luit was conducted by NERIWALM; AICRP, Assam Agricultural University; Irrigation 

department, Government of Assam and KVK, Baksa district on water management in the farmers’ field at 

Khandikar village, Kaurbaha, Kamrup district by involving 28 number of farmers under the Supervision of 

Krishi Vigyan Kendra, Baksa. A total of 3 ha land area is covered in the trial. For this 90 kg of Luit and 40 kg 

of Disang seeds were procured from RARS, Titabor. 
 

Farmers were advised to use recommended fertilizers rate of 40:20:20 N: P: K kg/ha with split application 

of urea, first half as basal and other half at 30 DAT. The irrigation was given at 5 cm level at 3 days after 

disappearance of ponded water in the main field. 
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CHRONOLOGICAL DEVELOPMENTS OF ORP 

Seeds of paddy varieties distributed on 13.01.2019 
amongst 28 nos.of farmers 

Interaction of farmers on 15
th

 June,2019 for outcome 

and feedback of the outreach activity 

Farmers transplanted the seedlings in between 11 to 14 
February for the seeds sown on 25

th
 January and 20-22 

February for the seeds sown on 2
nd

 February2019 

Farmers sowed seeds in between 25
th

 January and 2
nd

 February, 2019 

 

The scientists encouraged the farmers to go for cultivation of ahu rice along with irrigation practices and 

line sowing because there is negligence of cultivation of ahu rice due to shortage of water supply during 

ahu season and yield is low due to lack of improved varieties, lodging problems, insect-pest damage. 
 

ii) Trainings: 
 

A total of 04 (four) trainings at farmer’s field were also organised for the farmers of the DTW command to 

disseminate better understanding on water and crop management in Ahu rice amongst farmers for 

implementing the technology. Out of 04 (four ) trainings , 03 (three ) were organised during the outreach 

activity and the last training was organised on 15th June,2019. The outcomes and feedback from 

participating farmers were discussed. They expressed satisfaction and gained practical knowledge from 

this outreach activity. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figure 4.8 Outreach activity for water management for summer rice 
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One of the objectives for establishing NERIWALM is to prescribe courses in Water and Land 

Management for Irrigation and Agriculture and hold examinations and grant certificates, diplomas 

etc. by seeking affiliation with Universities and other appropriate academic bodies. The institute 

fulfilled this objective in 2019-2020 by opening Post Graduate Degree (M.Tech) in Water Resources 

Management. 

For the academic purpose, NERIWALM is affiliated to Assam Science and Technology University, 

Guwahati. The course is approved by the AICTE, Govt. of India. The duration of the Degree is two 

years and requires successful completion of 66 credits, as laid down by Assam Science and 

Technology University, Guwahati. The M.Tech. (WRM) programme further requires the completion of 

dissertation on theoretical or a field problem as per the requirements of ASTU, Guwahati. It normally 

takes 24 months of time if completed on full time basis. BE/B.Tech/AMIE in Civil/ Agricultural 

Engineering with a mimimun of 50 % marks ( 45% of ST and SC) in aggregrate ( or equivalent CGPA) or 

those awaiting last semester BE/B.Tech/AMIE results in the above mentioned branches can also 

apply. 

Out of 18 approved seats, 9 seats will be filled up from officials of Ministry/Government/Semi- 

Government organisations from India whose candidature will be officially sponsored. For the 

remaining 9 seats, candidates with valid GATE in the required branches is given preference and 

admitted on merit basis. The remaining vacant seats is filled up through entrance examination 

conducted by NERIWALM. 

The academic session 2019-2020, 10 students enrolled for the M.Tech course. Out of this, 01 was 

officially sponsored while 09 were selected from the open seats. These students belong to states such 

as Assam, Manipur, Nagaland and Tripura. 

Post Graduate course in Water Resources Management has been designed as an integrated course to 

develop capacities for professionals in Extension and Development organizations. It will be useful for 

fresh graduates as well as working professionals in Extension and Development areas. The course has 

been prepared with the following objectives: 

 To prepare for a successful career as water professionals.

 To develop the ability to synthesis data and technical concepts for application in Water 

Resources Management.

 To provide an opportunity to work as a part of an interdisciplinary team.

 To provide with a sound foundation in the mathematical, scientific and engineering 

fundamentals necessary to formulate, solve and analyze engineering problems and to prepare 

them for their career.

5. ACADEMIC COURSE 
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 To promote awareness for the life-long learning and to introduce them professional ethics and 

codes of professional practice in water resources management.

The course contains classroom deliberations (theory), practicals, and project works. Basically the 

following topics are covered in M.Tech course on Water Resources Management: 

 Surface and Ground Water Hydrology 

 Principles and Practices of Irrigation 

 Integrated Water Resources Management 

 Water and Ecosystems 

 On Farm Development 

 Water Quality 

 Remote Sensing and GIS for Water Resources 

 Systems Analysis in Water Resources 

 Statistical Methods for Engineers 

 Participatory Action Research Methodology 

 Legal Aspects of Water Resources 

 Watershed Conservation and Management 
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NERIWALM follows the decisions and suggestions of meetings minutes and directions received from time to 

time from the Ministry of Jal Shakti. As suggested to strengthen its technical activities and support for 

manpower and infrastructure initiatives have been taken to collaborate with sister organisations by signing 

MoUs and conducting collaborative programmes. The collaborative programmes, MoUs signed and linkages 

with other institutes is illustrated in this report. 

 
6. 1. COLLABORATIVE PROGRAMMES 

 
The 2nd meeting of Executive Council (EC) of NERIWALM held on 29.10.2015 at New Delhi recommended for 

taking up collaborative works with Central Ground Water Board. As a follow up action of the 

recommendations, the Institute had organised workshops in collaboration with Central Ground Water 

Board, NER Centre, Guwahati. 02 (two) workshops organized to disseminate about the importance of 

underground water for irrigation purpose based on the aquifer management plan. As a continuation of the 

collaborative programmes held in the year 2017-18 at Ribhoi district, Meghalaya and Sivasagar district, 

Assam , the institute extended its services and technical collaboration in organizing trainings/workshops for 

imparting knowledge to the officers on groundwater utilization, aquifer management plan, drilling of 

tubewell in 2019-2020. The 4th TAC meeting of NERIWALM also decided to send some percentage of the 

water testing samples collected by NERIWALM to Ground Water Board, Guwahati for reconfirmation of the 

test results. 

 
6.2 MEMORANDUM OF UNDERSTANDING WITH OTHER INSTITUTES 

 
As a follow up action of the recommendations of the 1st Governing Body meeting and 2nd meeting of 

Executive Council (EC) of NERIWALM held on 19.03.2018 and 29.10.2015 respectively at New Delhi, the 

institute had signed Memorandum of Understanding (MoU) with other institutes/organisations. 

Collaborative works with some of institutes that had signed MoU with NERIWALM during 2018-19 already 

started. The names of the institutes/organizations that had signed Memorandum of Understanding (MoU) 

for technical activities and allied activities are as follows: 

6.COLLABORATIVE PROGRAMMES AND LINKAGES 
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Assam Agricultural University (AAU), Jorhat, Assam 

ICAR- Agricultural Technology Application Research Institute, Zone VII, 
Govt. of India, Shillong,Meghalaya 

 North Eastern Hydraulic and Allied Research Institute (NEHARI),Govt. of 
India, Guwahati, Assam 















Seven Sisters Development Assistance (SeSTA), Bongaigaon, Assam 

Trans Rural Agri Consulting Services (TRUAGRICO), Barauni, Bihar 

First Green Consulting Pvt. Ltd. Gurgaon, Haryana 

Kaiabor College, Nagaon, Assam 

Digboi College, Tinsukia, Assam 

Assam Power Distribution Company Limited (APDCL), Tezpur,Assam 

Public Health Engineering Department (PHE), Tezpur,Assam 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

The MoU helps the institute to undertaking experiments/demonstrations on in-situ soil moisture 

conservation technologies developed by other institute like Assam Agricultural University, utilize 

infrastructure and laboratory facilities like testing of soil, rock, concrete and construction materials for 

development of water resources and projects during specific training programmes and workshops, provide 

service like construction works, electricity, preparation of technical and research proposals, provide skill and 

knowledge development activities like hands on trainings etc. The collaboration will help both the institutes 

to expand their activities in achieving their goal of water and land management. 

 
6.3. LINKAGES WITH OTHER INSTITUTES 

 
Working with like minded institutes in the country and South Asian countries is our priority. The institute 

has established linkages with the following institutes for exchange of knowledge, expertise and sharing 

practical solutions to the problems of water and land management. Some institute linked with NERIWALM 

are: 

 National Water Academy, Pune, 

 National Institute of Hydrology, Roorkee 

 CFMS, National Institute of Hydrology, Guwahati 

 CFMS, National Institute of Hydrology, Patna 

 Central Water and Power Research Station, Pune 

 ICAR-Indian Institute of Farming Systems Research, Uttar Pradesh 

 ICAR- NER region- Barapani 

 Indian Institute of Technology, Gandhinagar 
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 National Institute of Rural Development & Panchayati Raj, NER, Guwahati 

 Central Agricultural University, Imphal 

 Regional Research Laboratory, CSIR, Jorhat 

 Assam Agricultural University, Jorhat 

 Tezpur University, Tezpur 

 North Eastern Regional Institute of Science and Technology, Itanagar 

 National Institute of Technology, Mizoram 

 Department of Land, Government of Lao, PDR, Vientiane 

 Department of Water Resources, Government of Lao PDR, Vientiane 

 Water Resource Departments/Irrigation Department of NE States 

 Water Resources Departments/Irrigation Department of West Bengal, Uttarakhand, Andhra 

Pradesh, Gujarat, Karnataka, Madhya Pradesh, Maharashtra, Odisha, Tamil Nadu, Telangana and 

Chhattisgarh 

 Department of Agriculture of NE states 

 Soil and Water Conversation Department of NE states 

 Horticulture Department of NE states 
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7.1 JAL DIWAS 

 
The North Eastern Regional Institute of Water and Land Management (NERIWALM), Tezpur celebrated JAL 

DIWAS under the Jal Shakti Abhiyan Campaign of the Government of India was held on 22.06.2019 at its 

campus. The Jal Diwas was celebrated across the country including the All India Council for Technical 

Education (AICTE) approved institutes. NERIWALM being an AICTE approved institute and also a registered 

society institute under the Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejvenation, 

Ministry of Jal Shakti, Govt. of India the issue of water conservation for the future security becomes a 

concern of the institute. The role of students who are an integral part of the society is important in 

conserving the water. Awareness of importance of the water conservation to the students will make them 

responsible to towards the society. On the occasion of Jal Diwas, NERIWALM invited the students to 

participate in the Debate competition on relevant topics related to water conservation. 
 

The programme was chaired by Dr.Pankaj Barua, Director, NERIWALM. He addressed on “Water 

Conservation for Future Secure Water”. He expressed the changing scenario of the water bodies in and 

around our society. He said that due to lack of awareness by the people the water bodies and rivers were 

inundated and encroached leading to decreased water availability or convert such water bodies like ponds 

into land or housing and other purposes. The importance of the pond which was a basic source of water for 

the villagers are now replaced by the water supply system. He expressed that as there is no water people 

extract groundwater for utilisation thus leading to depletion of water table. 
 

Thus there is a felt need to create awareness for maintenance and conservation water harvesting to the 

society. The changing of the Ministry of Water Resources, RD & GR into the name of Ministry of Jal Shakti 

indicated Importance attach to water conservation in India. 
 

Dr. A.C. Debnath, Professor, NERIWALM also expressed his views by explaining the amount of water 

availability at the northern bank of Brahmaputra. He said that the amount of water availability was same 

however the demand of water increased due to increase of population and activities. He said that water 

consumption becomes and indicator for the determining the status of the country- “ more consumption of 

water shows more develop”. There is high time to reuse the wastage water by releasing into the irrigation 

canals or rivers for resolving the water crises in our country. He gave a detail account of the water resources 

available and its utilization in different sectors. The participants were also sensitized upon water 

conservation for future generation. 
 

To generate awareness among the students a debate competition was held on the occasion of JAL DIWAS 

with some topics related to water conservation. 

7.EVENTS ORGANISED BY NERIWALM 
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The students participated in the Jal Diwas also presented and shared their views on the related topics of 

water conservation such as: 

 Water conservation and rainwater harvesting 

 Watershed development 

 Intensive Afforestation 
 

The officers and staff of NERIWALM interacted with the students and gave awareness on water 

conservation through five pillars such as rainwater harvesting, renovation of traditional water bodies , 

reuse and recharge of structures, watershed development and intensive afforestation as a priority area 

for future secure water. This message to the students is made on the celebration of JAL DIWAS to 

understand their responsibility towards the society. 
 

Photographs taken on JAL DIWAS was published in social media and AICTE Internship Portal. A brief 

report of the action taken by NERIWALM for JAl DIWAS is prepared to upload at the AICTE Internship 

portal. 

 

 

Figure 7.1 Dr.Pankaj Barua, Director,NERIWALM 
addressing on Water Conservation for Future 
Water Security on the occasion of Jal Diwas held 
on 22.07.2019 at Tezpur 

Figure 7.2 Dr.A.C.Debnath, Professor (WRE), 
NERIWALM sharing the importance of water 
conservation on the occasion of Jal Diwas held on 
22.07.2019 at Tezpur 

 

  

Figure 7.3 Students speaking on various theme of Jal Diwas held on 22.07.2019 at Tezpur 
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7.2 INTERNATIONAL WOMEN’S DAY 

The institute organised the International Women’s Day on 8th 

March,2020 at its campus at Tezpur. International Women's 

Day is celebrated in the world over, every year on March 8. It 

celebrates the courage and dedication of every woman and 

pays tribute to the indomitable spirit of women across the 

globe.   The   Day   acknowledges   the   accomplishments   of 

ordinary women who played extraordinary role in the history of 

their communities and countries on the whole. To honour 

womanhood, North Eastern Institute of Water and Land 

Management has celebrated the International Women’s Day 

on Sunday, 8th March, 2020. The theme was on “I am 

Generation Equality: Realizing Women's Rights”. The 

programme was attended by women from Misamari, 

Balipara, Chariduar, Lokhara and Tezpur, Sonitpur District; 

women and students residing in the NERIWALM campus as 

well as officers and staff of NERIWALM. Altogether the 

programme was participated by 110 Nos. out of which 79 

were women. The report of the programme is given below: 

 

Dr.Ch.Victoria Devi, Assistant Professor (Social Science), 

NERIWALM welcome the participants and delivered on the 

Figure 7.4 Participants displaying symbol of 
“An equal world is an enable world” 

“Empowerment of Women and Protection of their rights”. She explained how the International Women’s 

Day was started. She explained the theme of this year i.e “I am generation equality : Realizing women’s 

right” which means in this age women is not more or not less than men. She discussed about the 

importance of empowerment of women, protection of women in everyday spheres of life. She illustrated 

implementation of acts such as Equal Remuneration Act,1976, Maternity Benefit Act, 1961 , Sexual 

Harassment of Women at work place (protection and prevention),2013 and schemes such as Beti Bachao 

and Beti Padhao Yojana. Dr.Ch. Victoria Devi also stated the status of female literacy and work force 

participation rate in the NE region of India which is higher than the average national rate. She also 

announced that NERIWALM has given emphasis on women empowerment and capacity building in its 

technical activities. This effort resulted in increasing the number of women participation since 2018-2019. 

Dr. U. M Hazarika, Associate Professor (WRE), gave a speech regarding how to empower women. He 

mentioned about six points for women empowerment i.e. Get more women in global leadership goals; 

Create self-help groups in rural areas; Empower entrepreneurs in developing countries; Encourage more 

women to take apprentice roles; Create a better environment for career development. He urges to create 

an equal space in every spheres of decision making for women in society. Shri M. Nath, Assistant Professor 

(Agri.) also gave a speech on importance of education for women in society. He mentioned about the 
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increasing ratio of female participation in higher studies and their excellence in the development of the 

society. He also recited a poem authored by him on “Women equality and empowerment”. 

A movie was screened on the occasion of International Women's Day to illustrate the self mobilization of 

woman and efforts society to fight crime against women At the end of the movie participants were asked to 

discuss about importance of self mobilization and our role to protect the rights of women in the society. 

Smt. Chinmoyee Bhuyan, Young Professional (Social Sciences), discussion on the morals and positive sides of 

the movies with the participants. She also expressed the need of women empowerment and mentioned 

about six ‘S’ for woman empowerment i.e. Shiksha, Swasthya, Swavlamban, Samajik Nyay, Samvedan and 

Samta. 

 
 

 

Figure 7.5 Interaction with participants during the programme 
 
 

7.3 SWACHHTA HI SEWA PLASTIC FREE CAMPAIGN 
 

The North Eastern Regional Institute of Water and Land Management (NERIWALM), Tezpur observed the 

Swachhta Hi Sewa Plastic Fee campaign from 11th September to 27th October2019. The staff of 

NERIWALM voluntarily came out to collect the plastics which was thrown in and around the campus. In an 

attempt to give awareness to the people the staff of NERIWALM also collected plastic waste along the 

National highway passing through Kaziranga National Park, Assam and distributed pamphlets to passing 

vehicles on harmful effects of plastics to  the environment. 
 

Awareness programmme on plastic free India for children of Calvary school, Balipara, Sonitpur, Assam: The 

students were were demonstrated with different activities related to water testing and creation of a clean 

green environment by avoiding the use of plastic. Art competition for children upto class 12 on the theme 

Swachhta at NERIWALM, Tezpur. The students of different schools and colleges took active participation in 

it. Prizes were distributed among the winners in different categories. 
 

NERIWALM also conducted cleanliness drive at Sanjiwani, a center for the differently abled children at 

Tezpur, Soniptur district, Assam. Sanjiwani was established in 1998 at Tezpur. The institute has been 

dedicated for the care and schooling of the differently abled children. The staff of NERIWALM interacted 

with the staff and children of Sanjiwani and gave awareness about the effects of plastics on environment. 

Making our surrounding neat and clean is a priority for NERIWALM and the staff wholeheartedly gave 
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voluntary service in the cleanliness drive at the Sanjiwani. 
 

The M.Tech students of NERIWALM also assigned to collect plastics from the campus and submit for 

disposal to the Municipality. Collection of plastic waste of atleast 1kg per day by each Post Graduate student 

of NERIWALM, Tezpur: The Post Graduate students of NERIWALM collected plastic waste within the campus 

and nearby localities which were to be submitted to Public Health Engineering Department of Tezpur, 

Assam 
 

 
 

Figure 7.6 Swachhta Hi Sewa Plastic Fee campaign from 11
th

 September to 27th October2019 
 
 

 

7.4 VIGILANCE WEEK 

 
The Vigilance Awareness Week 2019 was observed at the North Eastern Regional Institute of Water and 

Land Management from 28th October to 2nd November 2019, on the auspices of Central Vigilance 

Commission (CVC) to spread awareness against corruption. Central Vigilance Commission (CVC) theme for 

this year’s Vigilance Awareness Week is “Integrity – A way of life” with emphasis on spreading awareness to 

fight against corruption to all sections of society. In line with the spirit of the theme and in accordance with 

the directives of CVC, several activities were organized to reach out to various sections of society with the 

aim of spreading awareness and sensitizing the public about ways and means to fight corrupt practices. 
 

Activities: 
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 The inaugural session of the Vigilance Awareness Week 2019 was started with the Integrity Pledge 

sworn by all employees at 11.00 AM in the presence of the Director, NERIWALM on 28th October, 

2019. Professor A.C. Debnath, CVO administered the Integrity Pledge in English and Hindi 

respectively. The banners and posters propagating the message on Vigilance Awareness-2019, 

“Integrity- A way of life” were displayed at the gate and Administrative building of NERIWALM. 

 
 The e-Pledge session of the Vigilance Awareness Week 2019 was started with the Pledge sworn by 

the Director and followed with Chief Vigilance Officer and staff of NERIWALM on 29th October, 2019 

and continued upto 2nd Nov,2019. 

 
 Elocution / Extempore speech competition was organised for the school students of Surjyodaya L.P., 

M.E. & H.E. School at Tezpur on “Integrity- A way of life” on 30th October, 2019. A total of 13 nos. 

participants from class 8th to 10th participated in the competition. The winners of the competition 

(first, second and third position) were awarded with trophies at the end of the event. 

 
 Elocution / Extempore speech competition was organised for the M.Tech students of NERIWALM on 

“Integrity- A way of life” at institute campus on 31st October, 2019. A total of 8 students participated 

in the competition. The winners are awarded with books as prize. 

The Chief Vigilance Officer of NERIWALM, Prof. A.C. Debnath on 1st November 2019, delivered a lecture 

on “Integrity- A way of life” to address all the staff of NERIWALM. He emphasized the need of ethical 

practices to be followed in work. He also emphasized on the values of transparency and accountability. 
 

Figure 7.7 ePledge taken by Director, NERIWALM at 
Conference Hall, NERIWALM 

Figure 7.8 Students participating in elocution on “Integrity-A way of 
life” on 30th Oct,2019 at Surjyodaya L.P.M.E& H.E. School ,Tezpur 

 

  
Figure 7.9 Dr.A.C.Debnath, Professor & CVO delivering on 

“Integrity a way of life” during the vigilance week 

49 Figure 7.10 Integrity pledge taken by NERIWALM Staff on 

29th October,2019 
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7.5 HINDI DIWAS 
 

Hindi Diwas was observed on 14th September, 2019 by the staff of NERILWAM and students. On this 

occasion resource persons were invited to speak about the history and importance of Hindi. Awareness on 

habit of using Hindi in our day to day life given to the staff. Competition on recitation, songs and storytelling 

in Hindi Hindi was also conducted for the studnets. Though Hindi is used verbally by many, the institute 

emphasised on using Hindi while writing official works. The institute has taken initiatives such as formation 

of the Rajbhasha Implementation Committee and use of Hindi in office activity like drafting of letter, 

translation, installation of name plates , banner in the office campus, training/workshops on application of 

Hindi for the officers and staffs. 

 

Figure 7.11 Observation of Hindi Diwas on 14
th

 September, 2018 at NERIWALM 
 
 
 

7.6 INTERNATIONAL YOGA DAY 
 

The international Yoga Day was celebrated on 21st June,2019. The staff of NERIWALM performed yoga on 

this day for good mental and physical health. 

 
 
 
 
 
 
 

Figure 7.12 Staff of NERIWALM performing 
yoga on 21

st
 June,2019 
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7.7 PUBLICATIONS 

To highlight the Institute’s endeavours, activities and achievements during each year, NERIWALM has been 

publishing regularly its Annual Report since 1997. Newsletter on biannual is also published on e-mode and 

put in the NERIWALM website. Institute also brings out reports of R&D activities after their acceptance by 

the concerned sponsors. The Institute conducts seminar/workshop on various topics at frequent interval at 

International, Regional and National level to provide a platform for exchange of technical knowledge and 

recommendations for future direction and action. Both pre-seminar and post-seminar proceedings are 

regularly printed. These proceedings are considered as valuable reference materials on various aspects 

pertaining to development of NE region. Lecture notes compendium for each of the training programmes 

are being distributed to the trainees as a ready reference. Copies of all these are kept in the library of the 

Institute for future use and references. Brochure for training/workshops were also prepared and distributed 

for wider coverage and understanding of the modules to the targeted participants. 

 
7.8 ACCOUNTS 

The Institute is fully funded by MoWR, RD & GR. During the financial year 2018-19, Rs.1369.00 lakhs 

(Rupees one thousand three hundred sixty nine lakhs) was released as Grant -in- aid under HRD & CB 

scheme to meet up expenditure as per approved budget provision. For the year 2019-20, the Executive 

Council approved an estimate budget of Rs. 16.66 crore. Out of total fund available including carry over 

fund and other receipt, the institute has utilized Rs. 8.20 crore only during financial year 2019 -20. The 

remaining unspent amount will be utilized for the financial year i.e 2020-21 against which necessary 

concurrence will be obtained from the Ministry. The Annual accounts of 2019-20 have also been audited by 

a Chartered Accountant appointed for the purpose. The Balance Sheets and relevant pages of the audited 

accounts of 2019-20 are enclosed as Annexure – 5. 

 
7.9 STAFF 

Out of total 71 sanctioned posts of different categories, as on 31st March,2020 only 43 posts are in position 

and 28 posts of different categories is lying vacant. The post of the Director was recruited in the month of 

July,2017 on deputation for a period of 03 years. Out of present 43 incumbents, 02 belong to Schedule 

Tribes (ST), 08 (including 01 Physically Handicapped) to Schedule Caste (SC), 10 to Other Backward Classes 

(OBC) and 23 under general category. The list of NERIWALM staff is given at Annexure -6. 

Table 7.1 Category of Staff as on 31.03.2020 
 

Composition of staff by 
social Category 

Number of staff Percentage (%) 

Schedule caste 08 18.6 

Schedule tribe 02 4.6 

Other Backward Classes 10 23.2 

General 23 53.4 

Total 43 100 
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Annexure -1 

CONSTITUTION OF “GOVERNING BODY” OF NERIWALM 
 

Sl. No. Designation & Addresses of Office held by the Members Status 

1.  Minister, Ministry of Jal Shakti, Government of India 

 

 

President 

2.  Minister of State, Ministry of Jal Shakti, Government of India Vice-President 

3.  CEO, NITI Aayog Member 

4.  Minister, Water Resources, Govt. of Arunachal Pradesh Member 

5.  Minister, Irrigation, Govt. of Assam Member 

6.  Minister, Water Resources ,Govt. of Manipur Member 

7.  Minister, Water Resources, Govt. of Meghalaya Member 

8.  Minister, Irrigation and Water Resources, Govt. of Mizoram Member 

9.  Minister, Water Resources, Govt. of Nagaland Member 

10.  Minister, Water Resources and River Development ,Govt. of 

Sikkim 
Member 

11.  Minister, Public Works Department (Water Resources), Govt. of 

Tripura 

Member 

12.  Minister for Agriculture, Govt. of  Arunachal Pradesh Member 

13.  Minister for Agriculture, Govt.  of Assam Member 

14.  Minister for Agriculture,  Govt. of  Manipur Member 

15.  Minister for Agriculture, Govt. of Meghalaya Member 

16.  Minister for Agriculture,  Govt. of Mizoram Member 

17.  Minister for Agriculture, Govt. of Nagaland Member 

18.  Minister for Agriculture, Govt. of Sikkim Member 

19.  Minister for Agriculture, Govt. of Tripura Member 

20.  Secretary, MoJS, DoWR, RD & GR, Govt. of India Member 

21.  Secretary, Ministry for Agriculture, Govt. of India Member 

22. 
 Secretary, Ministry of DoNER, Govt. of India, Vigyan Bhawan  

 Annex,  New Delhi 
Member 

23.  Chairman, CWC, New Delhi Member 

24.  Chairman, CGWB, Faridabad, Haryana Member 

25.  Joint Secretary(Admin), MoJS, DoWR, RD & GR, Govt. of India Member 

26.  Joint Secretary (PP), MoJS, DoWR, RD & GR, Govt. of India Member 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. 

 

 

 

 

 Chief Engineer, BOBO, CWC, DoWR, RD & GR, MoJS,  

 Govt. of India, Shillong 

 

Member 

 

 28. 

 

 Director, ICAR , NEH Research Complex, Umroi Road, Umiam,    

 Meghalaya 

Member 

 

29.  Director, IIT Guwahati Member 

30.  Director, NERIWALM Member-Secretary 
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Annexure -2 

CONSTITUTION OF “EXECUTIVE COUNCIL” OF NERIWALM 
Sl. No. Designation & Addresses of Office held by the Members Status 

1 Secretary, Ministry of Water Resources (MoWR), RD & GR, Govt. 
of India/ Additional Secretary, Ministry of Water Resources, RD 
& GR, Govt. of India. 

Chairperson 

2 Chairman, Central Water Commission, MoWR, RD & GR, Govt. 
of India. 

Vice-chairperson 

3 Joint Secretary ( Admin.), MoWR, RD & GR,  
Govt. of India.  

Member 

4 Joint Secretary & Financial Advisor, MoWR, RD & GR,  
 Govt. of India  

Member 

5 Chairman –cum-Managing Director, WAPCOS LIMITED Member 

6 In-Charge, North Eastern Hydraulic and Allied Research Institute 
(NEHARI) 

Member 

7 Chairman/Vice-Chairman, Brahmaputra Board, Guwahati Member 

8 Chairman, Central Ground Water Board (CGWB), MoWR, RD& 
GR, Govt. of India  

Member 

9 Commissioner ( CAD), MoWR, RD & GR, Govt. of India  Member 

10 Joint Adviser (WR, E&F), NITI Aayog, Govt. of India  Member 

11 Secretary, NEC, Shillong Member 

12 Secretary/Representative not below the level of Addl. Chief 
Engineer, Water Resources of the states of Assam, Arunachal 
Pradesh, Manipur, Mizoram, Nagaland, Sikkim, Tripura and 
Meghalaya  

Member 

13 Director, IIT, Guwahati or his representative  Member 

14 Chief Engineer/Representative not below the level of 
Superintending Engineer, B&BO, CWC, MoWR, RD & GR, Govt. 
of India, Shillong  

Member 

15 Director/ Representative not below the level of Joint Director , 
ICAR, NEH Research Complex, Umroi Road Umiam, Meghalaya  

Member 

16 Dean (Agriculture)/Representative not below the  level of 
Principal Scientist, Assam Agriculture University, Jorhat 

Member 

17 Director, NERIWALM Member-Secretary 
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Annexure -3 

CONSTITUTION OF “TECHNICAL ADVISORY COMMITTEE” OF NERIWALM 
Sl. No. Designation & Addresses of Office held by the Members Status 

1 Director, NERIWALM Chairperson 

2 Chief Engineer/Representative not below the level of 
Superintending Engineer, B&BBO, CWC, MoWR, RD & GR, Govt. 
of India, Shillong 

Member 

3 Regional Director (NER), Central Ground Water Board, Guwahati Member 

4 Director of Extension Education, Assam Agricultural University or 
his nominee not below the rank of Deputy Director, Jorhat 

Member 

5 Director, NIRD (NER), Guwahati Member 

6 Director or his nominee, National Institute of Hydrology, 
Roorkee 

Member 

7 Director/O/C NEHARI, Brahmaputra Board, Guwahati Member 

8 Director, National Water Academy Member 

9 Dean, School of Engineering, Tezpur University Member 

10 Training In charge, NERIWALM Member-Secretary 
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Annexure -4 

LIST OF TRAINING/WORKSHOP CONDUCTED BY NERIWALM DURING 2019-20 

Sl. 
No. 

 

Title of programmes 
Date/ 
Duration 

 

Target group 
 

Venue 
No. of 
Participant 

 

1 

Introduction to Remote Sensing 
and GIS, Geo-referencing, 
Domains and Attributes (GIS and 
RS Self-financed) 

 
1 -5 

April,2019 

 

Student 

 

Tezpur 

 

3 

 
2 

Digitization of Map and Attribute 
data handling using ILWIS (GIS 
and RS Self-financed) 

 

8-12 
April,2019 

 
Student 

 
Tezpur 

 
3 

 

 
3 

Knowing computer, Assembling 
computer, Computer Hardware 
and Software and Introduction to 
MS office (Basic computer course 
Self-financed) 

 
 

8-16 
April,2019 

 

 
Student 

 

 
Tezpur 

 

 
11 

 

4 

Creation of polygon Maps using 
ILWIS, Preparation of Map Layout 
and Image Processing (GIS and RS 
Self-financed) 

 
16-24 

April,2019 

 

Student 

 

Tezpur 

 

3 

 
5 

Using MS office tools and 
features (Basic Computer course 
Self-financed) 

18-25 
April,2019 

 
Student 

 
Tezpur 

 
11 

 

6 

 
Creation of polygon maps using 
GPS device and Digital Elevation 
Model (GIS and RS Self-financed) 

 
25-30 

April,2019 

 

Student 

 

Tezpur 

 

3 

 
7 

Creating power point 
presentation, Internet, E-mail and 
Computer Peripherals (Basic 
computer course Self-Financed) 

 

26 Apr - 2 
May,2019 

 
Student 

 
Tezpur 

 
11 

 
8 

Exposure visit to water and land 
management 

11th 

May,2019 

 
Student 

 
Tezpur 

 
48 

 

9 
Multiple cropping and Water 
Analysis 

13-15 
May,2019 

Farmers from Diphu, 
Assam 

 

Tezpur 
 

27 

10 
3rd Technical Advisory 
Committee Meeting 

15th 

May,2019 Faculty of NERIWALM Tezpur 
 

15 

 
11 

 

Water and Land Management in 
hill agriculture 

 

16-17 
May,2019 

 

Farmers of Peren 
district ,Nagaland 

 
Tezpur 

 

 
11 

 

12 
 

Workhop on Hindi Rajbhasa 
17th 

May,2019 
Officers and staff of 
NERIWALM 

 

Tezpur 
 
 

13 
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Sl. 
No. 

 

Title of programmes 
Date/ 
Duration 

 

Target group 
 

Venue 
No. of 
Participant 

 
 
 
 

13 

Creating climate resilient 
livelihood for Vulnerable 
Communities through Organic 
Farming and Pisciculture 
(Sponsored by National 
Adaptation Fund on Climate 
Change, MoEFCC, Govt. of India, 
Jointly organised by NERIWALM 
and Kaziranga National Park) 

 
 

 
27-29 

May,2019 

Members of Vulnerable 
Eco Development 

Communities under 
Kaziranga National Park 

(Farmers) 

 
 
 
 

Tezpur 

 
 
 
 

40 

14 Water Quality Monitoring 
28- 30 

May,2019 
Officers of PHED Tezpur 14 

 
 
 

15 

 
Micro Irrigation, water 
conservation and water quality(In-
Plant Training self- financed) 

 

 
3- 7 

June,2019 

BE/B Tech students of 
NERIST, Itanagar 

&Assam 
University,Silchar , 

NIT,Silchar, College of 
Agri Eng, Jabalpur (MP) 

 
 
 

Tezpur 

 
 
 

31 

 
16 

 
Basic computer course 

 

3-7 
June,2019 

 
Staff of NERWIALM 

 
Tezpur 

 
7 

 
 

17 

 

Remote sensing and GIS 
application in irrigation, and 
preparation of maps,Autocad (In- 
Plant Training self-financed) 

 
 

10-14 
June,2019 

BE/B Tech students of 
NERIST, Itanagar 

&Assam 
University,Silchar , 

NIT,Silchar, College of 
Agri Eng, Jablapur (MP) 

 
 

Tezpur 

 
 

31 

 
 
 

 
18 

Creating climate resilient 
livelihood for Vulnerable 
Communities through Organic 
Farming and Pisciculture 
Sponsored by National 
Adaptation Fund on Climate 
Change, MoEFCC, Govt. of India, 
Jointly organised by NERIWALM 
and Kaziranga National Park 

 
 
 

11-13 
June,2019 

Members of Vulnerable 
Eco Development 

Communities under 
Kaziranga National Park 

(Farmers) 

 
 
 

 
Tezpur 

 
 
 

 
20 

 

 
19 

Volumetric water measurement, 
computation of irrigation 
efficiency and socio-economic 
aspects(In-Plant Training self- 
financed) 

 
 

17-21 
June,2019 

BE/B Tech students of 
NERIST, Itanagar 

&Assam 
University,Silchar , 

NIT,Silchar, College of 
Agri Eng, Jablapur (MP) 

 

 
Tezpur 

 

 
31 

 

20 

 
Field day of Recommended water 
management in Summer rice 

 

15th 

June,2019 

 
Farmers of Kaurbaha, 

Rangia ,Assam 

 
Kaurbah 
a, Rangia 

 

26 
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Sl. 
No. 

 

Title of programmes 
Date/ 
Duration 

 

Target group 
 

Venue 
No. of 
Participant 

 
 
 
 

21 

 
 
 

Survey and Design of Irrigation 
Project and reports(In-Plant 
Training self-financed) 

 
 

 
24-28 

June,2019 

BE/B Tech students of 
NERIST, Itanagar 

&Assam 
University,Silchar , NIT 

Silchar, College of 
Agri.Eng. Japlabur 

(MP), Tezpur 
University & 

AEC,Guwahati 

 
 
 
 

Tezpur 

 
 
 
 

45 

 
 

22 

Micro Irrigation, water 
conservation and water quality(In-
Plant Training self- Financed) 

 

1-5 
July,2019 

BE/B Tech student of 
GMIT,Tezpur 

University, Tezpur, 
Assam Eng. College, 

Guwahati 

 
 

Tezpur 

 
 

22 

 
 

23 

 
Remote sensing and GIS 
application in irrigation, & Auto 
Cad,preparation of maps (In-Plant 
Training self-financed) 

 

 
8- 12 

July,2019 

BE/B Tech student of 
GMIT,Tezpur 

University, Tezpur, 
Assam Eng. College, 

Guwahati 

 
 

Tezpur 

 
 

21 

 

24 
 

Workshop on Laboratory Safety 
10-11 

July,2019 
Officials ( Laboratory 

staff of College) 

 

Tezpur 
 

26 

 

 
25 

Volumetric water measurement, 
computation of irrigation 
efficiency and socio-economic 
aspects(In-Plant Training self- 
Financed) 

 

15 -19 
July,2019 

BE/B Tech student of 
GMIT,Tezpur 

University, Tezpur, 
Assam Eng. College, 

Guwahati 

 

 
Tezpur 

 

 
22 

 
26 

Analysis of Environmental 
Parameters - Water Quality 
Analysis (Self-Financed) 

15-19 
July,2019 

 
Students of College 

 
Tezpur 

 
18 

 
27 

Survey and Design of irrigation 
Project and report 
preparation(In-Plant Training self 
financed) 

 

22-26 
July,2019 

 

BE/B Tech student of 
GMIT,Tezpur 

 
Tezpur 

 
8 

 
28 

Analysis of Environmental 
Parameters - Soil Analysis (Self- 
Financed) 

22-26 
July,2019 

 
Students of College 

 
Tezpur 

 
10 

29 
Participatory Irrigation 
Management 

12-14 
Aug,2019 

WUAs Tezpur 16 

 

30 
 

Workshop on Rajbhasha Hindi 
16th 

Aug,2019 

 

Staff of NERIWALM 
 

Tezpur 
 

13 

31 Water Quality Monitoring 
19-23 

Aug,2019 
Officers Tezpur 22 

 

32 
 

Basic computer course 
19-30 

Aug,2019 
Women/Women 

Groups 

 

Tezpur 
 

17 
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Sl. 
No. 

 

Title of programmes 
Date/ 

Duration 

 

Target group 
 

Venue 
No. of 

Participant 

 
33 

Workshop on Faculty 
Development Programme on 
Water and Land Management 

29th 

Aug,2019 

 

Faculty & Technical 
Staff of of GIMT, 

 
Tezpur 

 
38 

 
34 

 
Hindi Diwas 

14th 

Sept,2019 

 

Faculty of NERIWALM 
& students 

 
Tezpur 

 
25 

 

35 
Awareness programme on Water 
Conservation 

18th 

Sept,2019 

 

Students of school 
 

Balipara 
 

158 

 

36 
 

ToT on Water Quality Monitoring 
16-20 

Sept,2019 

 

NGOs of NE region 
 

Tezpur 
 

9 

 
37 

 
ToT on Soil Health Management 

 

23-27 
Sept,2019 

Farmers of NE region  
Tezpur 

 
19 

 

 
38 

Mass awareness on Water 
Conservation and Water 
Management organised in 
collaboration with KVK, Ribhoi, 
Meghalaya 

 
4th 

Oct,2019 

 
Women Groups/SHGs 
of Ri-bhoi district, 
Meghalaya 

 
Ri-bhoi, 
Meghala 

ya 

 

 
47 

 
 

39 

 

 
Management Development, 
Financial Management and RTI 

 

 
14-19 

Oct,2019 

Ministerial Cader of 
Brahmaputra  Board, 
Guwahati Ganga Flood 
Control Commission , 
Patna, 
NERIWALM,Tezpur 

 
 

Tezpur 

 
 

35 

 

40 
Geobag and geotextile 
application in water resource 
management 

 
22-24 

Oct,2019 

JE/AE/AEE of 
Irrigation/Brahmaputra 

Board/CADA of NE 
region 

 

Tezpur 

 

22 

41 
Elocution on Integrity - A way of 
Life 

30th 

Oct,2019 
Student Tezpur 13 

 

42 
Introduction to water and land 
management 

30th 

October,2 
019 

 

Student 
 

Tezpur 
 

21 

43 
Elocution on Integrity - A way of 
Life 

31st 

Oct,2019 
M.Tech Student Tezpur 8 

 
44 

Workshop on , Integrity - A way 
of Life under Vigilance 
awareness week 

1st 

Nov,2019 
Officers and Staff of 

NERIWALM 

 
Tezpur 

 
37 

45 Overview of Water Sector 
4-8 

Nov,2019 

Officers of Ministry of 
Jal Shakti 

Tezpur 12 

 

46 
Water Conservation and Water 
Management 

25th 

Nov,2019 

 

Farmers 
Lakhimp 
ur 

 

135 

47 
4th TAC Meeting of NERIWALM 29th 

Nov,2019 
 

Officers 
 

Tezpur 
17 
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Sl. 
No. 

 

Title of programmes 
Date/ 
Duration 

 

Target group 
 

Venue 
No. of 
Participant 

48 Basic computer course 
2-6 

Dec,2019 
Staff of NERWIALM Tezpur 7 

49 
Micro Irrigation (Inplant Training 
Self-Financed) 

16-20 
Dec,2019 

B.Tech Student from 
Tezpur University 

Tezpur 8 

 
50 

Remote Sensing and GIS 
Application in Irrigation 

,Preparation of map and report 
(Inplant Training Self-Financed) 

 

23-27 
Dec,2019 

 

B.Tech Student from 
Tezpur University 

 
Tezpur 

 
7 

51 
Use of Soil Data and ICT in 
Agriculture 

30-31 
Dec,2019 

Farmers Tezpur 22 

 
52 

Protocols to study trace elements 
from Soil to crops: Food Chain 
perspectives (Self-financed) 

1-3 
Jan,2020 

 
Student 

 
Tezpur 

 
27 

 
 

53 

Volumetric Water Measurement 
,Computation of Irrigation 
Efficiency and Socio-Economic 
Aspects (Self-financed) 

 
6-10 

Jan,2020 

B.Tech Student from 
Nagaland University 
,Kohima & Research 
Scholar from Guahati 
University, Guwahati 

 
 

Tezpur 

 
 

28 

 
54 

Protocols to study trace elements 
from Water to crops: Food Chain 
perspectives (Self-Financed) 

6-11 
Jan,2020 

 
Student 

 
Tezpur 

 
27 

 
 
 
 
 

55 

Input material distribution for 
trainees of training programme 
on Creating climate resilient 
livelihood for vulnerable 
communities through organic 
farming and pisciculture 
(Sponsored by National 
Adaptation Fund on Climate 
Change, MoEFCC, Govt. of India, 
Jointly organised by NERIWALM 
and Kaziranga National Park) 

 
 
 

 
10th 

Jan,2020 

 
 
 
 
 

Farmers 

 
 
 
 
 

Tezpur 

 
 
 
 
 

44 

 
 

56 

 
Micro irrigation,water and soil 
conservation and water 
quality(Self-financed) 

 

13-17 
Jan,2020 

B.Tech Student from 
Nagaland Univerisity 
,Kohima & Research 
Scholar from Guahati 
University, Guwahati 

 
 

Tezpur 

 
 

28 

 
57 

Remote Sensing and GIS 
Application in Irrigation 

,Preparation of map and report 
(Inplant Training Self-Financed) 

 

20-24 
Jan,2020 

B.Tech Student from 
Nagaland University 
,Kohima 

 
Tezpur 

 
27 

58 Basic Software on ESRI ARC GIS 
22-24 

Jan,2020 
Faculty & young 
Professionals & Student 

Tezpur 12 

 
59 

Survey and Design of Irrigation 
project 

27-31 
Jan,2020 

B.Tech Student from 
Nagaland University 
,Kohima 

 
Tezpur 

 
27 

 

60 
Awareness programme on 
Leadership Development in 
Irrigation Water Management 

31st 

Jan,2020 
Women/Women 

Groups 
Mazbat, 
Udalguri 

 

186 
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Sl. 
No. 

 

Title of programmes 
Date/ 
Duration 

 

Target group 
 

Venue 
No. of 
Participant 

 
61 

Protocols to study heavy metals 
in environment, sorption of 
heavy metals: Bioremediation 
perspective 

 

10- 25 
Feb,2020 

Students from Royal 
University & Guahati 
University, Guwahati 

 
Tezpur 

 
6 

62 
Participatory Irrigation 
Management 

14th 

Feb,2020 
WUAs 

Aizawl, 
Mizoram 

50 

63 
Demonstration of Solar Power 
Drip Irrigation 

25th 

Feb,2020 
Farmers Tezpur 33 

64 Micro Irrigation 27th 

Feb,2020 
Stakeholders (Officers 
& Farmers of Nagaland) 

Kohima 102 

65 Extraction and analysis 
methodologies for metal in 
bioaccumulation studies 

26 Feb - 9 
Mar,2020 

Students from Royal 
University & Research 
scholars from Guahati 
University, Guwahati & 
Assam Agricultural 
University, Jorhat 

 
 

Tezpur 

 
 

8 

66 International Women's Day 8th 

Mar,2020 
Stakeholders 
(Govt.Employee/wome 
n/farmers/students) 

 

Tezpur 
 

110 

 
67 

 

Emergency Preparedness and Fire 
Safety 

 

16th 

Mar,2020 

Stakeholders 
(Officer/staff and 
security ) 

 
Tezpur 

 
58 

    Total 2012 
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Annexure -6 (02 pages) 

STAFF LIST OF NERIWALM, 2019-20 

(Nominal Roll of staff as on 31st March,2020) 
 

Sl. No. Name Designation 

1 Dr. Pankaj Barua Director 

2 Dr. Amulya Chandra Debnath Professor (WRE) 

3 Dr. Uzzal Mani Hazarika Associate Professor (WRE) 

4 Shri. Ajoy Kumar Sharma Assistant Professor (Computer) 

5 Shri. Bikramjit Dutta Assistant Professor (WRE) 

6 Dr. (Smt.) Chandam Victoria Devi Assistant Professor (Social Science) 

7 Shri. Monoranjan Nath Assistant Professor (Agriculture) 

8 Shri. Ritu Thakur Assistant Professor (Agriculture) 

9 Shri. Saligram Sunar Assistant Director (Civil) 

10 Shri. Subodh Kumar Barman Accounts Officer 

11 Shri. Rishi Kumar Administrative Officer ( Return to 
original office on 31.05.2019) 

12 Shri. Ramesh Prasad Assistant Library & Information Officer 

13 Shri. Atul Chandra Kalita Assistant Engineer (Civil) 

14 Shri. Mahesh Deka Library & Information Assistant 

15 Smt. Rupali Hazarika Personal Assistant 

16 Shri. Golap Krishna Khound Field Assistant (Agriculture) 

17 Shri. Iswar Das Technical Assistant 

18 Smt. Nirmali Hazarika Draughtsman Gr. II 

19 Shri. Hirak Saharia Stenographer 

20 Shri. Manik Ch. Das Stenographer 

21 Smt. Dipali Mohan Stenographer 

22 Smt. Jaylata Deori Baruah Stenographer 

23 Smt. Rina Singha Stenographer 

24 Shri. Manik Borah UDC 

25 Shri. Mukut Das LDC 

26 Shri. Abdul Razzak Staff Car Driver (Grade-II) 

27 Shri. Moni Kumar Das Staff Car Driver (Grade-II) 

28 Shri. Rohit Kattel Staff Car Driver (Ordinary Grade) 

29 Md. Abdul Khalek Staff Car Driver (Ordinary Grade) 

30 Md. Nurul Islam MTS 

31 Shri. Ghana Kanata Nath MTS 

32 Md. Ikramul Hussain MTS 
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Sl. No. Name Designation 

33 Shri. Suresh Kumar MTS 

34 Shri. Amarendra Kumar MTS 

35 Md. Abdul Jalil MTS (Superannuation on 31.03.2020) 

36 Shri. Uttam Kakoti MTS 

37 Shri. Dilip Bhuyan MTS 

38 Shri. Badan Chandra Gogoi MTS 

39 Shri. Chandan Mech MTS 

40 Shri. Jadav Chandra Nath MTS 

41 Shri. Bakhun Sarmah MTS 

42 Shri. Khagendra Sarma MTS 

43 Smt. Mamoni Borgohain MTS 
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Annexure -7 

 
Training/ workshop/seminar attended, paper published and achievement by STAFF OF 

NERIWALM (2019-20) 

 
Dr. Ch.Victoria Devi Participated at Regional workshop on “ Implementation of 

Central Sector Extension Schemes and Training Planning for 

NE states” held on 12-13 Febraury,2020 at Aizawl, 

Mizoram organised by Extension Education Insitute (NE 

region), Jorhat 

Shri. Monoranjan Nath Participated training on Integrated water management 

held in Japan from 19th January to 8th Febraury,2020 

organised under Technical Cooperation Program of the 

Government of Japan 

Shri Ritu Thakur Attended and presented two nos. of research paper i) The 

Siang crisis: a river health analysis & ii) The co- 

contamination perspectives of Arsenic with Fluoride in the 

groundwater of Lakhimpur district, Assam” in the workshop 

on “ River health: Water quality” held on 20th September, 

2019 organised by Central Water Commission, Patna. 

Shri Ritu Thakur Participated the water quality task force meeting, Govt. of 

Assam on 20th November, 2019 at conference hall of Neer 

Nirmal Pariyojana, PHED, Guwahati. 

Shri Ritu Thakur Published a research paper on “Assessment of Land 

Suitability and Irrigation Potential for Improving Cropping 

Intensity and Ensuring Food Security in North East India” in 

the Journal of the Indian Society of Soil Science 67(3):281- 

290, January 2020. 

Shri. Hirak Saharia, Shri Manik Das , 
Smt. Jaylata Deori Baruah, Smt. Rina 
Singha 

Participated training on Management Development, 

Financial Management and RTI held on 14-19 October,2019 

organised by NERIWALM at Tezpur sponsored by 

 Brahmaputra Board, Guwahati 

Shri Ghana Kanta Nath, Participated in the Skilled and Knowledge  

Md. Ikramul Hussain, Shri Uttam Enhancement Training Programme, organised by 

Kakoti, Shri Jadav Ch. Nath NERIWALM at Tezpur during 03.06.2019 to 07.06.2019  
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Shri Bakhun Sarmah, Shri Khagendra 

Sarma, Smt. Mamoni Borgohain 

 

Md. Nurul Islam, Shri.  Suresh 
Kumar, Shri Amarendra Kumar, Md. 
Abdul Jalil, Shri. Dilip Bhuyan, Shri. 
Badan Chandra Gogoi, Shri. Chandan 
Mech 

Participated in the Skilled and Knowledge  

Enhancement Training Programme, organised by 

NERIWALM at Tezpur during 02.12.2019 to 06.12.2019  

   

Smt. Rupali Hazarika Passed with distinction in Hindi Certificate Course from 

Central Hindi Directorate, Department of Correspondence 

Courses, Ministry of Human Resources Development, Govt. 

of India, Department of Higher Education, West Block -7, 

R.K. Puram,New Delhi -110066 

Smt. Dipali Mohan 5th position in All India Rank in Hindi Certificate Course 

from Central Hindi Directorate, Department of 

Correspondence Courses, Ministry of Human Resources 

Development, Govt. of India, Department of Higher 

Education, West Block -7, R.K. Puram, New Delhi -110066 

Smt. Rina Singha Passed with distinction in Hindi Certificate Course from 

Central Hindi Directorate, Department of Correspondence 

Courses, Ministry of Human Resources Development, Govt. 

of India, Department of Higher Education, West Block -7, 

R.K. Puram, New Delhi -110066 

Shri Manik Chandra Das Passed with distinction in Hindi Certificate Course from 

Central Hindi Directorate, Department of Correspondence 

Courses, Ministry of Human Resources Development, Govt. 

of India, Department of Higher Education, West Block -7, 

R.K. Puram, New Delhi -110066 

Smt. Jaylata Deori Baruah Passed Hindi Certificate  Course from Central Hindi 

Directorate, Department of Correspondence Courses, 

Ministry of Human Resources Development, Govt. of India, 

Department of Higher Education, West Block -7, R.K. Puram, 

New Delhi -110066 
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